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I - Introducao

01. Saude Mental e Envelhecimento: Perturbacao Bipolar no Idoso

A perturbacao bipolar acompanha o individuo ao longo da sua vida. Muitos destes doentes, com um
tratamento adequado, conseguem viver com longos periodos de eutimia, ou seja, sem crises
graves, mantendo a sua funcionalidade a nivel laboral, social e familiar.

Apesar disso, a perturbagao bipolar tem um curso crénico e, nesse contexto, futuros episodios
podem acontecer ao longo do ciclo de vida, sendo essencial ter consciéncia das situagoes de risco,
para permitir uma prevencao e tratamento adequados.

Quando falamos em perturbacao bipolar no idoso, referimo-nos aos pacientes com mais de 60
anos, representando atualmente 25% do total, embora se espere que este numero venha a aumen-
tar para 50% até 2030. Isto deve-se nao s6 ao envelhecimento geral da populacao, como também
ao aumento da consciencializacao desta doenca, permitindo um melhor diagnoéstico desta na ter-
ceira idade.

Desta forma, nao podemos continuar a conceptualizar a perturbacao bipolar no idoso como um
subgrupo e a usar a mesma abordagem que se utiliza para adultos. Pacientes idosos tém necessi-
dades especificas e sdo necessarias estratégias igualmente especificas para esta populacao.

Com este aumento do nimero de pacientes idosos surge assim a necessidade de compreender as
caracteristicas proprias desta populagao, quais as manifestagoes clinicas mais frequentes nesta
faixa etaria, assim como desenvolver recomendagdes para tratamento que levem em consideragao
essas especificidades.

Manifestacoes Clinicas no Idoso

Apesar da literatura, em geral, descrever as caracteristicas da perturbagao bipolar tendo como
referéncia o adulto, sabemos que no idoso a manifestacao dessas caracteristicas pode ser distin-
ta. No idoso, apesar da perturbacao bipolar se caracterizar igualmente pela oscilacao de humor
entre crises depressivas, crises de mania (ou hipomania) e fases de eutimia, o que acontece é que
essas crises tém algumas especificidades relacionadas com uma fase diferente na vida do indivi-
duo, que tém por base determinantes quer bioldgicos, quer ambientais.

De acordo com estudos recentes, os episddios da perturbacao bipolar nesta faixa etaria podem ser
mais longos e, os intervalos entre estes, podem ser mais curtos.

Por outro lado, a recorréncia de episdédios maniacos é maior no idoso, embora estes episodios
sejam menos intensos. Geralmente sao caracterizados por maior hostilidade, irritabilidade e sin-
tomas mistos, em contraponto com 0s sintomas psicoticos de mania, que sao menos frequentes.
Ao invés, os sintomas depressivos, tornam-se mais presentes nestas idades.

Relativamente aos periodos de eutimia, ou seja, aos periodos em que o humor esta estabilizado, ha
evidéncias de que serao mais longos nos idosos. Apesar disso, os internamentos tornam-se mais
prolongados, provavelmente devido as comorbilidades associadas e a polimedicacao.

Comorbilidades e Alteracoes Cerebrais

A apresentacao clinica, a gravidade e a prevaléncia dos sintomas maniacos e dos sintomas depres-
sivos, sao diferentes no idoso, relativamente ao adulto. A explicagao sobre esta diferenca nao esta
ainda suficientemente esclarecida, mas sabe-se que a saude fisica dos individuos serda um dos
fatores determinantes dessa diferenca.

Geralmente no adulto relaciona-se a perturbacao bipolar com a historia familiar de alteracoes do
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humor, enquanto que no idoso se relaciona com as altera¢des cerebrovasculares, bem como com a
insuficiente resposta ao tratamento e com o risco aumentado de deterioracao cognitiva ou demén-
cia.

A mania pode acontecer como parte de um delirio ou deméncia, sendo neste caso secundaria. Por
outro lado, pode ser desencadeada por factores fisicos, ainda que numa situacao de perturbacao
bipolar previamente diagnosticada sendo, neste caso, primaria.

Se a mania acontecer na auséncia de diagnostico prévio de perturbacao bipolar, mas num indivi-
duo com vulnerabilidade prévia para alteracbées do humor (com ou sem histérico de episddios
depressivos) esta continua a ser primaria.

A mania pode assim acontecer nesta faixa etaria, de forma primaria, num individuo com diagnés-
tico prévio de perturbacao bipolar ou como diagndstico tardio de perturbacao bipolar. A literatura
indica que apenas 10% dos pacientes bipolares sao diagnosticados depois dos 50 anos. Pode ainda
acontecer como manifestacao clinica de uma perturbacao esquizoafetiva prévia.

A mania secundaria, por outro lado, podera ser causada por alguma doenca organica, por demén-
cia de Alzheimer, deméncia vascular ou deméncia frontotemporal, outras patologias neuroldgicas,
ou ainda por medicacao associada.

Desta forma, é aconselhavel que na presenca de um episédio de mania no idoso, seja feita a reco-
Iha de uma boa histoéria clinica, quer do ponto de vista psiquidtrico, quer do ponto de vista somati-
co, conducente a um correcto diagnodstico.

Numa crise de mania tardia, podera ser necessdria, ainda, a realizacdo de exames imagioldgicos,
para uma avaliacdo mais aprofundada do ponto de vista neuropsiquiatrico, permitindo a identifi-
cacao de alteragbes estruturais ou vasculares associadas.

Tratamento

Sendo a perturbacao bipolar um problema de saude ndo menosprezavel na terceira idade, que pode
levar a grande procura dos servicos de saude, torna-se fundamental desenvolver planos de trata-
mento adequados a esta faixa etdria. Estas intervencdes devem ser de natureza multidisciplinar,
envolvendo psiquiatras, psicélogos, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, geriatras, médicos de
familia, entre outros, bem como a familia e os amigos. Os cuidados a serem desenvolvidos devem
basear-se numa avaliacdo individual de necessidades e devem incluir, adicionalmente a psicoedu-
cacao, o tratamento dos sintomas maniacos ou depressivos, bem como o tratamento das comor-
bilidades, e ainda a inclusdo em programas de reducao de riscos (para evitar abuso de dalcool, de
tabaco, promocao de atividade fisica e adesdo ao tratamento). Além disso, nestes doentes idosos
é ainda relevante a necessidade de apoio domicilidrio nas tarefas de vida didria, bem como o
suporte nas situacdes decorrentes dos défices cognitivos e funcionais. Nesta intervencao deve-se
combinar o tratamento farmacolégico com a psicoterapia e intervencdes psicossociais.

As psicoterapias que tém demonstrado maior evidéncia de eficacia no tratamento do idoso com
perturbacao bipolar, sdo a terapia de grupo, terapia familiar sistémica e terapia cognitivo-compor-
tamental.

Consideracoes finais

Dada a tendéncia crescente de envelhecimento em todo o mundo, mais individuos sobrevivem até
a idade avancada. Neste contexto, os profissionais de salde que tratam os doentes geriatricos,
devem fazer um diagndstico, o mais precocemente possivel, da perturbacao bipolar nestes idosos,
pelas graves repercussdes que podem advir das comorbilidades médicas e psiquiadtricas associ-
adas, que nesta faixa etaria sdo a regra, e ndo a excepgao. Deste modo, todas as decisdes clinicas
devem ter por base uma avaliacdo das necessidades destes pacientes, conducente a optimizacao
da sua independéncia e funcionalidade, a medida que envelhecem.



v Episddios mais longos

vIntervalos mais curtos entre episodios
v"Menor intensidade dos sintomas na crise
vManias com menor sintomatologia psicotica
v Aumentam os sintomas depressivos
vPeriodos mais longos de eutimia

Mafalda Fernandes

Psicologa Clinica da Delegacao Norte da ADEB
Especialista em Psicoterapia e Neuropsicologia
Lia Fernandes

Médica Psiquiatra C.H.U.S.J.

Diretora Clinica da Delegagao Norte da ADEB
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II - Sobre a ADEB

"Se 0 nosso empenho nao estivesse neste projeto, se a nossa procura ndo consistisse em consolidar o que ja

existe, se a nossa razdo ndo fosse levar a bom portoum trabalho social e de saude mental, os doentes

Unipolares e Bipolares estariam mais desprotegidos em Portugal”, D.A.O.

01. Breve Historia da ADEB

A Associacao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de Junho de 1991, por
um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de saide mental, tendo a escritura notarial sido lavrada
em 21 de Agosto de 1991. Foi registada na Direcdo Geral de Acéo Social, com o n.° 18/93, em 19 de Fevereiro
de 1993, como Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de utilidade publica, com fins de saude e soci-

ais.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da criacdo de
Delegacdes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperacao com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o Diagnéstico de Depressao (Unipolar), perturbacao Bipolar e outras comorbilidades
associadas, familiares, cuidadores, médicos, psicélogos, enfermeiros, técnicos de servico social e outros
profissionais da area da saude mental.

A ADEB ¢, atualmente, a maior Associagdo comunitdria, na drea da saude mental e a Unica, a nivel nacional,
que presta especificamente apoio a comunidade na promoc¢do, educacao e prevencao da doenca Unipolar e
Bipolar.

02. Sistema de Gestao da Qualidade

A ADEB encontra-se certificada pelo referencial ISO 9001 desde 2010. Em consondncia com o compromisso assumi-
do na Politica da Qualidade, complementando os objetivos estatutarios, a ADEB considera como objetivos
estratégicos para 2020, os seguintes:

- Assumir o elevado padrao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou superando os niveis de
satisfacdo dos utentes atingidos em 2019;

- Integrar os dados globais do desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade no Relatério da Direcao e Contas
de 2019, a apresentar em 2020;

- Garantir maior envolvimento e maior eficacia na monitorizacdo da implementacao das a¢des do Sistema de Gestao
da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela Direcao.

Acima da frieza dos dados quantitativos, a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos do seu Sistema de
Gestdo da Qualidade. E neste sentido que assumem particular importancia na obtencdo de ganhos de saude, os
resultados qualitativos que a ADEB visa atingir e que se expressam seguidamente ao longo do presente documen-
to.

II1 - Valéencias e Atividades

A ADEB propde dar continuidade aos objetivos principais, previstos no artigo 4°, e desenvolver os objetivos
secundarios, em conformidade com o artigo 5° dos Estatutos da ADEB, de modo a desenvolver e manter as
seguintes valéncias e atividades: Unidade Sécio Ocupacional, Centro de Atividades Ocupacionais,
Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos, Apoio e Orientacdo Profissional, e Atividades Sécio
Ocupacionais, tendo em vista a prevencao e tratamento da Doenca Unipolar ou Bipolar.



01. Objetivos Principais e Secundarios

A ADEB tem como objetivo desenvolver a sua atividade em todo o territorio nacional, por via da criacao de
Delegacoes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagao com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o diagnostico de Depressao (Unipolar), Perturbagao Bipolar e outras comorbilidades
associadas, familiares, cuidadores, médicos, psicologos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros
profissionais da area da satde mental.

A ADEB tem como objetivos principais:

01.1. Implementar respostas de cuidados continuados integrados de satide mental destinadas a pessoas com 0
diagnostico da doenca Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades associadas, de que resulte incapacidade
psicossocial € que se encontrem em situacao de dependéncia, cujas respostas estao previstas na Lei;

01.2. Promover, educar e formar, de forma especializada, na area da Saide Mental, tendo em vista divulgar e ele-
var o conhecimento das pessoas com o diagnostico de doencas Unipolar e Bipolar e seus familiares ou
cuidadores para a prevencao e (re)habilitacao;

01.3. Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacao de desemprego, no percurso de
insercao ou reinser¢ao no mercado de trabalho em cooperacao com as unidades locais do IEFP, L.P;

01.4. Desenvolver o Forum Socio Ocupacional, com base na legislagao em vigor aplicavel;

Secundariamente, a ADEB propoe-se desenvolver designadamente os seguintes objetivos:

a) SOS: Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas, em estado de
angustia, ansiedade e ideagoes suicidas, obtenham informagoes sobre a doenga Unipolar e Bipolar, tendo em
vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servico engloba a resposta a apelacoes que chegam diariamente a
ADEB por diferentes meios: telefone, correio eletronico e postal;

b) Avaliagao Priméria Social e Clinica — (APSC), quando o utente, pela primeira vez, tem um contacto presencial
com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio psicossocial, de acordo com o diagnostico
médico, tendo em conta as suas necessidades e expetativas, nas vertentes sociofamiliar, profissional, social e
psicoldgica, a fim de ser integrado nas valéncias instituidas e atividades programadas;

¢) Psicoterapia Cognitivo- Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma diversidade de abordagens,
com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para lidar com situagoes problematicas, dificul-
dades pessoais e promover pensamentos adaptativos no quadro das doengas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes, no ambito da reabilitacdo psicossocial para adolescentes com perturbagoes de humor,
em consonancia com o diagnostico do médico de familia, psiquiatra ou pedopsiquiatra, visando uma avaliagao
e acompanhamento em psicologia clinica, de modo a prevenir e cuidar, possibilitando mais ganhos de satde e
qualidade de vida;

e) Implementar o Servico de Apoio Domicilidrio - (SAD): Resposta social e clinica que consiste na prestagao de
apoio psicossocial individualizado e personalizado no domicilio a associados e/ou as suas familias que, por
motivo de doenca Unipolar ou Bipolar, ou outro impedimento de forca maior, ndo possam assegurar temporaria
ou permanentemente a satisfacao das necessidades de apoio psicossocial nas instalacoes da sede nacional e
delegacoes da ADEB;

f) Realizagdo de coléquios, encontros, sessoes psicopedagogicas e workshops, em parceria com os hospitais,
autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de informar, sensibilizar e elevar o conheci-
mento dos associados e comunidade em geral acerca de tematicas em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edigao e divulgacao de documentacao técnica e pedagdgica subordinada a varias tematicas em torno da satde
mental, especialmente no que respeita a doenca Unipolar e Bipolar e sobre a Familia;

h) Edigao e publicagdo da Revista Bipolar, orgao informativo da ADEB e respetivo envio para os associados ativos,
entidades publicas e privadas e comunicagao social;

i) Inovacgao e atualizacao do Site www.adeb.pt e da pagina do Facebook com tematicas alusivas a satde mental,
bem como as atividades institucionais programadas e desenvolvidas;

j) Aconselhamento e orientacao juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

k) Realizacao de acoes de formacgao de competéncias profissionais no campo da inovagao nas areas da satde e
social, destinadas aos recursos humanos da Instituicao a fim de existir visao estratégica, capacidade de comu-
nicacao, pro-atividade e assertividade;

1) Promover e fomentar a investigacao e a publicacao de trabalhos relevantes no dominio da Depressao e
Perturbagao Bipolar;

m) Intercambio e cooperacdo com associacdes nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperacao técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como objetivo o desenvolvi-
mento e manutencao das atividades na area da satde.
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02. Unidade Sécio Ocupacional

02.1. Apoio e Reabilitacdo Psicossocial e nas atividades de vida diaria, com vista a desenvolver e preservar o
equilibrio da pessoa com doenca mental;

02.2. Apoio sécio ocupacional, incluindo convivio e lazer;

02.3. Supervisdo na gestao da medicacao;

02.4. Apoio aos familiares e outros cuidadores com vista a reintegracao familiar;

02.5. Apoio de grupos de auto- ajuda;

02.6. Apoio e encaminhamento para servicos de formacdo e de integracao profissional;

02.7. Promocgao de atividades sécio- culturais e desportivas em articulagdo com as autarquias, associagdes
culturais, desportivas e recreativas ou outras estruturas da comunidade.

03. Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos

03.1. Grupos Psicoeducativos (GPE), de forma a melhorar a adesao a terapéutica farmacoldgica; reconhecer
os sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a consciencializacao e propor-
cionar aos associados, familiares e cuidadores, aptiddes para lidar com a doenca Unipolar ou Bipolar;

03.2. Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade (GTSA), tendo por objetivo mudar e reestruturar padroes de
pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de assertividade e de afirmacao
pessoal;

03.3. Grupos de Prevencao de Ideacdo e Comportamento Suicida (GPICS), abordam este fendmeno complexo
e multidimensional de ordem psicopatoldgica, antropoldgica, psicolégica e social.

04. Apoio e Orientacao Profissional

A Portaria n° 140/2015, de 20 de Janeiro que estabelece a criacao dos Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP)

integra-se no conjunto destas medidas, pois a existéncia de estruturas de apoio ao emprego - com elevada

flexibilidade, capacidade de atuacdo em proximidade aos territérios e as populacdes e em estreita articulacao

com a rede de centros de emprego e formacédo do IEFP - sdao um elemento central para uma insercao mais

rapida e mais sustentada no mercado de emprego. Os GIP, embora nao tenham sido oficialmente aprovados

pela tutela, a sua instalacdo na ADEB bem como os seus objetivos, sdo a base para a implementacdo desta

valéncia de Apoio, Orientacdo e Insercao Profissional, que desenvolve as seguintes atividades:

04.1. Acdes de apoio a procura ativa de emprego;

04.2. Captacdo e divulgacao de ofertas de emprego e apoio a colocagao;

04.3. Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego e formacdo profissional e apoio ao encaminhamento de
candidatos;

04.4. Encaminhamento para a¢des promotoras de empregabilidade.

04.5. Dinamizacao do GEPE ADEB- Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego.

05. Desenvolvimento de Atividades Sdocio- Ocupacionais

Desenvolver o Espaco d'Arte através de atividades de ambito sécio ocupacional, destinadas aos associados
da ADEB, tendo em vista proporcionar, entre outros beneficios, o desenvolvimento pessoal, nas seguintes ver-
tentes:

05.1. Area da saude;

05.2. Vida diaria e familiar;

05.3. Tempos livres;

05.4. Orientacao vocacional e profissional;

05.5. Vida em Sociedade
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06. Metas Quantitativas a atingir no ano de 2020

De acordo com os resultados obtidos nos ultimos cinco anos, a Direcdo da ADEB elaborou e planeou metas quantitativas para o
ano de 2020, tendo em vista uma avaliacdo qualitativa, trimestral, do trabalho desenvolvido.

. - . 2020
Metas evolutivas a atingir, por trimestre
durante o ano de 2020 1 2 3° 4 Total
Trim Trim Trim Trim Previsional
Sede Nacional 25 25 10 25 85

Delegagio da Regido Centro 6 7 2 5 20

NEISHEIES Reab”itagéo SeSEREE -----
100 80 60 80 320

Sede Nacional

SOS Sentir ADED

Delegagio da Regido Centro 15 15 10 10 50
Sede Nacional 150 100 50 100 400
SOS Sentir ADEB-
E-mails recebidos e enviados Delegagdo Regido Norte 15 15 5 10 45
Delegagdo Regido Centro 15 7 6 12 40
Sede Nacional 55} 40 15 50 160
Avaliagiio Social primédria social e
INP LG 1 Ve Delegagdo da Regido Centro 10 7 5] 8 30
Sede Nacional 10 15 5] 10 40
Avaliagiio Primaria Social e
Clinica- APSC Familiares _ ® g 2 ® B
Delegagio da Regido Centro 1 2 1 1 5
Cuidados Continuados Integrados RINEEE 70 70 50 70 260
em Saude Mental no campo da
Reabilitacio Psicossocial- N° _ 0 2e o e e
Pessoas Delegagio da Regido Centro 20 15 5} 10 50
Cuidados Continuados Integrados sede Necional 450 400 270 400 1520
em Satide Mental no campo da _ 200 150 50 200 600
Reabilitagdo Psicossocial- N° - = 5 & - P
A ten dimen tos Delegagdo da Regido Centro
Sede Nacional 8 7 4 6 25

Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental- N° Pessoas

(2}
w
N
S
o

Delegagdo da Regido Centro 2 2 1 2 7

Sede Nacional 5 4 1 5 15
Apoio a Adolescentes- N° de Pessoas

w
w
—
w
>

Delegagdo da Regido Centro 2 1 1 1 5

ApOiO a Adolescentes Sede Nacional 20 25 15 25 85

- N° de Atendimentos _ 20 25 5 20 70
Delegagio da Regido Centro 8 10 5 7 30

Sede Nacional 3 g 1 3 10

Servico de Apoio Domicilidrio (SAD)

Delegagio da Regido Centro 2 1 1 1 5

Sede Nacional 1 2 1 2 6

Grupos Psicoeducativos
1 2 0 1 4
N Grapos* [t s |

Delegagio da Regido Centro 0 1 0 1 2

Sede Nacional 1 1 0 1 3

Grupos Terapéuticos de Stress e
Ansiedade- N° Grupos*

o
-
o
=
N

Delegagio da Regido Centro 0 0 0 1 1

continua na pagina 11
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. - . 2020
Metas evolutivas a atingir, por trimestre
durante o ano de 2020 1° 3 3 P fctal
Trim Trim Trim Trim Previsional
Sede Nacional 1 1 0 1 8
Grupos de Prevencio de Ideacio e 0 4 0 1 2
Comportamento Suicidas

N° Grupos* Delegagio da Regido Centro 0 0 0 1 1

Sede Nacional 15 15 5 15 50

Apoio e Orientaciio Profissional 8 5 2 5 2

N° Pessoas
Delegagio da Regido Centro & 2 2 3 10
Sede Nacional 0 1 0 1 2
‘Workshops Empregabilidade

Delegagdo da Regido Norte 0 1 0 1 2

Delegagio da Regido Centro 0 0 0 1 1

Férum Sécio- Ocupacional
10 10 10 10 40
- N° de Utentes
ci 45 55 25 45 170
Atividades Culturais sede Nacional

e Recreativas- N° Presencas 7 11 4 8 30

Delegagdo da Regido Centro 5 5 2 3 15

Atividades Culturais sede Nacion! 2 ! ! ! °

e Recreativas- N° Grupos 1 1 1 1 4
Delegagdo da Regido Centro 2 1 1 2 6
(FSO)

Grupos de Ajuda Miitua sede Nacional ; ) : ) "
N° de Pessoas - - - - 50

Delegagio da Regido Centro - - - - 40

AJ- Apoio Juridico 3 3 2 4 12

IV - Programa de Acdo para o ano 2020

A ADEB tem vindo, ano apds ano, a ter um papel relevante na area da Saude Mental, devido a implementacao,
junto da comunidade, dos objetivos estatutarios, no desenvolvimento das valéncias, programacao das ativi-
dades sociais e de saude mental contempladas neste Programa de Acao e Orcamento para o ano 2020.

A ADEB programa, ainda, em consonancia com os objetivos e fins estatutarios, continuar a colocar em prati-
ca valéncias e servicos que facilitem as pessoas que nos procuram obter apoio e ajuda no campo da reabil-
itacdo psicossocial da Doenca Unipolar ou Bipolar.

01. Ministério da Saude e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

01.1 Instituto Nacional de Reabilitacao- INR: Subprograma Participacao Especifica 2020: A ADEB faz parte
de um conjunto de associa¢des, de dmbito nacional, a quem, através da candidatura ao Subprograma
Participacdo Especifica 2020, o Instituto Nacional de Reabilitagao (INR) presta apoio financeiro para o desen-
volvimento de atividades na area da satide mental, contempladas neste Programa de A¢ao, nas seguintes del-
egagdes e nucleos: Lisboa; Porto; Coimbra; Settibal; Aveiro; Braga; Evora e Faro.

01.2 Instituto Nacional de Reabilitacdo- INR: Apoio ao Funcionamento, de acordo com o n.? 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.? 106/2013, de 30 de julho, estabelece apoio financeiro ao funcionamento das ONG’s para o
ano de 2020.

01.3 Diregdo Geral da Satide- A semelhanca do ano de 2019, a ADEB pretende apresentar candidatura(a) a
projeto(s) no ano de 2020, a Diregao Geral da Satide, mediante avisos de abertura, na area de satide mental.
01.4 Unidade Sécio Ocupacional: Estabelecer um Contrato- Programa com as tutelas- Ministério da Satude e
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, aquando da abertura de candidaturas, com o obje-
tivo de criar e instalar uma Unidade Sécio — Ocupacional na ADEB.

01.5 CAO- Centro de Atividades Ocupacionais: Formalizar uma Candidatura a CAO- Centro de Atividades
Ocupacionais, no ambito do ProCoop- Programa de Celebracao ou Alargamento de Acordos de Cooperagao
para o Desenvolvimento de Respostas Sociais do Instituto de Seguranca Social, para abranger 25 associados
com diagnostico de Depressao e doenga Bipolar com incapacidade psicossocial.

01.6 Instituto de Emprego e Formacao Profissional: Candidatura a medida Cheque- Formacao durante o ano
de 2020. Esta medida foi criada pela Portaria n.® 229/2015, de 3 de Agosto e visa reforgar a qualificacdo e a
empregabilidade, através da concessao do financiamento direto as empresas, aos trabalhadores e aos desem-
pregados, que frequentem agdes de formacao ajustadas as necessidades das empresas e do mercado de tra—o
balho.



02.1 Parcerias estabelecidas com Entidades Publicas

02.1.1. Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (H.JM e H.M.B)
02.1.2. Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.PE. (H.S.M.)
02.1.3. Centro Hospitalar de Lisboa, Ocidental, E.PE.
02.1.4. Hospital Fernando Fonseca (Amadora)

02.1.5. Hospital Sdo Francisco Xavier (Lisboa)

02.1.6. Hospital de Sao Joao, E.PE. (Porto)

02.1.7. Hospital Magalhaes de Lemos (Porto)

02.1.8. Hospital Sobral Cid (Coimbra)

02.1.9. Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
02.1.10. Hospital do Espirito Santo, E.PE (Evora)

02.1.11. Centro Hospitalar de Setubal, E.PE.

02.1.12. Centro Hospitalar do Algarve

02.1.13. Centro Hospitalar do Baixo Vouga (Aveiro)
02.1.14. Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E.PE. (Penafiel)
02.1.15. Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.PE.

02.1.16. Unidade Local de Saude de Matosinhos

02.2 Parcerias a estabelecer com Entidades Publicas

02.2.1. Hospital Beatriz Angelo (Loures)

02.2.2. Hospital Garcia da Orta, E.PE. (Almada)
02.2.3. Hospital de Braga

02.2.4. Hospital de Vila Real

02.3 Parcerias a atualizar com Entidades Privadas

02.3.1. Lilly Portugal, Lda.
02.3.2. Sanofi Aventis
02.3.3. AstraZeneca

02.3.4. Jansen Cilag

02.3.5. Bristol-Myers Squibb
02.3.6. GSK- GlaxoSmithKline

02.4 Parcerias estabelecidas com Autarquias e outras Entidades::

Camaras Municipais: Lisboa; Sintra; Loures; Coimbra; Cantanhede; Matosinhos, Vila Nova de Gaia e Beja.

Juntas de Freguesia: Alcantara (Lisboa); Junta de Freguesia de St2 M2 dos Olivais (Lisboa); Junta de Freguesia de Paranhos (Porto).

Redes Sociais: Lisboa; Coimbra e Porto.

Outras: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, IPAV- Instituto Padre Anténio Vieira e RARP-AMP- Rede de Apoio a Reabilitacdo
Psicossocial da Area Metropolitana do Porto.

03. Metas para a Promocao da Saude Mental- 2020

e A Direcao da ADEB ird divulgar, junto da comunidade e 6rgaos de comunicac¢do social, o trabalho desenvolvi-
do durante 29 anos na promoc¢ao da saude mental;

e Editar e publicar a Revista Bipolar em suporte digital, tendo em vista divulgar temas inovadores, cientificos
e técnicos, e testemunhos sobre as doengas Unipolar e Bipolar;

e Realizar coléquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e convivios conjugados
com as Assembleias-Gerais da ADEB;

® Promover Sessdes Psicopedagdgicas, subordinadas a temas relacionados com a saude mental em parcerias
com os Hospitais, Autarquias e Escolas Secunddrias.

e Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagdgicos para satisfazer as crescentes solicitacdes da
comunidade;

e Comemorar o Dia Mundial da Perturbacao Bipolar, a 30 de Marco de 2020, em homenagem a poetisa
Florbela Espanca;

e Comemorar o Dia Mundial da Saude Mental, a 10 de Outubro de 2020, através da atualizacao e reedicao do
livro “Depressao e Mania na primeira pessoa”;

e Comemorar o Dia Europeu da Depressao, a 17 de Outubro de 2020;

e Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes e das letras dos
associados da ADEB;

e Organizar e realizar atividades culturais e recreativas;

e Participar em programas de esclarecimento publico, sobre a saude mental, nos 6rgaos de comunicacao
social;

e |[novacao e atualizagdo do Site e Facebook da ADEB;

e Organizar e realizar a comemoracgao do 30.° aniversario da ADEB.
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Metas evolutivas a atingir, por trimestre 2020
durante o ano de 2020 10 20 30 4° Total
Trim Trim Trim Trim Previsional

Educagdo para a Saide Mental

Edicao da Revista Bipolar JEEZEGCIE 1 0 0 1 2

Edi¢do de Desdobraveis Sede Nacional 1250 0 0 1250 2500

Edigio de Guias - N°  JESSREt 150 0 0 1250 2500

Sede Nacional 1 0 0 1 2

Delegagio da Regido Centro - - - 1 1

30.°Aniversario da ADEB Sede Nacional 0 1 0 0 1
Sede Nacional 1 1 1 1 4

Sessdes Psicopedagégicas

(SPP)_ N° Delegagio da Regiio Norte 1 1 1 1 4

Delegagio da Regido Centro 1 1 1 1 4

V - Introdu¢ao ao Orcamento Previsional para o ano 2020

A Direcéo da ADEB, tendo em conta os acordos e programas estabelecidos com as tutelas e entidades publicas, abaixo identifi-
cadas, compromete-se a manter e desenvolver as valéncias neles previstas e programadas, com o objetivo de promover mais e
melhor saude mental em Portugal.

01. Acordos e Programas- Aprovados

01.1 Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da ADEB

A vigorar desde 30 de Dezembro de 1998, o qual foi alvo de renovagao no 2° semestre de 2004, passando a abranger 75
associados, em Grupos de Autoajuda (GAA).

01.2 Acordo Cooperacao celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na D. R. Norte da ADEB

A vigorar desde 1 de Outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em Grupos de Ajuda Mutua (GAM).

01.3 Acordo de Cooperacao celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na D. R. Cento da ADEB

A vigorar desde 1 de Outubro de 2006, contemplando 40 associados, em Forum Sécio Ocupacional (FSO).

02. Receita de Quotas de Associados

Conforme estabelece o artigo n.° 10, n° 2, alinea a), dos Estatutos da ADEB, é dever dos associados: "pagar pontualmente a
anuidade tratando-se de associados efetivos". Por sua vez, o artigo n.° 14, n.° 1, alinea b), dos Estatutos da ADEB, determina que
perdem a qualidade de associado: "os que deixarem de pagar as suas quotas (anuidade) durante doze meses consecutivos ou
interpolados".

03. Receita de ]()ias e Quotas, , a0 abrigo da alinea a) do artigo 40° dos Estatutos da ADEB

Em Reunido de Corpos Gerentes, RCG, do dia 09 de Novembro de 2013, foi decidido manter em vigor a cobranca de uma Jdia no
valor de €15.00 (quinze euros) quando o utente é atendido formalmente e pessoalmente quando da Avaliacdo Primaria Social e
Clinica, (APSC) ou no ato de inscricdo como associado.

Assim, ainda, foi decidido na reunido, RCG, atualizar o valor da quota para €40.00 (quarenta euros) (anuidade) na inscricao do
associado, sendo a mesma liquidada em numerario, cheque ou vale de correio, na condi¢ao obrigatéria do pagamento da anuidade
do ano seguinte ser por Débito Direto.

Nesta sequéncia, tendo como referencial aquele principio e regra, os novos associados inscritos a fim de serem admitidos como
associados no 1°semestre pagam o valor da quota “anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por inteiro ou seja
40.00€ (Quarenta euros).

Os associados inscritos para serem admitidos no 2°semestre, ou seja, a partir de 1 de Julho, passam a pagar a quota de 20.00€
(Vinte euros) correspondente ao ano civil a que respeita.

Foi, ainda, aprovado continuar a conceder a excecdo do pagamento da anuidade por cheque, numerario ou vale correio, condi-
cionado a uma pré-avaliagdo social e econédmica pelo técnico que acolhe a inscricdo como associado da ADEB.

72 Jobia e Quota de Associado Periodicidade Valor
Joia Pagamento Unico 15 € (Quinze Euros)
Quota de Associado Anual 40 € (Quarenta Euros)

4



04. Comparticipacao de Associado

Os Corpos Gerentes da ADEB, deliberaram em reuniao, do dia 18 de Novembro de 2017, atualizar a Tabela I e criar a Tabela II, de
acordo com a Portaria n® 196-A/2015 de 1 de julho, e tendo por base fundamentos e normas previstas na alinea a) do artigo 23° e
artigo 40° dos Estatutos da ADEB, analisadas e aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da ADEB, realizada em 25 de
Novembro de 2017, tendo entrado em vigor em 1 de Janeiro de 2018

Tabela de Comparticipacoes dos Associados nas valéncias da ADEB

Escaloes de rendimento com base em percentagens da Retribui¢ao Minima Mensal Garantida (RMMG) (%) Comparticipacées Comparticipacées
de a de Associado - Tabela I (€) de Associado - Tabela 1I (€)
0% 30% 3 € (Trés Euros) 5 € (Cinco Euros)
30% 50% 5 € (Cinco Euros) 10 € (Dez Euros)
50% 70% 8 € (Oito Furos) 15 € (Quinze Euros)
70% 100% 12 € (Doze Euros) 20 € (Vinte Euros)
100% 150% 20 € (Vinte Euros) 25 € (Vinte cinco Euros)
150% - 25 € (Vinte cinco Euros) 30 € (Trinta Euros)

05. Quadro de Pessoal da ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais e regime contratual, regulados pelo
Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas e Sociais, publicado no BTE n° 39 de 22/10/2017. A Diregao conseguiu estabelecer um quadro de recursos humanos,
especializados e administrativos, com o objetivo de responder as solicitagdes da comunidade, e especialmente as pessoas com a
doenca Unipolar e Bipolar que procuram, no dia-a-dia, um espaco que lhes proporcione uma maior consciéncia da doenga, autoes-
tima, autoconfianga, estabilidade emocional e ganhos de satde.

72 Categoria Profissional Local / Delegacao Regime de Hordrio Regime Contratual

z

Psicologo Clinico Sede Nacional 3 Full-time Contrato sem termo
Neuropsicologo Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Contabilista Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Assistente Social Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Administrativo Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Psicologo Clinico Delegacgao Regiao Norte 1 Full-time Contrato sem termo
Psicologo Clinico Delegacao Regiao Norte 1 Part-time Contrato sem termo
Assistente Social Delegacgao Regiao Norte 1 Full-time Contrato sem termo
Psicologo Clinico Delegagao Regiao Centro 1 Full-time Contrato sem termo
Assistente Social Delegagao Regiao Centro 1 Part-time Contrato sem termo
Terapeuta Socio- Ocupacional Delegagao Regiao Centro 1 Part-time Contrato a termo

Advogado Sede Nacional 1 Part-time Regime de avenca

06. Admissao e insercao de Quadros Especializados

ou licenciados em Estagio Profissional

A contratar, eventualmente, trabalhador (es) especializado nas areas das ciéncias sociais ou humanas durante o ano de 2020, em
conformidade com as necessidades decorrentes da implementagao e gestao de valéncias programadas pela ADEB, assim como
poderao ser inseridos recém licenciados, naquelas areas, em Estagio Profissional.

A I I >R

Assim, tendo em conta a inovagao e fundamentagao do Programa de A¢ao e Or¢amento para o ano de 2020, os Gorpos Gerentes
(Assembleia Geral, Diregao e Conselho Fiscal), eleitos na Assembleia Eleitoral de 8 de Dezembro de 2018, consideram que o mesmo
se enquadra nos objetivos estatutarios e valéncias instituidas na ADEB, tendo como objetivo primordial promover ganhos de satde,
qualidade de vida e autonomia as pessoas com as perturbagoes Unipolar e Bipolar e seus familiares e cuidadores. Consideram os
corpos gerentes que o adiamento na aplicacao do Decreto-lei n°8/2010, de 28 de Janeiro, e posteriormente do Decreto-Lei
n°22/2011, de 8 de Abril, e da Portaria regulamentadora 194/2011 de 8 de Abril, que criam e regulam um conjunto de Unidades e
Equipas de Cuidados Continuados Integrados em Satde Mental, esta a criar impedimentos na aprovacgao de Contratos Programa,
implicando graves problemas de sustentabilidade financeira para implementar valéncias essenciais no campo da reabilitacao psi-
cossocial.

Assim, é preocupacao desta Direcao planear e gerir com responsabilidade, sustentabilidade e rigor o Programa de Agao e
Org¢amento para o ano 2020.

Deste modo, se apresenta um resumo do Programa de Agao e Orcamento Provisional, para o ano 2020, a esta Assembleia Geral
Ordinaria, a fim de ser analisado e aprovado pelos associados.

Lisboa, 30 de Novembro de 2019

Direcao Nacional da ADEB
Presidente

e

Delfim Augusto de Oliveira
Vice-Presidente
2 LQA'S& be)h ‘.\(Ml’/x?l C;,l I) (‘/?n-fm Llﬂ, &

@ Elisabete Teresa Saldanha Diana Ribeiro Couto

Tesoureiro
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VI - Conta de Exploracao Previsional para o ano 2020

01. Demonstraciao de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa uros

Foram considerados, na elaboragdo da conta de exploracgao previsional para o ano de 2020, os rendimentos e os gastos relativos ao ano
de 2019 e a atualizagdo de 1,5% no nivel médio dos precos. Nao se prevé qualquer alteracdo a estrutura das valéncias existentes.

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2020 RENDIMENTOS
c éDl GO DEFINI(;AO AGERTA R.gm:ffi::ﬂ"‘m o Telo DELEGACAO REGIAO NORTE DELEGACAO REGIAO CENTRO TOTAL
CTA] SICONTA PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL | PARCIAIS SUB TOTAL
72 PRESTA(}AO DE SERVICOS
722 |Quotizagdes 33.000,00 2.500,00 1.250,00
722 |Joias 2.500,00 675,00 300,00
7271 |Matriculas e Mensalidades 1.500,00 500,00 400,00
0,00 37.000,00 0,00 3.675,00] 0,00 1.950,00 42.625,00
75 SUBS.,DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
751 Subsid. do Estado e outros entes publicos
7511 _|ISS, IP 76.482,00 60.684,00 54.370,32
7512 |ISS, IP - Outros subsidios 0,00
7515 |Autarquias 1.200,00
7516 |IEFP 5.500,00 6.562,17
7517 _|Ministério da Saude 25.000,00
7518 |I.N. Reabilitacdo
75181 [Apoio ao funcionamento 15.000,00
75182 [Financiamento a Projetos 25.000,00
752 |Subsidios de outras entidades 5.000,00
753 |Doacdes e herancas 20.500,00 7.000,00 4.800,00
0,00 173.682,00 0,00 67.684,00 0,00 65.732,49 307.098,49
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
7816 |Livros 900,00 90,00 60,00
7883 |Imputacéo de subsidios para investimento
7888 |Outros ndo especificados 1.000,00
0,00 1.900,00 0,00 90,00 0,00 60,00 2.050,00
79 JUROS. DIVID.OUTROS REND.SIMILARES
7911 |Juros obtidos de depésitos 300,00
798 |Outros rendimentos similares 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Total dos Rendimentos 212.882,00 71.449,00 67.742,49 352.073,49
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 5.063,16 1.560,05 11.424,38 18.047,59
TOTAL 207.818,84 69.888,95] 56.318,11 334.025,90




01. (Cont.) Demonstracio de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (Euros)

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2020 GASTOS
cODIGO DEFINIQI\O YA GEITTA FEEE D:f_?:;;‘:cé‘)‘rnt e DELEGACAO REGIAO NORTE DELEGAGAO REGIAO CENTRO TOTAL
CTA| SICONTA PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL
61 CMVMC
61211 [Géneros alimentares
62 FORNECIMENTOS DE SERVICOS EXTERNOS

622 SERVICOS ESPECIALIZADOS
6221 |Trabalhos especializados 16.500,00 300,00 200,00
6223 |Vigilancia e seguranga 50,00
6224 [Honorarios
62261 [Cons. e reparacdo em equip.proprios 3.000,00 60,00
62262 [Rep.,cons.adap.,equip.edif.,alug.e.cedidos 2.000,00 1.000,00 500,00
6227 |Servicos bancarios 480,00

623 MATERIAIS
6231 |Ferramentas e utens.desgaste rapido 100,00 100,00 50,00
6232 |Livros e documentacéo técnica 1.000,00
6233 |Material de escritério 1.700,00 500,00 300,00
62381 |Artigos saude utentes
62382 |Jornais e revistas 1.200,00

624 ENERGIA E FLUIDOS
6241 |Electricidade 1.500,00 1.200,00 1.100,00
6242 |Combustiveis 1.750,00
6243 |Agua 800,00 300,00 200,00

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
6251 |Deslocacgdes e estadas 6.750,00 4.000,00 1.900,00
6252 |Transportes de pessoal 600,00 300,00 250,00

626 SERVICOS DIVERSOS
6261 |Rendas e alugueres 2.250,00 2.000,00 8.500,00
6262 |Comunicagéo 6.000,00 1.250,00 250,00
6263 |Seguros 4.750,00
6265 |Contencioso e notariado
6266 |Despesas de representacédo
6267 |Limpeza, higiene e conforto 6.500,00 1.500,00 500,00
6268 |Outros fornecimentos e servigos 600,00 250,00 100,00

A TRANSPORTAR 57.480,00 12.810,00 13.850,00 84.140,00
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01. (Cont.) Demonstracao de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (Euros)

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2020 GASTOS
c ()Dl GO DEF|N|§A0 RN CEate D:f_gig‘l\f:’vm T DELEGAGAO REGIAO NORTE DELEGAGAO REGIAO CENTRO TOTAL
CTA] S/ICONTA| PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL
TRANSPORTE 57.480,00 12.810,00 13.850,00 84.140,00
63 CUSTOS COM O PESSOAL
632 |Remuneracées certas 110.549,60 43.368,00 31.672,62
632 |Remuneragées adicionais 14.257,65 3.410,28 3.091,28
635 |Encargos sobre remuneracdes 22.383,51 9.311,24 6.703,06
636 |Seguros de acidentes de trabalho 2.000,00 700,00 350,00
6383 |Formacéo profissional 500,00 149.690,76 150,00 56.939,52 100,00 41.916,96 248.547,24
64 GASTOS DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO
642 |Activos fixos tangiveis 43,08 139,43 551,15
643  |Activos fixos intangiveis
0,00 43,08 0,00 139,43 0,00’ 551,15 733,66
68 OUTROS GASTOS E PERDAS
6811 |Impostos diretos
6812 |Impostos indiretos
6813 |Taxas/ERS/ERC 265,00
6882 |Donativos
6883 [Quotizacdes 340,00 605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 605,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
691 |Juros suportados
0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 207.818,84 69.888,95 56.318,11 334.025,90




VII - Parecer do Conselho Fiscal

Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro do ano dois mil e dezanove, reuniu o Conselho Fiscal da Associacdo de Apoio
aos Doentes Depressivos e Bipolares — ADEB, na Sede Nacional, sita na Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, n.°c 53, Lojas
F/G, H/1 e J,1300-125 Lisboa, a fim de analisar e aprovar o Programa de A¢ao e Orcamento para o ano 2020.

Estiveram presentes o Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Fiscal, os quais emitiram o seguinte parecer:

1. Na sequéncia do parecer emitido pelos Corpos Gerentes, o Conselho Fiscal considera que as tutelas Saude e MSSS,
estdo a protelar na aplicagdo da Portaria n°68/2017 de 16 de Fevereiro, que altera a Portaria n.c 149/2011, de 8
de abril, a qual estabelece a coordenacdo nacional, regional e local das unidades e equipas prestadoras de cuida-
dos continuados integrados de saide mental (CCISM), bem como as condi¢des de organizagdo e funcionamento
das unidades e equipas prestadoras de CCISM para a populagdo adulta e para a infancia e adolescéncia, criando
impedimentos na formalizacdo dos Contratos Programa, que implica graves problemas de sustentabilidade finan-
ceira nas respostas a nivel comunitario das associacdes da drea da saude mental, para a implementacéo de valén-
cias essenciais no campo da reabilitacao psicossocial.

2. Feito um balanco aos dados associativos, verifica-se haver uma evolucdo na admissdo de associados na Sede
Nacional e Delegagdes da ADEB. No que toca as demissodes, foram 35 desde janeiro a setembro de 2019. Assim,
recomenda-se a toda a equipa da ADEB a continuacdo de uma atitude institucional assertiva e produtiva, de modo
a ser mantido o interesse, a vinculagdo e valorizacdo dos servicos prestados, enquadrados nos objetivos e valén-
cias da ADEB. Neste contexto, e tendo em conta os dados trabalhados e analisados desde janeiro a setembro de
2019, verificam-se os seguintes resultados:

a) O numero de associados aumentou na Sede Nacional e diminuiu ligeiramente na Delegacdo da Regidao
Norte e Delegacao da Regidao Centro da ADEB;

b) Constata-se que as receitas préprias da Associacdo tém efeitos positivos na manutencao do equilibrio finan-
ceiro e econémicoo da ADEB;

c) Nesta conjuntura, apés um estudo comparativo das metas projetadas, tem vindo a aumentar a frequéncia
dos associados as valéncias, entre janeiro e setembro de 2019 e periodo homdlogo do ano de 2018 no
campo da Reabilitagdo Psicossocial (RPS) verifica-se um moderado aumento da frequéncia dos associados
em RPS.

3. Analisando o Orcamento Previsional para o ano de 2020, constata-se que o mapa contabilistico de rendimentos
derivados dos Acordos de Cooperacao Atipicos, do Instituto da Seguranca Social, das quotas e donativos, é demon-
strativo de suficiéncia de receitas para suportar os custos para uma gestdo equilibrada econémica e financeira do
exercicio do ano de 2020. A sustentabilidade da Associacdo estd dependente da manutencdo dos rendimentos
derivados dos acordos de cooperacdo com a Seguranca Social e avisos de abertura de candidaturas para financia-
mento pelas instituicdes e pelo Instituto Nacional de Reabilitacdo — INR.

4. A Direcao da ADEB, tendo em conta o plano orcamental e o referido no nimero 3 deste parecer, considera a perspetiva de
um superavit para o ano 2020, propondo-se fazer uma administracdo responsavel e proficua, a fim de satisfazer os compro-
missos com os encargos financeiros, nomeadamente com os recursos humanos, Seguranca Social, seguros e fornecedores.

5. Salienta-se o trabalho, empenhado e meritério dos dirigentes, trabalhadores da ADEB, e a colaboracéo e volun-
tariado social dos técnicos na area da saude mental, o qual é fundamental para a sustentabilidade das atividades
da ADEB.

A Presidente do Conselho Fiscal colocou o Programa de Acado e Orcamento para o ano 2020 a votacao, tendo sido aprova-
do por unanimidade, e para constar se lavrou a presente Ata, a qual vai ser assinada por todos os presentes.

Conselho Fiscal
Presidente
Jocelina Isabel Basilio
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Vice-Presidente Vogal
Joaquim Pinto Ménica Teresa Oliveira
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VIII - Contactos

01. Sede Nacional da ADEB

Quinta do Cabrinha
Av. de Ceuta, n.° 53,
Lojas F/G, H/1e J
1300-125 LISBOA
Tel: 21 854 07 40 / 8
Fax: 21 854 07 49
Tim: 96 898 21 50
adeb@adeb.pt

02. Delegacao da Regiao Norte da ADEB

Urbanizagao de Santa Luzia

. Aurélio da Paz dos Reis, n.° 357
Torre 5 - r/c, Paranhos
Tel: 64 14 / 22 833 14 42
Fax: 22 833 14 43
Tim: 938576900
regiao_norte@adeb.pt

03. Delegacao da Regidao Centro da ADEB

Edificio Mondego- Av. Fernao Magalhaes, n°619 1°
Escritorios 1.06 e 1.07

3000-178 Coimbra

Tel: 23 981 25 74

Fax: 23 981 25 74

Tim: 96 898 21 17

regiao_centro (@adeb.pt






