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[ - Introducao

Teoria Social, Educacao e Mil e Uma Cavernas

Apesar de existirem visdes perigosamente antagdnicas, com evidéncias catastroficas
sobejamente documentadas ao longo da histéria da civilizacdo humana, tanto ao nivel das elites
como na populacdo geral, um ser humano ndo se trata apenas de mais um do grupo que vive na
mesma aldeia global, vila ou cidade, mas sim um ser humano irrepetivel, indivisivel, que interage
em diferentes planos nas desorganizacdes e organizagdes sociais, em multiplos sistemas
gradualmente mais complexos. E uma pessoa edificada pela sua génese, modelada pelo ambiente,
na sua realidade intrinseca e extrinseca, que interage tanto a um nivel micro como macro,
positivamente e negativamente consigo propria, a sua familia e um ecossistema composto por meio
ambiente, fauna, flora, sociedade civil, organizagdes, instituigdes publicas e privadas.

A esmagadora maioria das pessoas ndo estd preocupada com as teorias sociais, nem com o lixo
social e poluicdo ambiental que produz, ou seja, o impacto que os seus atos tém na sociedade e no
planeta, mas sim com a sua vida concreta e a luz da sua teoria como isso efectivamente as beneficia
ou afecta.

Sao diametralmente distintas as realidades existentes no nosso planeta, com grandes
assimetrias educacionais, econdmicas, sociais e religiosas, quer dentro do ocidente como entre este
e o oriente, africa e américas. E inegavel que a ciéncia, a revolucdo industrial, o neoliberalismo, as
globalizagdes e a globalizacao, nos proporcionaram um vasto conjunto de beneficios, que apesar de
tudo chegou apenas a uma parte da civilizacdo humana, mas também nos vergou perante fundos
abutres, e o paradoxo da existéncia de armamento maci¢o nuclear para num sopro, destruir o
planeta e civilizagdo humana multiplas vezes, originando também niveis de polui¢do na terra e
mares desastrosos, com alteragdes climaticas estruturais, chegando a um absurdo em que existem
maiores niveis de mortalidade provocados pela obesidade e doengas mentais que levam ao suicidio
do que por falta de nutricdo. Nos dias de hoje vivenciamos um precipicio cada vez maior entre ricos
e pobres, com monstruosos grupos econémicos a controlar a economia global, os politicos e suas
politicas, actuando de forma perversa e desumana ao nivel planetario, com mafias instaladas
dentro de governos e instituicoes publicas e privadas. Um mundo liderado por demasiados
autocratas e sociopatas em detrimento de lideres democraticos e filantropos. Na actualidade,
vivenciamos uma crescente ascensao de comportamentos xen6fobos suportados por radicalismos
ideoldgicos e religiosos, que demasiadas vezes deram origem a Guerras, com milhdes de mortes,
muita dor, e vergonhosas misérias humanas. A democracia é um sistema que necessita de uma
presenca activa das pessoas, e que sO por si ndo estd garantida, sendo uma das graves
problematicas na actualidade, pela auséncia de uma grande parte dos cidadaos, no exercicio e
defesa da ética, civismo, participacdo, escolha, eleicdo e controlo efectivo dos seus lideres. Este
comportamento origina a demissao do seu contributo para a consolidacao da democracia, criando
espacos que sdao ocupados por sujeitos que poderdo ndo representar as suas necessidades e seus
interesses, dando-lhes, no entanto, o poder de decidir sobre as suas vidas. Uma outra grande
problemadtica é a sustentabilidade do nosso planeta. Responder a questido de como podemos
proporcionar qualidade de vida a todas as pessoas a nivel mundial, sem esgotar ou destruir
completamente o planeta terra ou uma grande parte da civilizagdo humana, é o grande desafio do
milénio, o facto de termos intelectuais a arquitectar casas no planeta Marte e no futuro termos um
planeta (B) s6 para uma elite, deixa o0 mais comum dos mortais, muito apreensivo. Corremos um
sério risco da utopia do mundo ideal se transformar numa distopia, onde a semelhanca do que
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acontece na India com as castas, e também em muitas outras partes do globo, se pode agravar e
generalizar a um nivel planetario, de forma inimaginavel. Pressagios catastréficos ndo nos levarao
a lado nenhum, mas problematizar é fundamental por forma a reflectirmos profundamente sobre
as possibilidades que existem e os caminhos que pretendemos seguir. Politicas globais sdo
fundamentais, para responder a um vasto conjunto de problematicas e as muitas incertezas com
que nos deparamos em relacdo ao futuro. Apesar das inumeras dificuldades vivenciadas em
Portugal, foram significativas as conquistas ao nivel da qualidade de vida e direitos sociais
alcangados nas ultimas quatro décadas, devendo-se ao facto de termos passado de um regime
ditatorial para a constituicdo e implementacdo de um regime democratico. Inimeros foram os
homens e mulheres que lutaram durante décadas, para poderem conquistar a liberdade e exercer
direitos basicos de cidadania, demasiadas vezes pagando com as suas proprias vidas até que esse
feito fosse alcancado.

Apesar de todos os avangos, em pleno século. XXI em Portugal continuam a vivenciar-se um
conjunto de problematicas que a luz da contemporaneidade se tém revelado desestruturantes,
para uma larga maioria da nossa populacao, existindo grandes assimetrias com realidades muito
distintas. Temos uma economia fragil, uma divida publica de 130% do PIB, niveis de corrupgao e
invasao fiscal, que retiram mais de 10% ao nosso or¢amento de estado, com cerca de 20% dos
portugueses a sobreviver no limiar da pobreza.

Existem questdes basilares para a construgdo e manutencdo de uma sociedade
verdadeiramente democratica, nomeadamente um estado laico que defenda os direitos humanos
onde a politica esteja efectivamente ao servico das pessoas, respeite os diferentes credos e culturas,
promova uma postura ética e civica na sociedade, um efectivo respeito pelos direitos e deveres,
uma justa distribuicdo da riqueza produzida no pais e um eficaz combate a corrupgao e invasao
fiscal. De modo a optimizar os recursos ja existentes e direccionar os que sao desviados para acesso
e igualdade nos cuidados de satide, um sistema judicial verdadeiramente justo e uma educacdo de
criangas, jovens e adultos alicercada em critérios cientificos consensuais, que forme para o
exercicio da cidadania. Num mundo atual onde as redes sociais tém um papel cada vez mais
relevante ao nivel da informac¢do e educacdo das sociedades, onde reinam as noticias feitas, a
desinformacgdo e a deseducagdo, com base na exploracdo do medo e do édio. As instituicées de
ensino, os curriculos lecionados, a educa¢do formal e informal tém cada vez mais um papel
imprescindivel na constru¢do do conhecimento, que é a pedra angular de uma sociedade. S
através de uma educacao de qualidade onde se potencialize a vocag¢do, coadjuvada por conjunto de
disciplinas, estruturais e transdisciplinares com elevados critérios de inclusdo geograficos,
econdmicos, culturais e religiosos, poderemos investir nas pessoas, crescer com elas, transformar
as nossas sociedades em lugares civilizados e proficuos, onde os seres humanos, possam projectar
o futuro, dar o seu bom contributo, respeitem os valores democraticamente instituidos, se sintam
respeitados pelas suas liderancas e pares, educar, ser educado e expressar as suas emogoes e
sentimentos de uma forma adaptativa, para que todos juntos em co-autoria efectuemos a
preservacao e constru¢do do conhecimento e das sociedades e dessa forma os valores inscritos na
declaracdo universal dos direitos do homem passem efectivamente a ser cumpridos, as injusticas
sociais esbatidas para erguer um planeta mais sustentavel, igualitario, justo, humanizado e
humanizante!

Luis Oliveira
Neuropsicdlogo - Sede Nacional e Secretario da Direcao da ADEB



Il - Sobre a ADEB

“Se 0 nosso empenho ndo estivesse neste projeto, se a nossa procura ndo consistisse em consolidar
0 que jd existe, se a nossa razdo ndo fosse levar a bom porto um trabalho social e de satude mental,
os doentes Unipolares e Bipolares estariam mais desprotegidos em Portugal”,D.A.O.

01. Breve Historia da ADEB

A Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de
Junho de 1991, por um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de saude mental, tendo
a escritura notarial sido lavrada em 21 de Agosto de 1991. Foiregistada na Direcao Geral de Acao
Social,comon.218/93, em 19 de Fevereiro de 1993, como Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, de utilidade publica, com fins de saude e sociais.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da
criacdo de Delegacdes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagdo

com entidades terceiras, abrangendo pessoas com o Diagnostico de Depressao (Unipolar),
perturbagdo Bipolar e outras comorbilidades associadas, familiares, cuidadores, médicos,
psicélogos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros profissionais da area da satide mental.

A ADEB ¢, atualmente, a maior Associacdo comunitaria, na area da saide mental e a Unica,
a nivel nacional, que presta especificamente apoio a comunidade na promoc¢do, educagdo e
prevenc¢ao da doenca Unipolar e Bipolar e perturbacao Ansiosa.

02. Sistema de Gestdao da Qualidade

A ADEB encontra-se certificada pelo referencial ISO 9001:2015 desde 2010. Em consonancia
com o compromisso assumido na Politica da Qualidade, complementando os objetivos
estatutarios, a ADEB considera como objetivos estratégicos para 2021, os seguintes:
e Assumir o elevado padrao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou
superando os niveis de satisfacdo dos utentes atingidos em 2020;
e Integrarosdadosglobaisdo desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade no Relatério
da Direcdo e Contas de 2020, a apresentar em 2021;
e Garantir maior envolvimento e maior eficacia na monitorizacdo da implementagao das
acdes do Sistema de Gestdo da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela
Direcao.

Acima dafrieza dos dados quantitativos,a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos
do seu Sistema de Gestio da Qualidade. E neste sentido que assumem particular importancia
na obtencao de ganhos de saude, os resultados qualitativos que a ADEB visa atingir e que se
expressam seguidamente ao longo do presente documento.

[II - Valéncias e Atividades

AADEB propde dar continuidade aos objetivos principais, previstosnoartigo 42, e desenvolver
os objetivos secundarios, em conformidade com o artigo 52 dos Estatutos da ADEB, de modo a
manter as seguintes valéncias e actividades: Unidade Sécio Ocupacional (USO), Centro de
Atividades Ocupacionais (CAO), Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos (GPT), Apoio e
Orientacdo Profissional (AOP) e Atividades So6cio Ocupacionais (ASO), tendo em vista a
prevencao e tratamento das perturbacoes de humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas.
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ietivos Principais e Secundarios

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da
criacdo de Delegagoes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagao
com entidades terceiras, abrangendo pessoas com o diagnostico de Depressao (Unipolar),
Perturbacdo Bipolar, Perturba¢des Ansiosas, e outras comorbilidades associadas, familiares,
cuidadores, médicos, psicologos, enfermeiros, técnicos de servico social e outros profissionais da
area da saude mental.

A ADEB tem como objetivos principais:

01.1 Implementar respostas de cuidados continuados integrados de saude mental destinadas a
pessoas com o diagndstico da doenga Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades
associadas, de que resulte incapacidade psicossocial e que se encontrem em situagao de
dependéncia, cujas respostas estdo previstas na Lei;

01.2 Promover, educar e formar, de forma especializada, na area da Satide Mental, tendo em
vista divulgar e elevar o conhecimento das pessoas com o diagndstico das perturbagoes
do humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas e seus familiares ou cuidadores para a prevencao
e (re)habilitacao;

01.3 Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacdo de desemprego, no
percurso de inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho em cooperacdo com as
unidades locais do IEFP, L.P,;

01.4 Desenvolver o Forum Sécio Ocupacional, com base na legislacdo em vigor aplicavel.

Secundariamente, a ADEB propode-se desenvolver designadamente os seguintes
objetivos:

a) SOS: Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas,
em estado de angustia, ansiedade e ideac¢des suicidas, obtenham informacdes sobre a doenga
Unipolar e Bipolar, tendo em vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servico engloba a
resposta a apelacdes que chegam diariamente a ADEB por diferentes meios: telefone, correio
eletrénico e postal;

b) Avaliacdo Primaria Social e Clinica- (APSC), quando o utente, pela primeira vez, tem um contacto
presencial com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio psicossocial, de
acordo com o diagnostico médico, tendo em conta as suas necessidades e expetativas, nas
vertentes sociofamiliar, profissional, social e psicolégica, a fim de ser integrado nas valéncias
instituidas e atividades programadas;

c) Psicoterapia Cognitivo- Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma diversidade
de abordagens, com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para lidar com
situacdes problematicas, dificuldades pessoais e promover pensamentos adaptativos no
quadro das doengas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes, no ambito da reabilitacdo psicossocial para adolescentes com
perturbacoes de humor, em consonancia com o diagndstico do médico de familia, psiquiatra
ou pedopsiquiatra, visando uma avaliagcdo e acompanhamento em psicologia clinica, de modo
a prevenir e cuidar, possibilitando mais ganhos de saude e qualidade de vida;

e) Implementar o Servigo de Apoio Domiciliario - (SAD): Resposta social e clinica que consiste
na prestacdo de apoio psicossocial individualizado e personalizado no domicilio a associados
e/ou as suas familias que, por motivo de doenc¢a Unipolar ou Bipolar, ou outro impedimento
de for¢a maior, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a satisfacdo das
necessidades de apoio psicossocial nas instalagcdes da sede nacional e delegacdes da ADEB;
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f) Realizacdo de coldquios, encontros, sessdes psicopedagdgicas e workshops, em parceria
com os hospitais, autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de
informar, sensibilizar e elevar o conhecimento dos associados e comunidade em geral
acerca de tematicas em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edicdo e divulgacdo de documentagdo técnica e pedagogica subordinada a varias tematicas
em torno da saude mental, especialmente no que respeita a doeng¢a Unipolar e Bipolar e
sobre a Familia;

h) Edicao e publicagdo da Revista Bipolar, 6rgao informativo da ADEB e respetivo envio para os
associados ativos, entidades publicas e privadas e comunicagdo social;

i) Inovacdo e atualiza¢do do Site www.adeb.pt e da pagina do Facebook com tematicas alusivas
a saude mental, bem como as atividades institucionais programadas e desenvolvidas;

j)  Aconselhamento e orientag¢do juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

k) Realizagdo de acbes de formagdo de competéncias profissionais no campo da inovacdo nas
areas da saude e social, destinadas aos recursos humanos da Instituicdo a fim de existir
visdo estratégica, capacidade de comunicagdo, pro-atividade e assertividade;

1) Promover e fomentar a investigacdo e a publicacao de trabalhos relevantes no dominio da
Depressao e Perturbacao Bipolar;

m) Intercambio e cooperacao com associagdes nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperagdo técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como
objetivo o desenvolvimento e manutengao das atividades na area da satde.

02. Candidatura a Unidade Sécio Ocupacional

02.1 Apoio e Reabilitacdo Psicossocial e nas atividades de vida didria, com vista a desenvolver e
preservar o equilibrio da pessoa com doenca mental;

02.2 Apoio sécio ocupacional, incluindo convivio e lazer;

02.3 Supervisdo na gestdo da medicagao;

02.4 Apoio aos familiares e outros cuidadores com vista a reintegragdo familiar;

02.5 Apoio de grupos de auto- ajuda;

02.6 Apoio e encaminhamento para servicos de formacao e de integracdo profissional;

02.7 Promocao de atividades sdcio- culturais e desportivas em articulagcdo com as autarquias,
associagoes culturais, desportivas e recreativas ou outras estruturas dacomunidade.

03. Desenvolvimento de GruposPsicoterapéuticos

03.1 Grupos Psicoeducativos (GPE), de forma a melhorar a adesdo a terapéutica farmacolégica;
reconhecer os sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a
consciencializacao e proporcionar aos associados, familiares e cuidadores, aptiddes para
lidar com a doenga Unipolar ou Bipolar e Ansiosa;

03.2 Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade (GTSA), tendo por objetivo mudar e reestruturar
padroes de pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de
assertividade e de afirmagao pessoal;
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03.3 Grupos de Prevencao de Idea¢do e Comportamento Suicida (GPICS), abordam este fenémeno
complexo e multidimensional de ordem psicopatolédgica, antropoldgica, psicoldgica e
social.

04. Apoio e Orientacao Profissional

A Portarian?® 140/2015, de 20 de Janeiro que estabelece a criacdo dos Gabinetes de Inser¢ao
Profissional (GIP) integra-se no conjunto destas medidas, pois a existéncia de estruturas de apoio
ao emprego - com elevada flexibilidade, capacidade de atuagdo em proximidade aos territorios
e as populagdes e em estreita articulagcdo com a rede de centros de emprego e formacdo do IEFP
- sdo um elemento central para uma insercao mais rapida e mais sustentada no mercado de
emprego. Os GIP, embora nao tenham sido oficialmente aprovados pela tutela, a sua instalagao
na ADEB bem como os seus objetivos, sdo a base para a implementacao desta valéncia de Apoio,
Orientacdo e Inserc¢do Profissional, que desenvolve as seguintes atividades:

04.1 Ac¢des de apoio a procura ativa de emprego;

04.2 Captacao e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocagao;

04.3 Divulgacao de medidas de apoio ao emprego e formacgédo profissional e apoio ao
encaminhamento de candidatos;

04.4 Encaminhamento para acdes promotoras de empregabilidade.

04.5 Dinamizacao do GEPE ADEB- Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego.

05. Desenvolvimento de Atividades Socio-Ocupacionais

Desenvolver o Espaco d’Arte através de atividades de ambito sécio ocupacional, destinadas
aos associados da ADEB, tendo em vista proporcionar, entre outros beneficios, o desenvolvimento
pessoal, nas seguintes vertentes:

05.1 Area da satide;

05.2 Vida diaria e familiar;

05.3 Tempos livres;

05.4 Orientacgdo vocacional e profissional;
05.5 Vida em Sociedade.

06. Metas Quantitativas a atingir no ano de2021

De acordo com os resultados obtidos nos dltimos cinco anos, a Direcao da ADEB elaborou e
planeou metas quantitativas para o ano de 2021, tendo em vista uma avaliacdo qualitativa,
trimestral, do trabalho desenvolvido.

Cumpre salientar que o mapa de metas quantitativas do ano de 2021 tem em consideragdo
as acoes desenvolvidas no ambito do Programa de Financiamento a Projetos e Apoio ao
Funcionamento do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. 2021, nos nucleos distritais de
Aveiro, Braga, Evora, Settibal e Faro.
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2021
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o
ano de 2021 1@ 2.2 3.2 4.2 Total
trimest  trimestre trimestr trimestre Previsional
re e
Evolucao dos Dados Associativos
Sede Nacional 25 25 10 25 85
N¢ de Associados Delegagio da Regido Norte 10 15 5 15 45
Delegacdo da Regido Centro 6 7 2 5 20
aléncias em Reabilitacdo Social (RPS
Sede Nacional 100 80 60 80 320
505 Sentir ADEB Delegacio da Regido Norte 30 20 10 30 90
Telefénico
Delegacdo da Regido Centro 15 15 10 10 50
Sede Nacional 150 100 50 100 400
SRR el /IR e Delegacio da Regido Norte 15 15 5 10 45
recebidos e enviados
Delegacdo da Regido Centro 15 7 6 12 40
. A . Sede Nacional 55 40 15 50 160
Avaliagdo Primaria Social e
Clinica- APSC Delegacdo da Regido Norte 25 15 5 20 65
(e Pesmes 1 viez) Delegacdo da Regido Centro 10 7 5 8 30
Avaliacdo Primaria Social e Sede Nacional 1 15 5 at al
Clinica- APSC Familiares Delegacdo da Regido Norte 5 2 5 15
Delegacdo da Regido Centro 1 1 5
Cuidados Continuados Sede Nacional 70 70 50 70 260
Integrados em Saud.e -Mer~1tal no Delegacdo da Regido Norte 40 25 15 35 115
campo da Reabilitagdo
Psicossocial - N.2 Pessoas Delegacdo da Regido Centro 20 5 5 10 50
Cuidados Continuados Sede Nacional 450 400 270 400 1520
NGO Delcgacio da Regifo Norte 200 150 50 200 600
campo da Reabilitagdo
TR0 EV BB RN it  Delegacdo da Regido Centro 70 50 30 50 200
. . " Sede Nacional 8 7 4 6 25
Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental - N.2 Pessoas [JUMSIEEEIE DR ERIE I EINN[0) 4E 6 3 2 4 15
Delegacdo da Regido Centro 2 2 1 2 7
Sede Nacional 5 4 1 5 15
AODEY TR NG Delegacdo da Regido Norte 3 3 1 3 10
Pessoas
Delegacdo da Regido Centro 2 1 1 1 5
Sede Nacional 20 25 15 25 85
b e Adole'scentes e Delegacdo da Regido Norte 20 25 5 20 70
Atendimentos
Delegacdo da Regido Centro 8 10 5 7 30
Sede Nacional 3 3 1 3 10
Servigo de Apoio Domicilidrio ~ i
-SAD - N.2 de Pessoas Delegacdo da Regido Norte 2 1 1 2 6
Delegacdo da Regido Centro 2 1 1 1 5
Sede Nacional 1 2 1 2 6
Delegacdo da Regido Norte 1 2 0 1 4
Delegacdo da Regido Centro 0 1 0 1 2
Ncleo Distrito de Aveiro 0 1 1 0 2
Grupos Psicoeducativos - N.2
Grupos* Nucleo Distrito Braga 0 1 1 0 2
Nicleo Distrito Evora 0 1 1 0 2
Nucleo Distrito Settbal 0 1 1 0 2
Ncleo Distrito Faro 0 1 1 0 2

* Cada Grupo Psicoeducativo, Grupo de Stress e Ansiedade e Grupo de Prevengao de Ideagdo e Comportamento Suicida é formado, em média, por 5-
10 associados.
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2021
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o

ano de 2021 12 2.2 3.2 4.0 Total
trimestre trimestre trimestre trimestre Previsional

.

Sede Nacional 1 1 0 1 3
Delegacdo da Regido Norte 0 1 0 1 2
Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
.. Ntcleo Distrito de Aveiro 0 1 1 0 2
Grupos Terapéuticos de Stress
WV ELEGEE\ RN ol Niicleo Distrito Braga 0 1 1 0 2
Ntcleo Distrito Evora 0 1 1 0 2
Ncleo Distrito Settibal 0 1 1 0 2
Ncleo Distrito Faro 0 1 1 0 2
Grupos de Prevencdo da setie NG ol L L L L )
IGEETEEN G0yl | Delegacdo da Regido Norte 0 1 0 1 2
Suicida - N.2 Grupos* . »
Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
Sede Nacional 15 15 5 15 50
Apoio e Orientagdo ~ i
Profissional - N.° Pessoas Delegacdo da Regido Norte 8 5 2 5 20
Delegacdo da Regido Centro 3 2 2 3 10
Sede Nacional 0 1 0 1 2
O BB eI GEG Y | Delegacao da Regiao Norte 0 1 0 1 2
Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
Foérum Sécio - Ocupacional " » 10 10 10 10 40
Atividades Culturais e Sede Nacional 45 55 25 45 170
UCOLCEVERRR RS SR IRl | Delegacdo da Regido Norte 7 11 4 8 30
Delegacdo da Regido Centro 5 5 2 3 15
Atividades Cultarais e Sede Nacional 2 1 1 1 5
LR R EER RO BB Delegacio da Regido Norte 1 1 1 1 4
Delegacio da Regido Centro 2 1 1 2 6 (FSO)
Sede Nacional - - - - 7%
o dle A L =12 Delegacdo da Regido Norte = = = = 50
Pessoas
Delegacdo da Regido Centro - - - - 40

AJ - Apoio Juridico Sede Nacional 3 3 2 4 12

* Cada Grupo Psicoeducativo, Grupo de Stress e Ansiedade e Grupo de Prevencdo de Ideagdo e Comportamento Suicida é formado, em média,
por 5-10 associados.

IV - Programa de Acao para o ano 2021

A ADEB tem vindo, ano apds ano, a ter um papel relevante na drea da Saude Mental, devido
a implementacdo, junto da comunidade, dos objetivos estatutarios, no desenvolvimento das
valéncias, programacdo das atividades sociais e de saide mental contempladas neste Programa
de Acdo e Or¢amento para o ano 2021.

A ADEB programa, ainda, em consonancia com os objetivos e fins estatutarios, continuar a
colocarem pratica valéncias e servigos que facilitem as pessoas que nos procuram obterem
apoio e ajuda no campo da reabilitacdo psicossocial das perturba¢des de humor Unipolar,
Bipolar e Ansiosas.
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01. Ministério da Saude e Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social

01.1 Instituto Nacional de Reabilitagdo - INR, Programa de Financiamento a Projetos 2021:
A ADEB faz parte de um conjunto de associa¢des, de ambito nacional, a quem, através da
candidatura ao Programa de Financiamento a Projetos 2021, o Instituto Nacional de
Reabilitagcdo (INR) presta apoio financeiro para o desenvolvimento de atividades na area
da sadde mental, contempladas neste Programa de Acdo, nas seguintes delegacdes e
nucleos: Lisboa; Porto; Coimbra; Setubal; Aveiro; Braga; Evora e Faro.

01.2 Instituto Nacional de Reabilitacdo - INR: Apoio ao Funcionamento, de acordo com o n.2
1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 106/2013, de 30 de julho, estabelece apoio financeiro ao
funcionamento das ONG’s para o ano de 2021.

01.3 Direcio Geral da Saide: A semelhanca do ano de 2020, a ADEB pretende apresentar
candidatura(a) a projeto(s) no ano de 2021, a Diregdo Geral da Saude, mediante avisos de
abertura, na area de satide mental.

01.4 Unidade Sdcio Ocupacional: Estabelecer um Contrato- Programa com as tutelas-
Ministério da Sadde e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
aquandoda abertura de candidaturas, com o objetivo de criar e instalar uma Unidade
Sécio - Ocupacional na ADEB.

01.5 Servico de Apoio Domiciliario: formalizar candidatura no ambito do Pares 3.0. a fim de
abranger 25 associados com diagnoéstico de Depressdo, (Unipolar) doencga Bipolar com
incapacidade moderada psicossocial.

01.6 Instituto de Emprego e Formacdo Profissional: Candidatura a medida Cheque-
Formacao durante o ano de 2021. Esta medida foi criada pela Portaria n.2 229/2015, de 3
de Agosto e visa reforcar a qualificacdo e a empregabilidade, através da concessao do
financiamento direto as empresas, aos trabalhadores e aos desempregados, que
frequentem agdes de formacdo ajustadas as necessidades das empresas e do mercado de
trabalho.

02.1 Parcerias estabelecidas com EntidadesPublica

02.1.1 Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (H.].M.)
02.1.2 Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E. (H.S.M.)
02.1.3 Centro Hospitalar de Lisboa, Ocidental, E.P.E.
02.1.4 Hospital Fernando Fonseca (Amadora)

02.1.5 Hospital Sdo Francisco Xavier (Lisboa)

02.1.6 Hospital de Sao Jodo, E.P.E. (Porto)

02.1.7 Hospital Magalhdes de Lemos (Porto)

02.1.8 Hospital Sobral Cid (Coimbra)

02.1.9 Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
02.1.10 Hospital do Espirito Santo, E.P.E (Evora)

02.1.11 Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.

02.1.12 Centro Hospitalar do Algarve

02.1.13 Centro Hospitalar do Baixo Vouga (Aveiro)
02.1.14 Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E.P.E. (Penafiel)
02.1.15 Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.
02.1.16 Unidade Local de Satde de Matosinhos
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02.2 Parcerias a estabelecer com Entidades Publicas
02.2.1 Hospital Garcia de Horta, E.P.E. (Almada)
02.2.2 Hospital de Braga
02.2.3 Hospital de Vila Real

02.3 Parcerias a renovar com Entidades Privadas

02.3.1 Lilly Portugal, Lda.
02.3.2 Sanofi Aventis

02.3.3 AstraZeneca

02.3.4 Jansen Cilag

02.3.5 Bristol-Myers Squibb
02.3.6 GSK- GlaxoSmithKline

02.4 Parcerias estabelecidas com Autarquias e outras Entidades

Camaras Municipais: Lisboa; Sintra; Loures; Coimbra; Cantanhede; Matosinhos, Vila Nova de Gaia e Beja
Juntas de Freguesia: Alcantara (Lisboa); Junta de Freguesia de St2 M2 dos Olivais (Lisboa); Junta de
Freguesia de Paranhos (Porto).

Redes Sociais: Lisboa; Coimbra e Porto.

Outras: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, IPAV- Instituto Padre Anténio Vieira, RARP-

AMP- Rede de Apoio a Reabilitacdo Psicossocial da Area Metropolitana do Porto e Maiéutica - Instituto
Universitario da Maia.

03. Metas para a Promocao da Saude Mental - 2021

e ADirecdoda ADEBira realizar o 302 Aniversario da Fundacao da Associa¢do, no préximo dia 5
de junho de 2021, e divulgar o trabalho quantitativo e qualitativo realizado, nos ultimos cinco
anos, no campo da saude mental;

¢ Editar e publicar a Revista Bipolar em suporte digital, tendo em vista divulgar temas inovadores,
cientificos e técnicos, e testemunhos sobre as perturba¢des de humor Unipolar e Bipolar e
Ansiosas;

¢ Realizar coloquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e convivios
conjugados com as Assembleias-Gerais da ADEB;

e Promover Sessoes Psicopedagdgicas, subordinadas a temas relacionados com a satide mental
em parcerias com os Hospitais, Autarquias e Escolas Secundarias;

e Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagogicos para satisfazer as crescentes
solicitagcdes da comunidade;

e Comemorar o Dia Mundial da Perturbac¢do Bipolar, a 30 de Mar¢o de 2021 em homenagem a
poetisa Florbela Espanca;

e Comemorar o Dia Mundial da Saide Mental, a 10 de Outubro de 2021, através da atualizacao e
reedicdo do livro “Depressdo e Mania na primeira pessoa”;

e Comemorar o Dia Europeu da Depressao, a 17 de Outubro de 2021;

¢ Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes e
das letras dos associados da ADEB;

e Organizar e realizar atividades culturais e recreativas;

e Participar em programas de esclarecimento publico, sobre a saide mental, nos 6rgaos de
comunicacgao social;

¢ [novacao e atualizacdo do Site e Facebook da ADEB.
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2021
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o

ano de 2021 1° 2.0 3.2 4.0 Total
trimestre trimestre trimestre trimestre Previsional

Educagdo para a Saiide Mental ] ] |
1

Edicdo da Revista Bipolar Sede Nacional 0 0 1 2
Sede Nacional 1250 0 0 1250 2500
Sede Nacional 1250 0 0 1250 2500

Sede Nacional 1 0 0 1 2

Coléquios - N.2 Delegacdo da Regido Norte 0 0 0 1 1

Delegagio da Regido Centro 0 0 0 1 1
Sede Nacional 1 1 1 1 4
Delegacdo da Regido Norte 1 1 1 1 4
Delegacio da Regido Centro 1 1 1 1 4
?g;;ie_s;:icopedagégicas Nucleo Distrito de Aveiro 0 1 0 1 2
Nucleo Distrito Braga 0 1 0 1 2
Niicleo Distrito Evora 1 0 0 1 2
Nucleo Distrito Settibal 0 1 0 1 2
Nucleo Distrito Faro 0 1 0 1 2

20 ao Orcamento Previsional paraoano 2021

A Direcao da ADEB, tendo em conta os acordos e programas estabelecidos com as tutelas e
entidades publicas, abaixo identificadas, compromete-se a manter e desenvolver as valéncias
neles previstas e programadas, com o objetivo de promover mais e melhor satide mental em
Portugal.

01. Acordos e Programas - Aprovados

01.1 Acordo de Cooperacgao celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da ADEB
A vigorar desde 30 de Dezembro de 1998, o qual foi alvo de renovagao no 22 semestre de
2004, passando a abranger 75 associados, em Grupos de Autoajuda (GAA).

01.2 Acordo Cooperacgdo celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na D. R. Norte da ADEB.A vigorar
desde 1 de Outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em Grupos de Ajuda Mutua (GAM).

01.3 Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na D. R. Cento da ADEB.
A vigorar desde 1 de Outubro de 2006, contemplando 40 associados, em Forum Sdcio
Ocupacional (FSO).

02. Receita de Quotas de Associados

Conforme estabelece o artigo n.2 10, n? 2, alinea a), dos Estatutos da ADEB, é dever dos
associados: “pagar pontualmente a anuidade tratando-se de associados efetivos”. Por sua vez, o
artigo n.2 14, n.2 1, alinea b), dos Estatutos da ADEB, determina que perdem a qualidade de
associado: “os que deixarem de pagar as suas quotas (anuidade) durante doze meses consecutivos
ou interpolados”.

0 3 . Receita de ]éias e QuOtaS, ao abrigo da alinea a) do artigo 40° dos Estatutos da ADEB

Em Reunido de Corpos Gerentes, RCG, do dia 09 de Novembro de 2013, foi decidido manter
em vigor a cobranga de uma Joia no valor de €15.00 (quinze euros) quando o utente é atendido
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formalmente e pessoalmente quando da Avaliacdo Primaria Social e Clinica, (APSC) ou no ato
de inscricao como associado.

Assim, ainda, foi decidido na reunido, RCG, atualizar o valor da quota para €40.00
(quarenta euros) (anuidade) na inscricdo do associado, sendo a mesma liquidada em
numerdrio, cheque ou vale de correio, na condi¢do obrigatéria do pagamento da anuidade do
ano seguinte ser por Débito Direto.

Nesta sequéncia, tendo como referencial aquele principio e regra, os novos associados
inscritos a fim de serem admitidos como associados no 19semestre pagam o valor da quota
“anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por inteiro ou seja 40.00€ (Quarenta
euros).

Os associados inscritos para serem admitidos no 22semestre, ou seja, a partir de 1 de Julho,
passam a pagar a quota de 20.00€ (Vinte euros) correspondente ao ano civil a que respeita.

Foi, ainda, aprovado continuar a conceder a exce¢ao do pagamento da anuidade por cheque,
numerario ou vale correio, condicionado a uma pré-avaliacdo social e econémica pelo técnico
que acolhe a inscrigdo como associado da ADEB.

Jéias e Quotas de Associado Peridicidade Valor
Joias Pagamento Unico 15€ (Quinze Euros)
Quota Anual 40€ (Quarenta Euros)

04. Comparticipacao de Associado

Os Corpos Gerentes da ADEB, deliberaram em reunido, do dia 18 de Novembro de 2017,
atualizar a Tabela I e criar a Tabela II, de acordo com a Portaria n.2 196-A/2015 de 1 de julho,
e tendo por base fundamentos e normas previstas na alinea a) do artigo 23.2 e artigo 40.2 dos
Estatutos da ADEB, analisadas e aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da ADEB,
realizada em 25 de Novembro de 2017, tendo entrado em vigor em 1 de Janeiro de 2018.

Tabela de Comparticipagcoes dos Associados nas valéncias da ADEB

Escaloes de Rendimento com Base em

percentagens do Ordenado Minimo Comparticipacoes de Associado

Comparticipacdes de Associado
Nacional Tabela I

Tabela Il
de a

0%
30%

30%
50%

3€ (Trés Euros)
5€ (Trés Euros)

5€ (Trés Euros)
10€ (Trés Euros)

50% 70% 8€ (Trés Euros) 15€ (Trés Euros)
70% 100% 12€ (Trés Euros) 20€ (Trés Euros)
100% 150% 20€ (Trés Euros) 25€ (Trés Euros)
150% 25€ (Trés Euros) 30€ (Trés Euros)

05. Quadro de Pessoal da ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais e
regime contratual, regulados pelo Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a
Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais, publicado
no BTEn?239de 22/10/2017, revisto e atualizado com base na tabela salarial em vigor a partir de
a partir de 1 de julho de 2018. A Direcao conseguiu estabelecer um quadro de recursos humanos,
especializados e administrativos, com o objetivo de responder as solicitagdes da comunidade, e
especialmente as pessoas com a doencga Unipolar e Bipolar que procuram, no dia-a-dia, um espaco
que lhes proporcione uma maior consciéncia da doenca, autoestima, autoconfianga, estabilidade
emocional e ganhos de saude.

©



Psicologos Clinicos Sede Nacional Full - time Contrato sem termo

Neuropsicélogo Sede Nacional Full - time Contrato sem termo

Assistente Social Sede Nacional Full - time Contrato Estagio Prof.

Contabilista Sede Nacional Full - time Contrato sem termo

Administrativo Sede Nacional Full - time Contrato sem termo

Técnica de Reabilitagdo Sede Nacional Part - time Contrato a termo
Psicdlogo Clinico Delegacdo Regido Norte Full- time Contrato sem termo
Psicdlogo Clinico Delegacdo Regido Norte Part - time Contrato a termo

Assistente Social Delegacdo Regido Norte Full - time Contrato sem termo

Psicdlogo Clinico Delegacdo Regido Centro Full - time Contrato sem termo

Psicdloga Clinica Delegacdo Regido Centro Part - time Contrato a termo

Terapeuta S6cio- Ocupacional Delegacdo Regido Centro Part - time Contrato a termo

3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Advogado Sede Nacional Part - time Regime de avenca

0.6 Admissao e inserc¢ao de Quadros Especializados ou

licenciados em Estagio Profissional

A contratar, eventualmente, trabalhador(es) especializado nas areas das ciéncias sociais ou
humanas durante o ano de 2021, em conformidade com as necessidades decorrentes da
implementacdo e gestdo de valéncias programadas pela ADEB, assim como poderao ser inseridos
recém licenciados, naquelas areas, em Estagio Académico ou Profissional.

e e T e

Assim, tendo em conta a inovacdo e fundamentacdo do Programa de Ac¢do e Orcamento para o
ano de 2021, os Corpos Gerentes (Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscal), eleitos na
Assembleia Eleitoral de 8 de Dezembro de 2018, consideram que o mesmo se enguadra nos
objetivos estatutdrios e valéncias instituidas na ADEB, tendo como objetivo primordial promover
ganhos de saude, qualidade de vida e autonomia as pessoas com as perturbacdes Unipolar, Bipolar e
Ansiosas, e seus familiares e cuidadores.

Os Corpos Gerentes da ADEB consderam que a falta de aplicagdo do Decreto-lei n28/2010, de 28 de
Janeiro, e posteriormente do Decreto-Lei n222/2011, de 8 de Abril, e da Portaria regulamentadora
194/2011 de 8 de Abril, alterada pela Portaria n.2 68/2017, de 16 de fevereiro, cuja legislacdo previa
serem criadas um conjunto de Unidades e Equipas de Cuidados Continuados Integrados em Saude
Mental, implica graves problemas de sustentabilidade financeira para implementar valéncias
essenciais no campo da reabilitagao psicossocial.

Nesta sequéncia, a Ministra da Saude, declarou no passado dia 10 de outubro de 2020, Dia
Mundial da Saude Mental, haver a necessidade de inovar e atualizar a Lei da Saude Mental.

Assim, é preocupacdo desta Direcao planear e gerir com responsabilidade, sustentabilidade e
rigor o Programa de Ac¢do e Orcamento para o ano 2021.

Deste modo, se apresenta um resumo do Programa de Agao e Orgamento Provisional, para o ano
2021, a esta Assembleia Geral Ordinaria, a fim de ser analisado e aprovado pelosassociados.

Lisboa, 28 de Novembro de 2020

Diregdo Nacional da ADEB
Presidente

Delfim Augusto de Oliveira

Vice-Presidente Tesoureiro

Adisahels Tersna Coledumlea < -

Elisabete Teresa Saldanha Diana Ribeirn Couto
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VI- Conta de Exploracao Previsional para o ano 2021

01. Demonstracao de Resultados Previsionais e Memoria

Justificativa (euros)

Foram considerados, na elaboragdo da conta de exploracdo previsional a atualizacdo de
cerca de 1% na tabela de custos salariais para o ano de 2021. Ndo se prevé qualquer alteragao a
estrutura das valéncias existentes.

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2021 RENDIMENTOS
CODIGO DEF|N|(;A0 DA CONTA REGIAD DE LB AL b TEJO DELEGAGAO REGIAO NORTE DELEGACAO REGIAO CENTRO TOTAL

CTA|S/CONTA PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS | SUB TOTAL
72 PRESTACAO DE SERVICOS

722 |Quotizacdes 18.530,00 4.630,00 2.200,00

722 |Joias 1.360,00 540,00 460,00

7271 |Matriculas e Mensalidades 935,00 760,00 400,00

0.00 20.825,00 0.00 5.930,00 0.00 3.060,00 29.815,00
75 SUBS.,DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
751 Subsid. do Estado e outros entes publicos
7511 |ISS, IP 78.405,00 62.504,00 56.001,00

7512 |ISS, IP - Outros subsidios

7515 |Autarquias 1.000,00
7516 |IEFP 3.340,00
7517 |Ministério da Saude 25.000,00

7518 |I.N. Reabilitacéo

75181 |Apoio ao funcionamento 15.000,00
75182 |Financiamento a Projetos 25.000,00
752 |Subsidios de outras entidades 5.000,00
753 |Doacdes e herancas 21.700,00 7.300,00 4.450,00
0,00 174.445,00 0,00 69.804,00 0,00 60.451,00 304.700,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
7816 |Livros 300,00 40,00 20,00

7883 |Imputacdo de subsidios para investimento

7888 |Outros ndo especificados 1.500,00
0,00 1.800,00 0,00 40,00 0.00 20,00 1.860,00
79 JUROS. DIVID.OUTROS REND.SIMILARES
7911 |Juros obtidos de depoésitos 0,00
798 |Outros rendimentos similares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total dos Rendimentos 197.070,00 75.774,00 63.531,00 336.375,00
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO -9.281,22 6.952,21 12.292,43 9.963,42
TOTAL 206.351,22 68.821,79 51.238,57 326.411,58




01. (Cont.) Demonstracao de Resultados Previsionais e Memdria Justificativa (euros)

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2021 |

GASTOS

SEDE NACIONAL

DELEGAGAO REGIAO NORTE

DELEGAGAO REGIAO CENTRO

CcODIGO DEFINIGAO DA CONTA e TOTAL
CT. AJSICONTA | PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS | SUB TOTAL | PARCIAIS | SUB TOTAL
61 CMVMC
61211 [Géneros alimentares
62 FORNECIMENTOS DE SERVICOS EXTERNOS
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS
6221 |Trabalhos especializados 15.150,00 300,00 200,00
6223 |Vigilancia e seguranca 50,00
6224 |Honorarios 2.420,00
62261 [Cons. e reparagdo em equip.préprios 1.500,00 60,00
62262 [Rep.,cons.adap.,equip.,edif.,alug.e.cedidos 2.000,00 545,00 2.000,00
6227 |Servigos bancérios 805,00
623 MATERIAIS
6231 |Ferramentas e utens.desgaste rapido 750,00 100,00 50,00
6232 |Livros e documentagéo técnica 800,00
6233 |Material de escrit6rio 1.650,00 750,00 250,00
62381 [Artigos saude utentes
62382 [Jornais e revistas 900,00
624 ENERGIA E FLUIDOS
6241 |Electricidade 1.860,00 800,00 1.370,00
6242 |Combustiveis 1.590,00
6243 |Agua 560,00 270,00 100,00
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
6251 |Deslocagfes e estadas 3.750,00 3.000,00 1.200,00
6252 |Transportes de pessoal 125,00 245,00 275,00
626 SERVICOS DIVERSOS
6261 |Rendas e alugueres 1.900,00 1.620,00 7.320,00
6262 |Comunicacgdo 3.910,00 1.110,00 480,00
6263 |Seguros 1.250,00
6265 |Contencioso e notariado
6266 |Despesas de representacao
6267 |Limpeza, higiene e conforto 2.000,00 1.525,00 1.000,00
6268 |Outros fornecimentos e senicos 400,00 215,00 100,00
A TRANSPORTAR 43.320,00 10.590,00 14.345,00 68.255,00
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01. (Cont.) Demonstracao de Resultados Previsionais e Meméria Justificativa (euros)

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2021

GASTOS

SEDE NACIONAL
REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO

DELEGAGAO REGIAO NORTE

DELEGAGCAO REGIAO CENTRO

CODIGO DEFINICAO DA CONTA TOTAL
CTAIS/CONTA PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS | SUB TOTAL
TRANSPORTE 43.320,00 10.590,00 14.345,00 68.255,00
63 CUSTOS COM O PESSOAL
632 |Remuneracgdes certas 117.067,68 44.127,69 28.101,75
632 |Remuneragdes adicionais 13.482,04 3.410,28 1.540,06
635 |Encargos sobre remuneragdes 23.809,86 9.474,39 5.900,61
636 |Seguros de acidentes de trabalho 2.000,00 730,00 500,00
6381 |Saude, Higiene Seguranca 400,00 200,00 200,00
6383 |Formacao profissional 500,00 157.259,58 150.00 58.092,36 100.00 36.342,42 251.694,36
64 GASTOS DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
642 |Activos fixos tangiveis 4.476,64 139,43 551,15
643 |Activos fixos intangiveis
0.00 4.476,64 0,00 139,43 0,00 551,15 5.167,22
68 OUTROS GASTOS E PERDAS
6811 |Impostos diretos
6812 |Impostos indiretos
6813 |Taxas /ERS/ERC 265,00
6882 |Donativos
6883 |Quotizacbes 340,00 605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 605,00
69 GASTOS E PERDAS DE HNANCIAMENTO
691 |Juros suportados 690,00
0,00 690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690,00
TOTAL 206.351,22 68.821,79 51.238,57 326.411,58




VII- Parecer do Conselho Fiscal

Ao vigésimo primeiro dia do més de novembro do ano dois mil e vinte, reuniu o
Conselho Fiscal da Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares - ADEB, na
Sede Nacional, sita na Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, n.2 53, Lojas F/G, H/I e ],1300-125
Lisboa, a fim de analisar e aprovar o Programa de A¢do e Orgamento para o ano 2021.

Estiveram presentes o Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Fiscal, os
quais emitiram o seguinte parecer:

1. Tendo em conta que a Ministra da Saude, declarou, no dia 10 de outubro de 2020, a
necessidade de inovar e atualizar a Lei da Satide Mental, fazemos votos para que o internamento
compulsivo deixe de ser de ordem securitaria e passe a ser mais humanizada.

2. Tendo em consideragdo a avaliagdo do Coordenador do Programa de Saiude Mental,
evidenciando dados sobre o impacto da pandemia Covid-19, conclui-se que tem havido um aumento
substancial de pessoas afetadas com o diagndstico de doencas mentais, sugerindo que as
associacOes com fins de saude e sociais tomem medidas redobradas de contencio, prevencio e
distanciamento social a fim serem protegidos os trabalhadores e utentes associados.

3. Nesta sequéncia, tendo em conta as recomendacbes e orientacdes da OMS e DGS, a
Direcao da ADEB, desde o inicio da pandemia do Covid-19, tomou medidas preventivas contidas no
Plano de Contingéncia da ADEB.

4. Assim, o impacto do estado de emergéncia e confinamento da pandemia refletiu-se de
uma forma negativa no desenvolvimento das valéncias e servicos instituidos na Associa¢do, contudo
as Metas e resultados previstos para 2020 mantém-se para o ano 2021.

5. Feito um balan¢o aos dados associativos, verifica-se haver uma normal admissio de
associados na Sede e Delegacdes da ADEB.

6. Assim, a equipa da ADEB tem vindo a ser incentivada a ter uma atitude institucional mais
assertiva e produtiva, de modo a ser mantido o interesse, a vinculacdo e valorizacdo dos servigos
prestados, enquadrados nos objetivos e valéncias da ADEB.

7. Analisando o Or¢amento Previsional para o ano de 2021, constata-se que o mapa
contabilistico de rendimentos derivados dos Acordos de Cooperacdo Atipicos, com o Instituto da
Seguranca Social, o apoio financeiro e o apoio ao funcionamento pelo Instituto Nacional de
Reabilitagdo, INR, as quotas e donativos, é demonstrativo da suficiéncia de receitas para suportar os
custos para uma gestao equilibrada, econémica e financeira do exercicio do ano de 2021.

8. A Direcdo da ADEB tendo em conta o plano orcamental para o ano 2021, propde-se fazer
uma administracdo responsavel e proficua, a fim de satisfazer os compromissos com os encargos
financeiros, nomeadamente com os recursos humanos, Seguranca Social, seguros e fornecedores.

9. Salienta-se o trabalho, empenhado e meritdrio dos dirigentes, trabalhadores da ADEB, e a
colaboracio e voluntariado social dos técnicos na area da saide mental, o qual é fundamental para a
sustentabilidade das atividades da ADEB.

A Presidente do Conselho Fiscal colocou o Programa de Acao e Or¢amento para o ano
2021 a votacao, tendo sido aprovado por unanimidade, e para constar se lavrou a presente
Ata, a qual vai ser assinada por todos os presentes

Conselho Fiscal
Presidente
Jocelina Isabel Basilio
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Vice-Presidente Vogal
Joaquim Pinto Monica Teresa Cliveira
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Rogério Pedro Saldanha

Secretarios
Anténio Alberto Gorjao
José Manuel Torres
Rui Filipe Silva

DIRECAO
Presidente
Delfim Augusto d’Oliveira

Vice- Presidentes
Elisabete Teresa Saldanha
Luis Oliveira

Tesoureiro
Diana Ribeiro Couto

Secretarios
Maria Helena Esteves
Ana Carolina Pinheiro
Celene de Fatima Neves
Felismina Maria Bompastor
Dora Cristina Paulo
Bruno Ribeiro Fontes
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Presidente
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01. Sede Nacional da ADEB

Quinta do Cabrinha Av. de Ceuta, n.2 53, Lojas E/D/F/G/H/I e J 1300-125 Lisboa
Tel: 218540740/ 5

Fax: 21 854 07 49

TIm:92 4112344 /96 616 57 43 / 96 898 21 50

adeb@adeb.pt

02. Delegacao da Regiao Norte da ADEB

Urbaniza¢ao de Santa Luzia

R. Aurélio da Paz dos Reis,

n.2 357 Torre 5 - r/c,

Paranhos

Tel: 22 606 64 14 /22 833 14 42
Fax: 22 833 14 43

Tlm: 93 2713247 /93 857 69 00
regiao norte@adeb.pt

03. Delegacao da Regiao Centro da ADEB

Edificio Mondego- Av. Ferndao Magalhaes, n.2619,
1.9 Escritérios 1.06 e 1.07

3000-178 Coimbra

Tel: 239812574

Fax: 239812574

TIm: 92 555 2578 / 96 898 21 17
regiao_centro@adeb.pt

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

N° 001476


mailto:adeb@adeb.pt
mailto:regiao_norte@adeb.pt
mailto:regiao_centro@adeb.pt

