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01. Como manter a saide mental, um guia pratico de saude mental

O livrinho “Como manter a sanidade mental”, cujo titulo em inglés é “How to stay sane”, da auto-
ria da psicoterapeuta Philippa Perry, revela-se uma obra de interesse para um leque amplo de pes-
soas que procuram corrigir ¢ melhorar a sua maneira de pensar e agir.

Em tempos pautados pelo desenvolvimento das ciéncias, da divulgacao de conhecimentos sobre o
cérebro e o psiquismo humano, faz sentido que o que se sabe possa ser ttil para melhorar a qual-
idade e vida e o desenvolvimento saudavel da personalidade. Em territorio tao complexo como o
“Conhece-te a ti mesmo” meta da sabedoria socratica, o pequeno manual nao se perde em diva-
gacoes teodricas e orienta-se por um espirito pratico, como um guia, que comporta nogoes,
esclarecimentos e regras de uso para o leitor interessado.

De notar que nao se trata de um livro sobre psicopatologia, menos ainda de psiquiatria, cingindo-
se, numa linguagem acessivel, a problematica do desenvolvimento saudavel da personalidade,
enunciando fatores que determinam e formas de superar erros e desvios prejudiciais ao bem-estar
e a uma vida satisfatoria.

A nocao de saude nao se reduz a auséncia de doenca, devendo ser concebida positivamente como
um desenvolvimento integral do ser humano, numa autorrealizacao pessoal e social. Para tanto nao
basta a saude do corpo, é essencial, também, a satide mental. Sabe-se também que satde mental
e saude fisica estao em muitos aspetos relacionadas, pois que o comportamento e a vida psiquica
das pessoas sao um importante fator para uma vida sa, com habitos e atitudes que contribuem
para evitar muitas doengas e assegurar uma vida satisfatoria.

Na introducao do livro identificam-se os 4 capitulos tematicos: 1-Auto-observacao; 2-
Relacionarmo-nos com o0s outros; 3- Stress; 4 Que historia é esta? (Narrativa Pessoal).

A abordagem da personalidade e da problematica da sua evolugao ao longo da vida é suficiente-
mente complexa para permitir diversas linhas de compreensao e explicacao. K compreensivel que
a autora, preocupada com uma intencao didatica de feicao pratica, se sinta predisposta a esquema-
tizar. Assim, referindo “os transtornos de personalidade” constantes de sucessivas edicoes do
Manual de Diagndstico e Estatistica das Perturbacoes Mentais (da Associacao Psiquiatrica
Americana), a autora, em face das descri¢coes de numerosos e variados transtornos da personali-
dade, e proliferacao de definigoes, conclui que tal diversidade se poderia enquadrar em dois
grandes grupos, “as pessoas que derivaram para o caos, e cujas vidas oscilam de crise em crise”,
e “as que entram numa rotina e funcionam com um conjunto limitado de respostas rigidas e obso-
letas”. Esses dois modos de agir e reagir seriam a problematica que baliza a possibilidade de uma
intervencao para uma corre¢ao dos dois excessos perturbadores.

Para a finalidade limitada do livro essa opgao podera justificar-se. Mas a op¢ao nao abrange a com-
plexa variedade de transtornos da personalidade e de variagoes e alteragoes psicopatoldogicas e de
doencas foro mental, que carecem de abordagens terapéuticas especificas, tanto psicolégicas como
médico-psiquiatricas, muito diversas do que se aborda no guia.

Assim, o livrinho “How to stay sane” é um trabalho para ajudar a manter a saide mental, com base
numa abordagem pratica para um melhor autoconhecimento da pessoa, uma aprendizagem con-
strutiva das relacoes humanas, uma melhor aptidao para lidar com o stress € uma reorientacgao
com base na avaliagdo consciente da biografia propria. A finalidade o texto ¢ ajudar a melhorar o
estilo de vida, e permitir uma reorientacao que corrija erros de cognicao e de comportamento.

A autora faz na introdugao uma referéncia ao cérebro humano que nos parece demasiado elemen-
tar, sumariando, em jeito de neuropsicologia, um hemisfério direito precoce, “suporte primario da
maioria das nossas emocoes e dos nossos instintos”, e um hemisfério esquerdo como a “estrutu-
ra primaria da linguagem, logica e racional do cérebro”. Essa divisao funcional seria uma das
causas de dissonancias no processo de desenvolvimento da personalidade. A imagem, pouco expli-
cada, dos “trés cérebros em um”, é demasiado simplista, nao dando a devida énfase, para exemp-
lo, ao sistema limbico, ao cortex frontal e ao cortex pré-frontal, cujo maior desenvolvimento é car-
acteristico do Homo Sapiens e das fungdes cognitivas mais nobres. Modelos neuropsicolégicos
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como o de McLean, de Liuria e de Damasio, nao sao suscetiveis de uma exposicao elementar. Mas
esta imprecisao “cerebral” nao prejudica a inten¢ao de base do manual.

Um dos processos para contribuir para melhorar a saude psiquica é, no método proposto, apren-
der a auto-observar-se, treinar uma atitude reflexiva de si proprio pela atengao ao campo da con-
sciéncia. Essa “observacao” e distanciamento cognitivo, permite a analise de emocgoes e “pensa-
mentos”, evitando ficar prisioneiro dos mesmos: «Se formos as nossas emocoes, em vez de ser-
mos um observador dessas emocgoes vamos derivar para um estado caotico”. “Se, por outro lado,
reprimirmos todos 0s nossos sentimentos, podemos derivar no sentido oposto, para a rigidez”.
Visa-se treinar uma consciencializagao da vida mental, para uma melhor autonomia cognitiva, emo-
cional e comportamental. A técnica baseia-se em preceitos da terapia cognitiva, que fundamenta a
modificacao de comportamentos. E uma reaprendizagem cognitivo-emocional, através de um
treino programado.

Num breve paréntese, cumpre chamar a atencao para a diferenca entre “emog¢ao” e “sentimento”,
nem sempre apropriadamente traduzido no livro, pois, em inglés, a palavra “feeling” pode ter os
dois significados. “Sentimento” corresponde ao campo da afetividade, as relagoes afetivas com o
outro, diferentes do fator emocional, positivo ou negativo, de regulacao da cogni¢ao e do compor-
tamento. O papel das emocoes € valorizado, citando Damasio, embora equivocadamente, traduzin-
do “feelings” por “sentimentos” (p.35)

A consciencializagao, aqui e agora, incide sobre a mente e o corpo. O método proposto consiste
num movimento de concentracao e distanciamento: “0 que estou a sentir agora”; em que estou a
pensar agora; como estou a respirar”, etc.

Merece-nos uma critica a generalizagao explicativa do modelo de dissociagao “neuropsicologica”,
que se exprime deste modo caricatural: “muitas das nossas ideias, sentimentos e acoes tém origem
no cérebro direito, ao passo que o cérebro esquerdo inventa razoes para essas ideias, sentimentos
e agoes”. E, num insolito exemplo, inaceitavel: Todas as guerras podem nao passar de encenagoes
de uma velha disputa que ocorreu no bergo, para a qual o lider em questao continua a tentar uma
solugao”. (p. 36)

O psicologismo, sob a forma atualizada de neuropsicologismo, consiste num método reducionista
que atropela a complexidade epistemologica da interacao entre mente, cérebro e corpo, no proces-
so historico da evolucao da civilizagao humana e do conhecimento das suas leis fisicas, biol6gicas,
psicoldgicas e socioculturais, em que se apreende o devir da esséncia humana.

Voltemos ao cerne da questao. A autora discorre sobre varios métodos para treinar a autorreflexao
e a auto-observacao, salientando o interesse de um didario, como instrumento muito ttil e a atencao
focada. A meta ¢ uma relativizacao de modos atuais de pensar, conteidos, emocgoes e condutas,
verificando o seu valor relativo, numa introspecao criativa. Um melhor conhecimento de si proprio,
diminuindo automatismos, reduzindo a face oculta, os mecanismos de defesa errados e habitos
prejudiciais, liberta a pessoa para novas experiéncias.

O treino da autorreflexao e consciencializagao permite abrir caminho a uma modificagcao das
relacoes humanas. A focagem da autora no “cérebro” leva metaforas pouco felizes como a
seguinte: “Um cérebro, tal como um neurdnio, nao tem grande utilidade por si s6: O nosso cérebro
precisa de outros cérebros.”

A ideologia da canonizagao cerebral, em que o 6rgao dos neurdnios é aparentado ao computador,
a psique humana a chamada inteligéncia artificial, a sociedade a uma interacao de cérebros, como
uma rede de computadores, nao dignifica o ser humano, resultando numa visao mecanicista
primaria.

No entanto, a autora vai desenvolver o capitulo de um modo interessante e 1util, que nada tem a ver
com a frase inicial. A interacao humana dialogal nao ¢ um mondlogo reciproco, nem “um dialogo
técnico” (M. Buber).

O texto analisa varios aspetos das relagoes humanas, com exemplos ilustrativos e desenvolve algu-
mas recomendacoes. K interessante a forma como se sistematizam alguns métodos para melhorar
a comunicagao, como “a leitura didaria da temperatura”, versando o tom emocional de uma relagao
de proximidade, a valorizacao do “apreco” construtivo e explicito, a comunicacao de informacgoes
quotidianas e novas, a capacidade de fazer perguntas abertas tanto num grupo como com uma pes-
soa proxima e a formulacao de “queixas”, acompanhadas de recomendacoes de modificagao.

O tema do “stress” merece algumas reflexoes. K feito um introito sobre a satde do “cérebro”. A
recomendacao ¢ de bom senso: “os elevados niveis de stress devem ser evitados”. E, adiante:

porém a auséncia de stress significa que o cérebro nao é exercitado”.
5



Sao anotacoes sensatas e consensuais. Mas falta uma definicao concreta do que € “stress”, como
ativagao psicossomatica, que envolve o Sistema Nervoso Central, o sistema neurovegetativo, o sis-
tema endoécrino, e todo o organismo, em resposta a situacoes de estimulo exterior e interior, para
dar resposta pronta e prolongada a objetivos e finalidades.

A imagem de que “um cérebro nao difere muito de um miusculo, também se lhe pode aplicar a max-
ima de que parar é morrer” (p. 73), esta eivada de um simplismo mecanico, que evidencia agora a
minimizacao da complexidade prodigiosa do cérebro humano. A procura de estimulos, os desafios,
a inovacao, o treino de capacidades para elevar a capacidade de resposta, corresponde a um stress
de nivel positivo, sem esgotamento, sem desgaste excessivo, reforcando as capacidades fisioldgi-
cas do organismo e o potencial do individuo.

A atividade fisica regular, adequada ao gosto e idade de cada pessoa, é vantajosa para a saude fisi-
ca e mental. A confianga da pessoa em si propria ¢ medida pelas capacidades que vai desenvolven-
do e a elevacao da fasquia das metas que se propoe alcancar.

Ja nao merece de modo nenhum o nosso acordo a afirmagao extraida de um estudo em que se diz
o seguinte: “Os resultados demonstraram que o exercicio ¢ tao benéfico como a medicagao para
combater a depressao.” (p- 77). O erro resulta de considerar “a” depressao no singular, sem dis-
tinguir que nesse termo se incluem tipos diferentes de perturbacoes, desde graves doencas
psiquiatricas, estados reativos a situagoes e tipos e tracos de personalidade. Tudo no mesmo
cesto. A doenca depressiva unipolar ou bipolar, configura-se como doenga que afeta o cérebro e o
organismo, com multiplos fatores causais, muito sofrimento e incapacidade, e exige uma abor-
dagem terapéutica médico-psiquiatrica, farmacoldgica e relacional.

Ao longo deste capitulo sobre stress sao dados exemplos sobre as vantagens, para preservar e
desenvolver a neuroplasticidade cerebral, de ativar a mente e exercitar o intelecto com estimulos
renovados. Tais fatores contribuem para manter a sadde do sistema nervoso. Aprender sempre,
nao se deixar cair na apatia e numa rotina insipida e desinteressante, ¢ uma recomendacao para
todas as idades.

O capitulo “Que historia é esta?” aborda a procura narrativa biografica de projetos e realizagoes
da vida:

“A criacao de uma auto-narrativa consistente, que faga sentido e que sintamos como verdadeira, ¢
um desafio em qualquer fase da vida. (...) As nossas historias (...) reinem o passado e futuro no
presente e dao-nos estruturas que nos permitem trabalhar para a concretizagado dos nossos obje-
tivos.”

Sao dados alguns exemplos. K feita uma comparacao interessante sobre a repercussao positiva na
saude mental e fisica de uma atitude otimista.

Uma critica muito pertinente sobre o efeito nefasto da televisao, em que abundam programas dese-
ducativos é aqui citada: “Preocupo-me, contudo, sobre o que pode acontecer a nossa mente se a
maioria das histérias que ouvimos forem de ganancia, guerra e atrocidades. por esse motivo,
recomendo que nao veja muita televisao. (...)”"

A autora aborda de forma interessante o que designa genograma, a arvore genealdgica orientada
para a caracterizacao do tipo de personalidades e formas de vida de familiares de varias geragoes,
que possam servir para avaliar comparativamente modos de ser dos préoximos e de si. E um pro-
cedimento de estudo que pode ajudar a aprofundar raizes e fundamentos de procedimentos indi-
viduais.

O livro inclui na tltima parte um conjunto de exercicios praticos que se destinam a facilitar a real-
izagao dos propositos desenvolvidos nos anteriores capitulos. Vale a pena estuda-los e escolher os
que mais se apropriam para encetar a sua pratica regular.

José Manuel Jara
Médico Psiquiatra, Socio Honorario da ADEB

Biografia:
Perry, Philippa. (2013). The School of Life: Como Manter a Sanidade Mental. Lisboa: Lua de Papel
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“Se 0 nosso empenho nao estivesse neste projeto, se a nossa procura nao consistisse em consolidar o que ja
existe, se a nossa razao nao fosse levar a bom porto um trabalho social e de saiide mental, os doentes Unipolares
e Bipolares estariam mais desprotegidos em Portugal”, D.A.Q.

01. Breve Historia da ADEB

A Associacao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de junho de 1991, por
um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de saide mental, tendo a escritura notarial sido lavrada
em 21 de agosto de 1991. Foi registada na Direcao Geral de Acao Social, com o n.° 18/93, em 19 de fevereiro
de 1993, como Instituigdo Particular de Solidariedade Social, de utilidade publica, com fins de satide e soci-
ais.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da criacao de
Delegacgoes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagao com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o Diagnostico de Depressao (Unipolar), perturbacao Bipolar e outras comorbilidades
associadas, familiares, cuidadores, médicos, psicologos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros
profissionais da area da saide mental. A ADEB é, atualmente, a maior Associacao comunitaria, na area da
saide mental e a tnica,

a nivel nacional, que presta especificamente apoio a comunidade na promocao, educagao e prevencao da
doenca Unipolar e Bipolar e perturba¢ao Ansiosa.

02. Sistema de Gestao da Qualidade

A ADEB encontra-se certificada pelo referencial ISO 9001:2015 desde 2010. Em consonancia com 0 compromisso

assumido na Politica da Qualidade, complementando os objetivos estatutarios, a ADEB considera como objetivos

estratégicos para 2022, os seguintes:

e Assumir o elevado padrao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou superando os niveis de
satisfacao dos utentes atingidos em 2021;

* Integrar os dados globais do desempenho do Sistema de Gestao da Qualidade no Relatorio da Direcao e Contas
de 2021, a apresentar em 2022;

e Garantir maior envolvimento e maior eficacia na monitorizacdo da implementacao das acoes do Sistema de
Gestao da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela Direcao.

Acima da frieza dos dados quantitativos, a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos do seu Sistema de

Gestao da Qualidade. E neste sentido que assumem particular importancia na obtencao de ganhos de satde, os

resultados qualitativos que a ADEB visa atingir e que se expressam seguidamente ao longo do presente documen-

to.

A ADEB propoe dar continuidade aos objetivos principais, previstos no artigo 4°, e desenvolver os objetivos
secundarios, em conformidade com o artigo 5° dos Estatutos da ADEB, de modo a manter as seguintes valén-
cias e atividades: Reabilitacao Psicossocial, (RPS), Unidade Socio Ocupacional (USO), Desenvolvimento de
Grupos Psicoterapéuticos (GPT), Apoio e Orientacao Profissional (AOP) e Atividades Socio Ocupacionais (ASO),
tendo em vista a prevenc¢ao e tratamento das perturbagoes de humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas.



01. Objetivos Principais e Secundarios

A acao da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da criagdo de
Delegacoes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagao com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o diagnostico de Depressao (Unipolar), Perturbagao Bipolar, Perturbagoes Ansiosas,
e outras comorbilidades associadas, familiares, cuidadores, médicos, psicélogos, enfermeiros, técnicos de
servigo social e outros profissionais da area da saude mental.

A ADEB tem como objetivos principais:

01.1 Implementar respostas de cuidados continuados integrados de satde mental destinadas a pessoas com 0
diagnostico da doenca Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades associadas, de que resulte incapacidade
psicossocial e que se encontrem em situacao de dependéncia, cujas respostas estao previstas na Lei;

01.2 Promover, educar e formar, de forma especializada, na area da Saude Mental, tendo em vista divulgar e ele-
var o conhecimento das pessoas com o diagndstico das perturbagoes do humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas
e seus familiares ou cuidadores para a prevencao e (re)habilitagao;

01.3 Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacao de desemprego, no percurso de
inserc¢ao ou reinser¢ao no mercado de trabalho em cooperacao com as unidades locais do IEFP, LP;

01.4 Desenvolver o Forum Socio Ocupacional, com base na legislagao em vigor aplicavel.

Secundariamente, a ADEB propoe-se desenvolver designadamente os seguintes objetivos:

a) SOS_Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas, em estado de
angustia, ansiedade e ideagoes suicidas, obtenham informacoes sobre a doenca Unipolar e Bipolar, tendo em
vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servigo engloba a resposta a apelagoes que chegam diariamente a
ADEB por diferentes meios: telefone, correio eletronico e postal;

b) Avaliacao Primaria Social e Clinica (APSC) - quando o utente, pela primeira vez, tem um contacto presen-
cial com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio psicossocial, de acordo com o diagnosti-
co médico, tendo em conta as suas necessidades e expetativas, nas vertentes sociofamiliar, profissional, social
e psicologica, a fim de ser integrado nas valéncias instituidas e atividades programadas;

¢) Psicoterapia Cognitivo-Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma diversidade de aborda-
gens, com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para lidar com situacoes problematicas, difi-
culdades pessoais € promover pensamentos adaptativos no quadro das doencas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes - no ambito da reabilitagao psicossocial para adolescentes com perturbagoes de humor,
em consonancia com o diagnostico do médico de familia, psiquiatra ou pedopsiquiatra, visando uma avaliacao
e acompanhamento em psicologia clinica, de modo a prevenir e cuidar, possibilitando mais ganhos de satde e
qualidade de vida;

e) Servico de Apoio Domicilidario (SAD) - Resposta social e clinica que consiste na prestacao de apoio psicos-
social individualizado e personalizado no domicilio a associados e/ou as suas familias que, por motivo de
doenca Unipolar ou Bipolar, ou outro impedimento de for¢a maior, ndo possam assegurar temporaria ou per-
manentemente a satisfacao das necessidades de apoio psicossocial nas instalacoes da sede nacional e dele-
gacoes da ADEB;

f) Realizacao de coloquios, encontros, sessoes psicopedagogicas e workshops - em parceria com 0s hospi-
tais, autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de informar, sensibilizar e elevar o conhec-
imento dos associados e comunidade em geral acerca de tematicas em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edicao e divulgacao de documentacao técnica e pedagogica - subordinada a varias tematicas em torno da
satde mental, especialmente no que respeita a doenca Unipolar e Bipolar e sobre a Familia;

h) Edicao e publicacao da Revista Bipolar - 6rgao informativo da ADEB e respetivo envio para os associados
ativos, entidades publicas e privadas e comunicacao social;

i) Inovacao e atualizagao do Site www.adeb.pt e da pagina do Facebook com tematicas alusivas a satide mental,
bem como as atividades institucionais programadas e desenvolvidas;

j)  Aconselhamento e orientacao juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

K) Realizacao de agoes de formacao de competéncias profissionais no campo da inovagao nas areas da saide e
social, destinadas aos recursos humanos da Instituicao a fim de existir visao estratégica, capacidade de comu-
nicacao, proatividade e assertividade;

1) Promover e fomentar a investigacao e a publicacao de trabalhos relevantes no dominio da Depressao e
Perturbacgao Bipolar;

m) Intercambio e cooperacao com associa¢oes nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperacdo técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como objetivo o desen-
volvimento e manutencao das atividades na area da satde.
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02. Candidatura a Unidade Sécio Ocupacional

02.1. Apoio e Reabilitagao Psicossocial e nas atividades de vida didria, com vista a desenvolver e preservar o
equilibrio da pessoa com doenca mental;

02.2. Apoio sécio ocupacional, incluindo convivio e lazer;

02.3. Supervisao na gestao da medicagao;

02.4. Apoio aos familiares e outros cuidadores com vista a reintegracao familiar;

02.5. Apoio de grupos de auto- ajuda;

02.6. Apoio e encaminhamento para servi¢os de formacao e de integracao profissional;

02.7. Promocao de atividades sicio- culturais e desportivas em articulacao com as autarquias, associagoes
culturais, desportivas e recreativas ou outras estruturas da comunidade.

03. Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos

03.1. Grupos Psicoeducativos (GPE), de forma a melhorar a adesao a terapéutica farmacoldgica; reconhecer
os sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a consciencializagdo e propor-
cionar aos associados, familiares e cuidadores, aptidoes para lidar com as perturbagoes de humor
Unipolar, Bipolar e Ansiosas.

03.2. Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade (GTSA), tendo por objetivo mudar e reestruturar padroes de
pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de assertividade e de afirmagao
pessoal;

03.3. Grupos de Prevencao de Ideacao e Comportamento Suicida (GPICS), abordam este fenomeno complexo
e multidimensional de ordem psicopatolégica, antropoldgica, psicologica e social.

04. Apoio e Orientacao Profissional

A Portaria n° 140/2015, de 20 de janeiro que estabelece a criacao dos Gabinetes de Insercao Profissional (GIP)

integra-se no conjunto destas medidas, pois a existéncia de estruturas de apoio ao emprego - com elevada

flexibilidade, capacidade de atuacao em proximidade aos territorios e as populagoes e em estreita articulagao

com a rede de centros de emprego e formacgao do IEFP - sdo um elemento central para uma inser¢cao mais

rapida e mais sustentada no mercado de emprego. Os GIP. embora nao tenham sido oficialmente aprovados

pela tutela, a sua instalacao na ADEB bem como 0s seus objetivos, sdo a base para a implementagao desta

valéncia de Apoio, Orientagao e Insercao Profissional, que desenvolve as seguintes atividades:

04.1. Agoes de apoio a procura ativa de emprego;

04.2. Captacao e divulgacao de ofertas de emprego e apoio a colocacao;

04.3. Divulgacao de medidas de apoio ao emprego e formacao profissional e apoio ao encaminhamento de
candidatos;

04.4. Encaminhamento para a¢oes promotoras de empregabilidade.

04.5. Dinamizacao do GEPE ADEB- Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego.

05. Desenvolvimento de Atividades Sdcio-Ocupacionais

Desenvolver o Espaco d’Arte através de atividades de ambito socio ocupacional, destinadas aos associados da
ADEB, tendo em vista proporcionar, entre outros beneficios, o desenvolvimento pessoal, nas seguintes vertentes:
05.1. Area da satde;

05.2. Vida diaria e familiar;

05.3. Tempos livres;

05.4. Orientacao vocacional e profissional;

05.5. Vida em Sociedade



06. Metas Quantitativas a atingir no ano de 2022

De acordo com os resultados obtidos nos ultimos cinco anos, a Dire¢ao da ADEB elaborou e planeou metas quantitativas para o
ano de 2022, tendo em vista uma avaliagao qualitativa, trimestral, do trabalho desenvolvido.

Cumpre salientar que o mapa de metas quantitativas do ano de 2021 tem em consideracao as agoes desenvolvidas no ambito do
Programa de Financiamento a Projetos e Apoio ao Funcionamento do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P. 2021, nos nticleos
distritais de Aveiro, Braga, Evora, Setiibal e Faro.

2022
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o
ano de 2022 12 2.0 3.2 4.2 Total
trimest  trimestre trimestr trimestre Previsional
re e
Evolucao dos Dados Associativos
Sede Nacional 25 25 10 25 85
N2 de Associados 10 il 5 15 45
6 7 2 5 20
77 79 86 80 322
SOS Sentir ADEB
Telefénico 17 il 7 20 69
Delegacdo da Regido Centro 21 s 7 15 68
Sede Nacional 112 120 103 111 446
SOS: Senﬁ_lr ADEB - E—malls a m 24 20 18 20 82
recebidos e enviados
Delegacao da Regido Centro 34 22 28 30 114
11Avaliacdo Primaria Social e Sede Nacional 30 31 20 27 108
Clinica- APSC Dele R e ) Norte 9 i3 13 12 47
f[B= Eessoasiflttvez) Delegacao da Regido Centro 3 2 3 3 11
B s Bt S Sl Sede Nacional 10 IS 5 10 40
Clinica- APSQ Familiares : Regido Norte 5 3 2 5 15
Delegacao da Regido Centro 1 1 1 5
CQuidados Continuados Sede Nacional 114 51 23 63 253
Integrados em Satide Mental no
campo da Reabilitagdo o A AL 5 L
Psicossocial - N.2 Pessoas Delegacdo da Regido Centro 3 il 3 2 9
CQuidados Continuados Sede Nacional 399 444 380 407 1637
Integrados em Saud'e.MeI}tal no orte 210 243 267 240 960
campo da Reabilitagdo
RS I BEINEVA TS st  Delegacdo da Regido Centro 70 50 30 50 200
. _ » Sede Nacional 3 5 4 4 16
Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental - N.2 Pessoas ) Norte 6 3 2 4 15
Delegacdo da Regido Centro 18 1 1 6 26
Sede Nacional 7 0 1 2 10
2 2 2 2 8
Delegacdo da Regido Centro 2 i 1 1
Sede Nacional 27 29, 15 20 91
Apoio a Adolescentes - N.2 de ekt ol e : 20 25 20 20 85
Atendimentos cgdpdodanegisolione™
8 10 5 7 30
3 3 1 3 10
Servigo de Apoio Domiciliario
- SAD - N.2 de Pessoas = 2 2 2 & g
Delegacao da Regido Centro 2 i 1 1 5
Sede Nacional 1 2 1 2 6
. . _mE
Grupos Psgﬁ(;educgtwos N. 1 2 0 1 4
rupos e
Delegacao da Regido Centro 0 i 0 1 2
Grupos Terapéuticos de Stress e Szl Mol 4 i e 1 E
Ansiedade - N.2 Grupos* o da Regido Norte 0 il 0 1 2
Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
Griupos de Prevengdo da Ideagdo Eadana E e g i .
e Comportamento Suicida - N.2 0 fl 0 1 2
Grupos* Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
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2022
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o
ano de 2022 12 Ze 3. 4.2 Total
trimest trimestre trimestr  trimestre Previsional
re e
Sede Nacional 10 10 5 15 40
Apoio e Orientacio Profissional -Jeees = o

pemm el Delegagdo da Regido Norte 8 5 2 5 20
Delegagio da Regific Centro 3 2 2 3 10

Sede Nacional 0 1 0 1 2

‘Workshops Empregabilidade Delegagéo da Regifio Norte 0 4 0 . 2
Delegacdo da Regifo Centro 0 0 0 1 1
Férum Sécio — Ocupacional : 10 10 10 10 40

N Utente SP Delegagiio da Regifie Centro

Atividades Culturais e Sede Nacional 27 28 25 23 103

Recreativas - N.2 Presencas Delegagio da RegiSo Norte 15 13 10 10 48

Delegacdo da Regidc Centro 15 12 2 13 42

Atividades Culturais e Sede Nacional 12 20 14 11 57

Lo i S Delegacio da Regifio Norte 2 2 1 2 7
Delegacdo da Regido Centro 2 1 1 2 6 (FSO)
Sede Nacional - - - - 75
Grupos de Ajuda Miitua — N.2  JESSRs e = = 5 B
i Delegacdo da Regido Norte 50
Delegacgéo da Regido Centro - - - - 40

AJ - Apoio Juridi
Sede Nacona S| I I |

A ADEB tem vindo, ano apds ano, a ter um papel relevante na area da Saide Mental, devido a implementacao,
junto da comunidade, dos objetivos estatutarios, no desenvolvimento das valéncias, programacao das ativi-
dades sociais e de saide mental contempladas neste Programa de Acao e Or¢amento para o ano 2022.

A ADEB programa, ainda, em consonancia com 0s objetivos e fins estatutarios, continuar a colocar em prati-
ca valéncias e servigos que facilitem as pessoas que nos procuram obterem apoio e ajuda no campo da reabil-
itacao psicossocial das perturbagoes de humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas.

01. Ministério da Satide e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

01.1 Instituto Nacional de Reabilitacdo, INR L.P. - Programa de Financiamento a Projetos 2022: A ADEB faz
parte de um conjunto de associagdes, de ambito nacional, a quem, através da candidatura ao Programa
de Financiamento a Projetos 2022, o Instituto Nacional de Reabilitagao (INR) presta apoio financeiro para
o desenvolvimento de atividades na drea da satide mental, contempladas neste Programa de Acao, nas
seguintes delegac¢des e nucleos: Lisboa; Porto; Coimbra; Settibal; Aveiro; Braga; Evora e Faro.

01.2 Instituto Nacional de Reabilitacao, INR L.P. - Apoio ao Funcionamento, de acordo com o n.? 1 do artigo
9.2 do Decreto-Lei n.? 106/2013, de 30 de julho, estabelece apoio financeiro ao funcionamento das ONG'’s
para o ano de 2022.

01.3 Direcdo Geral da Satde - A semelhanca do ano de 2021, a ADEB pretende apresentar candidatura(a) a
projeto(s) no ano de 2022, a Diregao Geral da Satide, mediante avisos de abertura, na area de satide men-
tal.

01.4 Unidade Sécio Ocupacional - Estabelecer um Contrato-Programa com as tutelas- Ministério da Saude e
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, aquando da abertura de candidaturas, com o
objetivo de criar e instalar uma Unidade Socio — Ocupacional na ADEB.

01.5 SAD Servico de Apoio Domiciliario - Formalizar candidatura no ambito do Pares 3.0. a fim de abranger
10 associados com diagndstico de Depressao, (Unipolar) doenga Bipolar com incapacidade moderada
psicossocial.

01.6 Instituto de Emprego e Formacao Profissional - Candidatura a medida Cheque- Formacao durante o
ano de 2022. Esta medida foi criada pela Portaria n.® 229/2015, de 3 de agosto e visa reforcar a qualifi-
cagao e a empregabilidade, através da concessao do financiamento direto as empresas, aos trabalhadores
e aos desempregados, que frequentem agdes de formagao ajustadas as necessidades das empresas e do

mercado de trabalho. 11



02.1 Parcerias estabelecidas com Entidades Publicas

02.1.1. Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (H.J.M.)
02.1.2. Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.PE. (H.S.M.)
02.1.3. Centro Hospitalar de Lisboa, Ocidental, E.PE.
02.1.4. Hospital Fernando Fonseca (Amadora)

02.1.5. Hospital Sao Francisco Xavier (Lisboa)

02.1.6. Hospital de Sao Joao, E.PE. (Porto)

02.1.7. Hospital Magalhaes de Lemos (Porto)

02.1.8. Hospital Sobral Cid (Coimbra)

02.1.9. Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
02.1.10. Hospital do Espirito Santo, E. PE (Evora)
02.1.11. Centro Hospitalar de Settibal, E.PE.

02.2 Parcerias a estabelecer com Entidades Piblicas

02.2.1. Hospital Beatriz Angelo (Loures)
02.2.2. Hospital Garcia de Horta, E.PE. (Almada)
02.2.3. Hospital de Braga

02.3 Parcerias a renovar com Entidades Privadas

02.3.1. Lilly Portugal, Lda.
02.3.2. Sanofi Aventis
02.3.3. AstraZeneca

02.3.4. Jansen Cilag

02.3.5. Bristol-Myers Squibb
02.3.6. GSK- GlaxoSmithKline

02.4 Parcerias estabelecidas com Autarquias e outras Entidades::

02.4.1 Camaras Municipais: Lisboa; Sintra; Loures; Coimbra; Cantanhede; Matosinhos, Vila Nova de Gaia e Beja. Juntas de Freguesia: Alcantara (Lisboa);
Junta de Freguesia de St* M? dos Olivais (Lisboa); Junta de Freguesia de Paranhos (Porto).

02.4.2 Redes Sociais: Lisboa; Coimbra e Porto.

02.4.3 Outras: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, IPAV- Instituto Padre Antonio Vieira, RARP-AMP- Rede de Apoio a Reabilitacao
Psicossocial da Area Metropolitana do Porto e Maiéutica - Instituto Universitario da Maia.

03. Metas para a Promogao da Saude Mental - 2022

e Editar e publicar a Revista Bipolar em suporte digital, tendo em vista divulgar temas inovadores, cientificos e
técnicos, e testemunhos sobre as perturbacoes do humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas.

e Realizar coloquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e convivios conjugados com
as Assembleias-Gerais da ADEB;

e Promover Sessoes Psicopedagdgicas, subordinadas a temas relacionados com a satide mental em parcerias com
os Hospitais, Autarquias e Escolas Secundarias.

e Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagdgicos para satisfazer as crescentes solicitagoes da
comunidade;

e Comemorar o Dia Mundial da Perturbacdo Bipolar, a 30 de mar¢o de 2022 em homenagem a poetisa Florbela
Espanca;

e Comemorar o Dia Mundial da Satide Mental, a 10 de outubro de 2022, através da atualizacao e reedigao do livro
“Depressao e Mania na primeira pessoa”;

e Comemorar o Dia Europeu da Depressao, a 17 de outubro de 2022;

e Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes ¢ das letras dos
associados da ADEB;

e Organizar e realizar atividades culturais e recreativas;

e Participar em programas de esclarecimento publico, sobre a saiide mental, nos 6rgaos de comunicacao social;

e Inovacao e atualizacao do Site e Facebook da ADEB.

2022

Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o ano
de 2022 12 2.2 3. 4.2 Total

trimestre trimestre trimestre trimestre  Previsional
Educacgdo para a Satde Mental
Edicdo da Revista Bipolar Sede Nacional 1 0 0 1 2
EdigHo de Guias - N.2 Sede Nacional 1000 0 0 1000 2000
Edi¢io de Desdobraveis - N.2 Sede Nacional 2000 0 0 2000 4000
Coldquios - N.2 Sede Nacional 1 0 4] 1 2
.'ael,ﬂga;‘a‘u <da Regldo Norte ] 0 0 1 1

12 Delegagdo da Regido Centro 0 0 o} 1 1
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2022

Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o ano
de 2022 12 22 3.e 4.2 Total

trimestre trimestre trimestre trimestre  Previsional

Educag¢do para a Satde Mental

Encontros, Workshaps e Sede Nacional 1 1 al 1 4

Sessdes Psicopedagdgicas - : ———

e Delegagdo da Regifio Norte 1 1 1 1 4
Delegacdo da Regido Centro 1 1 1 1 4
Nicleo Distrito de Aveiro 0 1 0 1 2
Niicleo Distrito Braga 1 Y 1 2
Niicleo Distrito Evora 1 0 0 1 2
Nuicleo Distrito Setiibal 0 1 Y 1 2
Ntcleo Distrito Faro 0 1 0 1 2

A Direcao da ADEB, tendo em conta os acordos e programas estabelecidos com as tutelas e entidades publicas, abaixo identifi-
cadas, compromete-se a manter e desenvolver as valéncias neles previstas e programadas, com o objetivo de promover mais e
melhor satde mental em Portugal.

01. Acordos e Programas- Aprovados

01.1 Acordo de Cooperacao celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da ADEB A vigorar desde 30 de
dezembro de 1998, o qual foi alvo de renovacao no 2° semestre de 2004, passando a abranger 75 associados, em
Grupos de Autoajuda (GAA).

01.2 Acordo Cooperacao celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na D. R. Norte da ADEB.A vigorar

01.3 desde 1 de outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em Grupos de Ajuda Mutua (GAM).

01.4 Acordo de Cooperagao celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na D. R. Cento da ADEB. A vigorar desde 1 de
outubro de 2006, contemplando 40 associados, em Forum Sécio Ocupacional (FSO).

02. Receita de Quotas de Associados

Conforme estabelece o artigo n.° 10, n° 2, alinea a), dos Estatutos da ADEB, é dever dos associados: “pagar pontualmente a
anuidade tratando-se de associados efetivos”. Por sua vez, o artigo n.° 14, n.° 1, alinea b), dos Estatutos da ADEB, determina que
perdem a qualidade de associado: “0s que deixarem de pagar as suas quotas (anuidade) durante doze meses consecutivos ou
interpolados”.

03. Receita de ]oias e Quotas, , a0 abrigo da alinea a) do artigo 40° dos Estatutos da ADEB

Em Reuniao de Corpos Gerentes, RCG, do dia 09 de novembro de 2013, foi decidido manter em vigor a cobranga de uma Joia no
valor de €15.00 (quinze euros) quando o utente é atendido formalmente e pessoalmente quando da Avaliagao Primaria Social e
Clinica, (APSC) ou no ato de inscri¢ao como associado.

Assim, ainda, foi decidido na reuniao, RCG, manter o valor da quota para €40.00 (quarenta euros) (anuidade) na inscri¢ao do asso-
ciado, sendo a mesma liquidada em numerario, cheque ou vale de correio, na condigdo obrigatéria do pagamento da anuidade do
ano seguinte ser por Débito Direto.

Nesta sequéncia, tendo como referencial aquele principio e regra, os novos associados inscritos a fim de serem admitidos como asso-
ciados no 1°semestre pagam o valor da quota “anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por inteiro ou seja 40.00€
(Quarenta euros).

0Os associados inscritos para serem admitidos no 2°semestre, ou seja, a partir de 1 de julho,

passam a pagar a quota de 20.00€ (Vinte euros) correspondente ao ano civil a que respeita.

Foi, ainda, aprovado continuar a conceder a excegao do pagamento da anuidade por cheque, numerario ou vale correio e transferén-
cia bancdria, condicionado a uma pré-avaliagao social e econdmica pelo técnico que acolhe a inscrigdo como associado da ADEB.

7 Joéia e Quota de Associado Periodicidade Valor
JoiaS Pagamento tinico 15 € (Quinze Euros)
Quota Anual 40 € (Quarenta Euros)



Os Corpos Gerentes da ADEB, deliberaram em reuniao, no dia 20 de novembro de 2021, atualizar a Tabela I e criar a Tabela II, de acor-
do com a Portaria n.° 196-A/2015 de 1 de julho, e tendo por base fundamentos e normas previstas na alinea a) do artigo 23.° e arti-
20 40.° dos Estatutos da ADEB, analisadas e aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da ADEB, realizada em 27 de novem-
bro de 2021, tendo entrado em vigor em 1 de janeiro de 2022.

Tabela de Comparticipagtes dos Associados nas valéncias da ADEB

Escaldes de Rendimento com Base em
percentagens do Ordenado Minimo

Nacional Comparticipactes de Associado Comparticipages de Associado
: Tabela | Tabela Il

de a

0% 30% 4€ (Quatro Euros) 6€ (Seis Euros)

30% 50% 6£ (Seis Euros) 11€ (Onze Euros)

50% 70% 7€ (Sete Euros) 16€ (Dezasseis Euros)

70% 100% 13€ (Treze Euros) 21€ (Vinte e Um Euros)
100% 150% 21€ (Vinte e Um Euros) 26€ (Vinte e Seis Euros)
150% - 26€ (Vinte e Seis Euros) 31€ (Trinta e Um Euros)

04. Quadro de Pessoal da ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais e regime contratual, regulados pelo
Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas e Sociais, publicado no BTE n°® 41 de 08/11/2019.

A Diregao conseguiu estabelecer um quadro de recursos humanos, especializados e administrativos, com o objetivo de respon-
der as solicitagoes da comunidade, e especialmente as pessoas com a doenga Unipolar e Bipolar que procuram, no dia-a-dia, um
espago que lhes proporcione uma maior consciéncia da doenga, autoestima, autoconfianga, estabilidade emocional e ganhos de
saude.

Categoria Profissional Local /Delegacdo N.2 Regime de Horario Regime Contratual
Psicélogos Clinicos Sede Nacional F Full -time Contrato sem termo
Neuropsicdlogo Sede Nacional 1 Full - time Contrato sem termo
Assistente Social Sede Nacional 1 Full -time Contrato Estégio Prof.
Empregada Escritdrio e Caixa Sede Nacional 1 Full - time Contrato com termo
Administrativo Sede Nacional 1 Full - time Caontrato sem termo
Técnica de Reabilitacdo Sede Nacional il Part - time Contrato com termo
Psicélogo Clinico Delegac¢do Regido Norte 1 Full- time Contrato sem termo
Psicdlogo Clinico Delegac¢do Regido Norte 1 Part - time Contrato a termo
Assistente Social Delegacdo Regido Norte 1 Full-Time Contrato sem termo
Psicélogo Clinico Delegagdo Regido Centro : | Full -time Contrato sem termo
Psicéloga Clinica Delegagdo Regido Centro 1 Part - time Contrato a termo
Terapeuta Sdcio- Ocupacional Delegagdo Regido Centro 8 | Part - time Cantrato a termo
Advogado Sede Nacional 1 Part - time Regime de avenga

05. Admissao e insercao de Quadros Especializados ou

licenciados em Estagio Profissional

A contratar, eventualmente, trabalhador(es) especializado nas areas das ciéncias sociais ou humanas durante o ano de 2022, em
conformidade com as necessidades decorrentes da implementacao e gestao de valéncias programadas pela ADEB, assim como
poderao ser inseridos recém-licenciados, naquelas areas, em Estagio Académico ou Profissional.
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Assim, tendo em conta a inovagao e fundamentagao do Programa de A¢ao e Orcamento para o ano de 2022, os Corpos Gerentes
(Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal), eleitos na Assembleia Eleitoral de 8 de dezembro de 2018, consideram que o
mesmo se enquadra nos objetivos estatutarios e valéncias instituidas na ADEB, tendo como objetivo primordial promover gan-
hos de satde, qualidade de vida e autonomia as pessoas com as perturbacoes Unipolar, Bipolar e Ansiosas, e seus familiares e
cuidadores.

Os Corpos Gerentes da ADEB, consideram que a falta de aplicagao do Decreto-Lei n°8/2010, de 28 de Janeiro, e do Decreto-Lei
n°22/2011, de 8 de Abril, e da Portaria regulamentadora 194/2011 de 8 de Abril, e a Portaria n.° 68/2017, de 16 de fevereiro, a
qual esta em fase de revogagao proposta pela ministra da Satde, implica graves problemas de sustentabilidade financeira para
implementar valéncias essenciais no campo da reabilitagdo psicossocial.

Nesta sequéncia, a Ministra da Sadde, declarou no passado dia 10 de outubro de 2020, Dia Mundial da Saide Mental, haver a
necessidade de inovar e atualizar a Lei da Satde Mental.

Assim, é preocupacdo desta Direcdo planear e gerir com responsabilidade, sustentabilidade e rigor o Programa de Acao e
Orgamento para o ano 2022.

Deste modo, se apresenta em pleno o Programa de A¢ao e Or¢amento Provisional, para o ano 2022, a esta Assembleia Geral
Ordindria, a fim de ser analisado e aprovado pelos associados.

Direcao Nacional da ADEB

Presidente
Vice-Presidente g : o Tesoureiro
Arcabds Crora Coldumbn. Delfim Augusto de Oliveira 5&-@'

Elisabete Teresa Saldanha Diana Ribeiro Couto

01. Demonstraciao de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa uros

Foram considerados, na elaboragao da conta de exploragao previsional a atualizacao de cerca de 1,5% na tabela de custos salariais para
o ano de 2022. Nao se prevé qualquer alteracao a estrutura das valéncias existentes.

[ DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS AND 2022 RENDIMERTOS
CODIGO DEFINICAQ DA CONTA smate TR uren et e TOTAL
[CTAY SICONTA PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL | PARCIAIS SUB TOTAL
72 PRESTAGAD DE SERVIGOS
722 |Quotzacdes 20400.00 5 70C.00 2300.00
722 |Joiss 2550.00 780.00 420.00
7271 [Matriculas & Mensalidades 1 500.00 500,00 40000
0.00) 24 450,00 0.00) 8 880.00) 000 3 120.00 34 550.00)
75 SUBS..DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO
751 Subsid. do Estado e outros entes plblicos
7511 |ISS, IF 81613.08 B4 754 04 56 00143
7512 |[IS5, IP - Outros subsidios
7515 |Autarquias 2 D0O.00
7518 [IEFP £213,08
7517  |Ministério da Satde 25 000,00
7518 [LN. Reabilitagio
75181 |Apoio ac funciohamento 12331.65
75182 |Financiamento a Projetos 18 000.00
752 |Subsidios de outras entidades 5 000.00
752 |Doagdes e herancas 28 0C0.00 10 000,00 445000
0,00 175 157.82 0,00 74 754 04 0,00 80451 .43 310 383.28
T8 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
7818 |Liwros 300,00 €0.00 20,00
7283 |Imputacdo de subsidios para investimento
728283 |Outros ndo especificades 1 000,00
0.00 1300.00 L.0C 80.00) 000 20.00 1.380.00]
79 JUROS. DIVID.OUTROS REND.SIMILARES
7211 |Jurss obfidos de depositos 0.00
728  |Outros rendimentos similares 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00)
Total dos Rendimentos 200 507,82 81 794 04) 63 591.43 346 293,29
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 11 374,58 12734.54 14 562,37 38 668,49
TOTAL 189 536,24 69 059,50] 49 029,08) 307 624,80
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01. (Cont.) Demonstracio de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (Euros)

| DEM DE RESULTADOS PREVISIONAIS AN 2022 | GASTUS
CODIGO DEFINICAO DA CONTA ko e e oo v ool ettt TOTAL
CTASICONTS PARCIAIS | SUB TOTAL PARCIAIS | SUB TOTAL | PARCIAIS | SUB TOTAL
a1 CMVMC
61211 |Generos alimentares
62 FORNECIMENTOS DE SERVICOS EXTERNOS

822 SERVIGOS ESPECIALIZADOS
8221 |Trabalhos especializados 14 300.00 250.00 200,301
6223 |\iglanca e seguranca 150,00 100.00 50.00
6224 |Honorarios 2500.00
32281 |Cons. e reparacio em =quip priprios 1 000.00 250,00
B2262 |Rep..cons.adap..equip. edi. alug.e.cedidos 2000.00 500.00) 100000
8227 |Servigos bancanos 750,00

323 MATERIAIS
8231 |Femamentas e viens desgaste rapdio 750,00 200,00 150.00)
£222 |Lwros & documentacio técnica 800.00
£233 |Materal de escrtorio 3500.00 800.00) 300.00
82331 |Artigos salde utentes
§2382 |Jomais e revstas 580,00

624 EMERGIA E FLUIDOS
6241 |Bectncdace 2500.00 1000.00 1250.00
5242 [ComEustvess 190000
6243 |Agua 700.00 300.00 120.00

825 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
5251 |Desiocacdes & estadas 2750.00 1 200.00 750,00
§252 |Transportes de pessoal 200.00 100,00

A28 SERVIGOS DIVERSOS
8281 |Rendas & alugueres 1.380.00 1 200.00 §300.00
6262 |Comunicacdo 3 000,00 1.250,00 1 000,00
6262 [Seguros 750.00
£265 |Contencioso & notariago
6262 |Despesas oe representacio
8287 |Lempeza, higene & conforto 3 100,00 1 500,00 110000
8238 | Outros fomecimenios e senvigos 40000 200,00 100.00|

A TRANSPORTAR 43 190.00] 8 850.00) 12 395.00 64 535.00
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01. (Cont.) Demonstra¢ao de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (Euros)

DEM.DE RESULTADOS PREVISIONAIS ANO 2022 GASTOS
cODIGO []EFm](;ED A CONTA méﬁmm“ DELESACAD REGIAD NORTE DELEGAGAD REGIAD CENTRO TOTAL
(CTAY S/ICONTA PARCIAIS SUB TOTAL PARCIAIS SUB TOTAL | PARCIAIS | SUB TOTAL
TRANSFORTE 43 290,00 § 350,00 12 395.00 64 535,00
63 CUSTOS COM O PESSOAL
632 |Remuneracdes certas 103 756,52 45 551,34 27 927,34
632 |Remuneragdes adicionais 13 482 04 3 410,28 1 540,06
635 |Encargos sobre remuneragies 20 802 45 9 802,18 5 BES,34
536 |Seguros de acidentes de trabalho 1 800,00 735,00 450,00
6381 |Sadde, Higiene Seguranca 400,00 200,00 200,00
6383 |Formacdo profissional 500,00 140 741,01 150,00 59 878,80 100,00 36 082,74 236 702 55|
64 GASTOS DEPRECiAl}.ﬁO E AMGRTLZA(;KO
642  |Activos fixos tangiveis 4 310,23 330,70 551,32
643 |Activos fixos intangiveiz
0,00 4 310,23 0,00 330,70 0,00 551,32 518225
68 OUTROS GASTOS E PERDAS
6811 |Impostos diretos
6812 |Impostos indiretos
6813 |Taxas/ERSI ERC 265.00
6882 |Donativos
6883 |Quotizacdes 340.00 605,00 0.00 0.00 0.00 0,008 505,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
591 JJuros suportados 590,00
0.00 590,00 0,00 0,00 0.00 0,00} 590,00
TOTAL 189 536,24 69 059,50 43 029-,06' 307 624,80
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Ao vigésimo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu o Conselho Fiscal da Associagao de Apoio
aos Doentes Depressivos e Bipolares — ADEB, na Sede Nacional, sita na Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, n.° 53, Lojas
F/G, H/1 e J,1300-125 Lisboa, a fim de analisar e aprovar o Programa de A¢do e Or¢amento para o ano 2022.

Estiveram presentes o Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Fiscal, os quais emitiram o seguinte pare-
cer:

Considerando que a Tutela — Ministra da Saude, apresenta uma proposta de revogacao da Portaria n® 68/2017, de
16 de fevereiro, sobre a definicao de unidades e equipas de cuidados continuados integrados de satide mental, para pes-
soas com doenga mental grave de que resultem incapacidade psicossocial para a populagao adulta e para a infancia e ado-
lescéncia.

A Direcao da ADEB, em face da proposta de revogacao considera, em resumo, que as estruturas fisicas para insta-
lagao das valéncias e equipas a nivel comunitario encontram-se prejudicadas por falta prioridade e investimento compativ-
el com as necessidades das associagoes da area da saide mental, devido ao fato da tutela ndo as considerar como par-
ceiras que promovem mais valias em prol de mais e melhor satde comunitaria.

Tendo em conta que a Ministra da Saude, declarou, no dia 10 de outubro de 2020, a necessidade de inovar e atu-
alizar a Lei da Satde Mental, fazemos votos para que o internamento compulsivo deixe de ser de ordem securitdria e passe
a ser mais progressista, humanizado e diplomatico.

Tendo em consideragao a avaliagado do Coordenador do Programa de Satide Mental., que evidenciou dados sobre o
impacto da pandemia Covid-19, conclui que tem havido uma diminuigao substancial da prevaléncia pandémica, devido ao
empenho das associagoes com fins de saide e sociais na vacinagao da populacdo, contudo devemos continuar a tomar
medidas de contencao, prevencao e distanciamento social a fim serem protegidos os trabalhadores e utentes associados.

Nesta sequéncia, tendo em conta o as recomendacdes e orientagoes da OMS e DGS a Dire¢ao da ADEB, desde o
inicio da pandemia do Covid- 19, temos vindo a tomar medidas preventivas contidas no Plano de Contingéncia da ADEB.

No que concerne a projecao da atividades das seguintes e agdoes cumpre salientar a previsao de aumento durante
0 ano 2022, tais como: admissao avaliagao primadria social e clinica, (APSC), acolhimento e admissao de novos associa-
dos, (AANA), acompanhamento em reabilita¢ao social, (ARPS), psicoterapia cognitiva comportamental, (PCC), Apoio aos
Adolescentes, (AA), Servico de Apoio Domicilidrio, (SAD), Grupos Psicoterapéuticos: Grupos Psicoeducativos, (GPE),
Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade, (GTSA), Grupos de Prevengao de Ideacao e Comportamento Suicida, (GPICS)
, Grupos de Ajuda Mutua, (GAM) e Forum Sécio Ocupacional, (FSO).

Feita uma previsao da filiacao de associados, estima-se existir um aumento superior ao normal de admissoes no
ano 2022 de associados, na Sede e Delegagoes da ADEB, devido a diminui¢ao progressiva da pandemia Covid-19.

Assim, os trabalhadores da ADEB tém vindo a ser incentivados a ter uma atitude institucional mais assertiva e
produtiva, de modo a ser mantido o interesse, a vinculagao e valorizagao dos servigos prestados, enquadrados nos obje-
tivos e valéncias da ADEB.

Analisando o Or¢camento Previsional para o ano de 2022, constata-se que o mapa contabilistico de rendimentos
derivados dos Acordos de Cooperagao Atipicos, com o Instituto da Seguranga Social, o apoio financeiro e o apoio ao fun-
cionamento pelo Instituto Nacional de Reabilitagao, INR, as quotas e donativos, eles sdo demonstrativos da suficiéncia de
receitas para suportar os custos para uma gestao equilibrada econémica e financeira do exercicio do ano de 2022.

A Diregao da ADEB tendo em conta o plano orcamental para o ano 2022, propoe-se fazer uma administragao
responsavel e equilibrada e proficua, a fim de satisfazer os compromissos, nomeadamente com encargos financeiros,
nomeadamente com oS recursos humanos, Seguranca Social, seguros e fornecedores.

Salienta-se o trabalho, empenhado e meritorio dos dirigentes, trabalhadores da ADEB, a colaboragao e voluntari-
ado social dos técnicos na area da saide mental, o qual € fundamental para a sustentabilidade das atividades da ADEB.

A Presidente do Conselho Fiscal colocou o Programa de Acao e Or¢amento para o ano 2022 a votacao, tendo sido
aprovado por unanimidade, e para constar se lavrou a presente Ata, a qual vai ser assinada por todos 0S presentes.

Presidente do Conselho Fiscal
da ADEB
Jocelina Isabel Basilio
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Vice-Presidente do Conselho fiscal Vogal do Conselho Fiscal
da ADEB da ADEB
Monica Teresa Oliveira Suzana Langa Rodrigues
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