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GAM- NÚMERO DE PARTICIPANTES POR FAIXA ETÁRIA, DURANTE O ANO DE 2022, 
NA SEDE NACIONAL    

GAM- NÚMERO DE PARTICIPANTES POR SITUAÇÃO PROFISSIONAL, DURANTE O 
ANO DE 2022, NA SEDE NACIONAL  

GAM- NÚMERO DE PARTICIPANTES, NA DELEGAÇÃO DA REGIÃO NORTE, DURANTE 
O ANO DE 2022

GAM- NÚMERO DE PARTICIPANTES POR GÉNERO E ESTADO CIVIL, NA DELEGAÇÃO 
DA REGIÃO NORTE, DURANTE O ANO DE 2022

GAM- NÚMERO DE PARTICIPANTES POR FAIXA ETÁRIA, DURANTE O ANO DE 2022, 
NA DELEGAÇÃO DA REGIÃO NORTE

Unipolar 18 0 0 0 6 8 4 

Bipolar 57 0 2 12 16 16 11 

Total 75 0 2 12 22 24 15 

 

Quadro 13C) Sede Nacional 

Faixa Etária 

 -20 21-24 25-34 35-49 50-59 +60 

Quadro 13D) Sede Nacional 

 

Patologia 
Nº de 

Utentes 

Situação Profissional 

Ativo Desempregado Estudante Reformado 

Unipolar 18 8 6 0 4 
Bipolar 57 27 16 4 10 
Total 75 35 22 4 14 

Quadro 13E) D.R. Norte 

Nº Grupos Nº de Participantes Nº Sessões 

1 50 19 

Quadro 13F) D.R. Norte 

 Sexo Estado Civil 

Patologia 
Nº de 

Utentes 
Masculino Feminino Solteiro Casado Divorciado Viúvo 

Unipolar 13 3 10 4 5 4 0 

Bipolar 37 16 21 13 9 15 0 

Total 50 19 31 17 14 19 0 

Faixa Etária 

 -20 21-24 25-34 35-49 50-59 +60 

Unipolar 13 0 0 1 8 2 2 

Bipolar 37 0 1 6 12 8 10 

Total 50 0 1 7 20 10 12 

 

Quadro 13G) D.R. Norte 
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GAM- NÚMERO DE PARTICIPANTES POR SITUAÇÃO PROFISSIONAL, DURANTE O 
ANO DE 2022, NA DELEGAÇÃO DA REGIÃO NORTE

Nº DE SESSÕES DO GRUPO DE AJUDA MÚTUA DE FAMILIARES E PARTICIPANTES, 
DURANTE O ANO DE 2022 NA SEDE NACIONAL DA ADEB 

VIII. DADOS E E RESULTADOS OBTIDOS NA PROMOÇÃO E EDUCAÇÃO 
PARA A SAÚDE MENTAL NO ANO 2022

1.	 Colóquios e Encontros  
Em 2022, a nível nacional foram realizados 3 colóquios, com um total de 55 partici-

pantes.  
	
Nº DE COLÓQUIOS REALIZADOS, DURANTE O ANO DE 2022, NA SEDE E DELE-

GAÇÃO DA REGIÃO NORTE DA ADEB

Os cidadãos de todo o mundo, cada vez mais, têm acesso a novas estradas de infor-
mação, reduzindo-as a uma aldeia global, permitindo a algumas pessoas tomarem contacto 
com a evolução da ciência e da tecnologia, das inovações na área farmacológica, da saúde 
e da criatividade no campo das artes e das letras.

De acordo com a alínea b) do nº1 do artigo 4º dos Estatutos da ADEB, um dos objetivos 
principais é a promoção, educação e formação, de forma especializada, na área da Saúde 
Mental, tendo em vista divulgar e elevar o conhecimento das pessoas com o diagnóstico 
das doenças Unipolar e Bipolar e seus familiares ou cuidadores para a prevenção e (re) ha-
bilitação.

Quadro 13H) D.R. Norte 

Patologia 
Nº de 

Utentes 

Situação Profissional 

Ativo Desempregado Estudante Reformado 

Unipolar 13 10 2 0 1 
Bipolar 37 25 5 0 7 
Total 50 35 7 0 8 

 

Quadro 13I) Sede Nacional  

Nº de Grupos Nº de Sessões Nº de Participantes 
1 79 19 

Quadro 1A) Sede Nacional 

Nº Colóquios Total de Participantes 

2 30 

 
Quadro 1B) D.R. Norte  

Nº Colóquios Total de Participantes 

1 25 
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2.	 SPP- Sessões Psicopedagógicas  
As Sessões Psicopedagógicas são abordagens que se impõem pela forma como tendem 

a esclarecer todas as vertentes psicossociais que envolvem a patologia Unipolar e Bipolar, de 
forma terapêutica e eficaz, para uma maior estabilidade.

Nos Quadros 2A) 2B) e 2C), encontra-se a soma, por Delegação, das Sessões Psico-
pedagógicas levadas a cabo pela ADEB durante o ano de 2022, num total de 10 sessões e 
199 participantes.

Nº DE SESSÕES PSICOPEDAGÓGICAS, DURANTE O ANO DE 2022, NA SEDE NA-
CIONAL E DELEGAÇÕES DA ADEB   

3.	 Documentação Psicopedagógica  
No que concerne à coleção de documentação técnica e psicopedagógica sobre doença 

mental, a sua distribuição tem como alvo privilegiado as seguintes entidades: 
•	 Envio aos associados e a todas as pessoas com patologia e familiares que a solicitem;
•	 Envio aos Centros de Saúde Mental, Serviços de Psiquiatria dos Hospitais e Instituições 
afins;

•	 Distribuição em congressos, simpósios e outros eventos sobre saúde mental, a médi-
cos e técnicos da área da saúde e social; 

•	 Distribuição a docentes e discentes do ensino secundário e Universidades da área da 
saúde e das ciências;

•	 Distribuição aos órgãos de comunicação social
.

Nº de Sessões Nº Participantes 

2 55 

 
Quadro 2B) D.R. Norte 

Nº de Sessões Nº Participantes 

4 65 

Quadro 2C) D.R. Centro 

Nº de Sessões Nº. Participantes 

4 79 

 

 
Quadro 2A) D.R. Norte 
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No que concerne à Revista BIPOLAR foram publicadas e distribuídas em formato digital 
via e-mail, gratuitamente, durante o ano de 2022, aos associados com as quotas em dia e a 
entidades públicas, privadas e à comunicação social, a Revista Bipolar nº 66 subordinada ao 
tema” Viver com a perturbação Bipolar”, revista Bipolar nº 67, subordinada ao tema: “Saúde 
Mental e a importância na vida das pessoas” 

Tendo por referência os quadros 3A) 3B) e 3C), durante o ano de 2022, foram distribuídos 
um total nacional de 2055 materiais Psicopedagógicos. 

4.	 Site e Facebook da ADEB   
O Site da ADEB existe desde 2008, tendo sido inovado e atualizado com uma nova ar-

quitetura, mais dinâmica e apelativa, com o objetivo de divulgar e promover os objetivos, 
fins e atividades da ADEB. Durante o ano de 2022 contaram-se 588.237 visitas únicas.
O Facebook da ADEB contava no fim do do ano de 2022 com 8100 seguidores.
A Newsletter da ADEB, veículo informativo da vida da Associação, serviu para divulgar 

Colóquios, Sessões Psicopedagógicas, Encontros e outras atividades assim como convocar 
Assembleias Gerais. Foram editadas e enviadas 81 Newsletters durante o ano de 2022. 
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4. Site e Facebook da ADEB  

O Site da ADEB existe desde 2008, tendo no início do ano de 2021 sido inovado e 
atualizado com uma nova arquitetura, mais dinâmica e apelativa, com o objetivo de 
divulgar e promover os objetivos, fins e atividades da ADEB. Durante o ano de 2021 
contaram-se 877.560 visitas únicas. 
A Newsletter da ADEB, veículo informativo da vida da Associação, serviu para divulgar 
Colóquios, Sessões Psicopedagógicas, Encontros e outras atividades assim como 
convocar Assembleias Gerais. Foram editadas e enviadas 69 Newsletters durante o 
ano de 2021.  
 

Quadro 4A)  

 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Total 

Visitas Únicas 142.543 134.777 137.971 125.899 541.190 

Visitas Totais 166.585 158.266 158.990 147.878 632.739 

Páginas 
Visitadas 

228.728 219.096 218.476 211.260 877.560 

 

 

DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA E PEDAGÓGICA DISTRIBUÍDA DURANTE O ANO DE 
2022, NA SEDE NACIONAL E DELEGAÇÕES DA ADEB

0  Revistas (digitais) 0 0 
 Quadro 3C) D.R. Centro  

Revista Bipolar Guias Desdobráveis 

0 Revistas (digitais) 0 22 

 
 Quadro 3A) Sede Nacional  

Revista Bipolar Guias Desdobráveis 

2 Revistas (digitais) 462 2055 
 Quadro 3B) D.R. Norte  

Revista Bipolar Guias Desdobráveis 

 
Quadro 4A) 

 

 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Total 

Visitas Únicas 103.461 105.280 95.896 97.304 401.941 

Visitas Totais 107.411 109.952 99.494 101.663 418.520 

Páginas 
Visitadas 

158.848 159.498 140.948 128.943 588.237 
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1.	 AJ  - Sessões de Aconselhamento Jurídico
A Associação proporciona um Serviço de Aconselhamento e Orientação Jurídica, em to-

dos os ramos do Direito, nas instalações da Sede Nacional da ADEB. Existem diversas situ-
ações, decorrentes ou não da patologia, que necessitam de algum aconselhamento espe-
cializado em vários ramos do Direito, feito pelo Advogado da ADEB. 

Durante o ano de 2022 foram formalmente apoiados na Sede da ADEB 11 associados na 
valência de Apoio Jurídico. 

	
Nº DE SESSÕES E ASSOCIADOS EM APOIO JURÍDICO, A ASSOCIADOS, DURANTE O 

ANO de 2022, NA SEDE NACIONAL DA ADEB

IX. OUTRAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES- DADOS E RESULTADOS 
OBTIDOS NO ANO 2022

2.	 ADAA - Apoio a Alunos dos Ensinos Básico, Secundário e Superior
Durante o ano de 2022, a ADEB deu apoio a 16 alunos do Ensino Básico, Secundário e 

Superior no âmbito dos seus trabalhos escolares e académicos na área da saúde mental, 
nomeadamente sobre a Depressão e Perturbação Bipolar.  

	
Nº DE ALUNOS APOIADOS, DURANTE O ANO DE 2022, NA SEDE NACIONAL E DEL-

EGAÇÕES DA ADEB

Quadro 1A) Sede Nacional 

Nº Sessões Nº Associados Masculino Feminino 

11 11 4 7 

Quadro 2A) Sede Nacional 

Nº Alunos apoiados 

Ensino Básico e Secundário Ensino Superior 
1 2 

 
Quadro 2B) D.R. NORTE 

Nº Alunos apoiados 

Ensino Básico e Secundário                    Ensino Superior 
8 4 

 
Quadro 2C) D.R. CENTRO 

Nº Alunos apoiados 

Ensino Básico e Secundário Ensino Superior 
1 0 
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3.	 Divulgação e Participação na Comunicação Social
Em 2022 a ADEB teve 6 participações/intervenções na imprensa escrita.    
	
Nº DE PARTICIPAÇÕES NA COMUNICAÇÃO SOCIAL, DURANTE O ANO DE 2022, NA 

SEDE NACIONAL DA ADEB

4.	 Intercâmbio com Associações Nacionais e Internacionais
•	 A ADEB está filiada, desde 2004, na União Distrital das Instituições Particu-

lares de Solidariedade Social, UDIPSS;
•	 Filiação na FNERDM- Federação de Entidades de Reabilitação de Doentes 

Mentais;
•	 A cooperação com a “Depression and Bipolar Support Alliance” (DBSA- 

www.dbsalliance.org), e o intercâmbio e cedência de direitos de autor de 
publicações científicas, tem permitido à ADEB editar brochuras e desdo-
bráveis de grande interesse para pacientes Unipolares e Bipolares e suas 
famílias;

•	 A ADEB associou-se em 1999 à GAMIAN (Global Alliance of Mental Illness 
Advocacy Networks), com vista a estabelecer uma parceria que se traduz 
inevitavelmente, numa mais-valia para a nossa Associação. 

•	 Promoção de relações de amizade e intercâmbio técnico e científico com 
os PALOP

.   

Quadro 3A) Sede Nacional 

Participações na Comunicação Social 

TV Rádio Imprensa Escrita 
2   1 3 



Relatório da Direção e Contas | 2022

Página | 31

X. GANHOS DE SAÚDE OBTIDOS PELOS ASSOCIADOS, 
        ACOMPANHADOS EM REABILITAÇÃO PSICOSSOCIAL

A Direção da ADEB tem feito um investimento considerável no sentido de proporcionar 
a todos os associados um apoio na sua Reabilitação Psicossocial, sendo este processo fulcral 
no apoio prestado aos associados. Podemos observar nos quadros a seguir apresentados, as 
avaliações em ganhos de saúde dos utentes acompanhados em Reabilitação Psicossocial nas 
vertentes de psicologia clínica, neuropsicologia e social, verificando-se, após avaliação em 
equipa, que estes têm obtido melhorias significativas no que diz respeito à diminuição das 
crises, diminuição de baixas de doença, diminuição de internamentos psiquiátricos, melho-
rias na diminuição do risco de suicídio e também ao nível integração sócio laboral.

O quadro 1A) Ganhos de Saúde Sede Nacional ADEB, evidencia a avaliação feita a 193 
associados, na Sede Nacional, em contexto de ganhos de saúde e sociais, e contempla cinco 
vertentes significativas no processo clínico de reabilitação psicossocial. Pode concluir-se que 
na vertente Diminuição de Crises, de 193 pessoas, 142 apresentam resultados positivos 
correspondendo a 76,05 %. Na vertente Diminuição da Baixa Médica houve melhorias em 
57 pessoas, que corresponde a 29,51% do total de pessoas que têm ausência ao trabalho 
devido a baixa médica. A Diminuição dos Internamentos Psiquiátricos, após se encon-
trarem em processo de apoio em reabilitação psicossocial na ADEB, foi muito significativa, 
correspondendo a 46,28 % ou 89 dos sócios, tendo sido avaliados neste parâmetro aque-

 

  
Diminuição 
das Crises 

 
Diminuição 
Baixa por 
Doença 

 
Diminuição 

Internamentos 
Psiquiátricos 

 
Diminuição 
de Risco de 

Suicídio 

 
Integração 

Sócio 
Laboral 

N.º 

 

% 
N.º 

 

% 
N.º 

 

% 
N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

Muito 
Melhor 

3 1,55
% 14 7,25

% 12 6,22% 12 6,22
% 4 2,07

%

Bastante 
melhor 

48 19,1
7% 20 10,3

6% 35 18,13% 33 17,1
0% 24 12,4

4%

Ligeirame
nte 

melhor 
91 55,4

4% 23 11,9
2% 42 21,76% 61 31,6

1% 67 34,7
2%

Sem 
alteração 

30 14,5
1% 12 6,22

% 8 4,15% 9 4,66
% 58 30,0

5%

Ligeirame
nte pior 

8 4,15
% 4 2,07

% 3 1,55% 2 1,04
% 4 2,07

%

Bastante 
pior 

0 0,00
% 0 0,00

% 0 0,00% 0 0,00
% 0 0,00

%

Muito pior  0 0,00
% 0 0,00

% 0 0,00% 0 0,00
% 0 0,00

%
Não 

aplicável 
13 4,66

% 120 62,1
8% 93 48,19% 76 39,3

8% 36 18,6
5%

Nº de 
pessoas 

avaliadas 

193 193 193 193 193

 

Nº Total 
de Pessoas 

193 

Quadro 1A) Ganhos de Saúde Sede Nacional ADEB 
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les que já haviam sofrido internamento psiquiátrico anteriormente. 106 pessoas das que 
apresentam ideação suicida, correspondentes a 54,92%, apresentaram uma Diminuição do 
Risco de Suicídio.  Por último, 95 pessoas evoluíram positivamente no que respeita à Inte-
gração Sócio Laboral, o que equivale a 49,17%.   

O quadro 1B) Ganhos de Saúde Delegação Região Norte da ADEB, evidencia a avaliação 
feita a 85 associados, em contexto de ganhos de saúde e sociais, e contempla cinco vert-
entes significativas no processo clínico de reabilitação psicossocial. Pode concluir-se que na 
vertente Diminuição de Crises, das 85 pessoas avaliadas, 55 pessoas, apresentam resulta-
dos positivos correspondendo a 64,71%. Na vertente Diminuição da Baixa Médica houve 
melhorias em 14 pessoas, que corresponde a 16,47% do total de pessoas que têm ausência 
ao trabalho devido a baixa médica. A Diminuição dos Internamentos Psiquiátricos, após 
se encontrarem em processo de apoio em reabilitação psicossocial na ADEB, corresponde a 
14,53% ou 20 sócios, tendo sido avaliados neste parâmetro aqueles que já haviam sofrido 
internamento psiquiátrico anteriormente. 4 pessoas, das que apresentam ideação suicida, 
correspondentes a 4,70%, apresentaram uma Diminuição do Risco de Suicídio.  Por último, 
42 pessoas evoluíram positivamente no que respeita à Integração Sócio Laboral, o que 
equivale a 49,41%. 

 

 

  
Diminuição 
das Crises 

 
Diminuição 
Baixa por 
Doença 

 
Diminuição 

Internamentos 
Psiquiátricos 

 
Diminuição 
de Risco de 

Suicídio 

 
Integração 

Sócio Laboral 

N.º 

 

% 
N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

Muito 
Melhor 

3 3,53% 0 0,00% 5 5,88% 0 0,00% 5 5,88%

Bastante 
Melhor 

29 34,12
% 10 11,76

% 9 10,59
% 2 2,35% 16 18,82

%

Ligeiramen
te melhor 

23 27,06
% 4 4,71% 6 7,06% 2 2,35% 21 24,71

%

Sem 
alteração 

15 17,65
% 11 12,94

% 11 12,94
% 15 17,65

% 22 25,88
%

Ligeiramen
te pior 

1 1,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 4,71%

Muito pior 1 1,18% 1 1,18% 1 1,18% 0 0,00% 0 0,00%
Bastante 

pior 
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Não 
aplicável 

13 15,29
% 59 69,41

% 53 62,35
% 66 77,65

% 17 20,00
%

Nº pessoas 
avaliadas 

85 85 85 85 85 

Nº Total de 
Pessoas 

85  

Quadro 1B) Ganhos de Saúde DRN ADEB 
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O quadro 1C) Ganhos de Saúde Delegação Região Centro da ADEB, evidencia a avaliação 
feita a 44 associados, em contexto de ganhos de saúde e sociais, e contempla cinco vertentes 
significativas no processo clínico de reabilitação psicossocial. Pode concluir-se que na vertente 
Diminuição de Crises, das 44 pessoas, 35 apresentam resultados positivos correspondendo a 
79,54%. Na vertente Diminuição da Baixa Médica houve melhorias para 15 pessoas, que cor-
responde a 34,09% do total de pessoas que têm ausência ao trabalho devido a baixa médica. 
A Diminuição dos Internamentos Psiquiátricos, após se encontrarem em processo de apoio 
em reabilitação psicossocial na ADEB, corresponde a 34,10% ou 15 sócios, tendo sido avali-
ados neste parâmetro aqueles que já haviam sofrido internamento psiquiátrico anteriormente. 
12 pessoas, das que apresentam ideação suicida, correspondentes a 27,27%, apresentaram 
uma Diminuição do Risco de Suicídio.  Por último, 6 pessoas evoluíram positivamente no que 
respeita à Integração Sócio Laboral, o que equivale a 13,63%. 

Globalmente destacamos resultados positivos atribuíveis à intervenção em psicologia e na 
área social, que ajudam os associados a ter ferramentas mais eficazes no controlo das suas 
perturbações do humor e prevenção de recaídas.

A ADEB é, atualmente, a maior Instituição na área da Saúde Mental e propõe-se dar con-
tinuidade a todo um trabalho profícuo a fim de proporcionar uma maior e melhor qualidade 
de saúde em Portugal.

									         A Direção da ADEB

 
	 	 	 	 	 	 	 	       Delfim Augusto de Oliveira

 

N.º 

 

% 
N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

N.º 

 
% 

Muito 
Melhor 

12 27,27
% 14 31,82

% 13 29,55
% 5 11,36

% 4 9,09%

Bastante 
Melhor 

15 34,09
% 1 2,27% 0 0,00% 5 11,36

% 1 2,27%

Ligeiramen
te melhor 

8 18,18
% 0 0,00% 2 4,55% 2 4,55% 1 2,27%

Sem 
alteração 

5 11,36
% 1 2,27% 0 0,00% 1 2,27% 7 15,91

%

Ligeiramen
te pior 

3 6,82% 1 2,27% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Muito pior 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Bastante 

pior 
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Não 
aplicável 

1 2,27% 27 61,36
% 29 65,91

% 31 70,45
% 31 70,45

%

Nº pessoas 
avaliadas 

44 44 44 44 44 

Nº Total de 
Pessoas  

44  

 
Quadro 1C) Ganhos de Saúde DRC ADEB 
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XI. RELATÓRIO ECONÓMICO E FINANCEIRO DO ANO DE 2022 

O Relatório Económico e Financeiro que a Direção apresenta baseia-se nos princípios e 
na estrutura que estabelece o Plano de Contas para as Instituições Particulares de Solidar-
iedade Social (PCIPSS). Nesta sequência, o Relatório e Contas, ora apresentado, está sujeito 
ao visionamento das tutelas: Ministério da Saúde e Ministério do Trabalho e Solidariedade 
Social. 

Assim, e tendo em conta o trabalho meritório desenvolvido durante o ano de 2022, 
salientam-se, em síntese, os seguintes resultados obtidos: 

1.  ACORDOS DE COOPERAÇÃO E PROJETOS COFINANCIADOS
Cumpre salientar a existência dos seguintes Acordos de Cooperação, atípicos, estabel-
ecidos com os seguintes Centros Regionais de Segurança Social:
1.1. 1.1.	Acordo de Cooperação celebrado com o CRSS de Lisboa, Atípico Sede 
Nacional da ADEB
A vigorar desde 30 de dezembro de 1998, o qual foi alvo de renovação no 2º semestre 
de 2004, passando a abranger 75 associados, em Grupos de Ajuda Mútua (GAM).
1.2. Acordo de Cooperação celebrado com o CRSS do Porto, Atípico Delegação 
da Região Norte da ADEB
A vigorar desde 1 de outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em Grupos de 
Ajuda Mútua (GAM). 
1.3. Acordo de Cooperação celebrado com o CRSS de Coimbra, Atípico Dele-
gação da Região Centro da ADEB
A vigorar desde 1 de outubro de 2006, contemplando 40 associados, em Fórum Sócio- 
Ocupacional (FSO).
1.4. Projetos cofinanciados pelo INR I.P.- 2022
O Instituto Nacional para a Reabilitação – INR, I.P. prestou apoio financeiro para o 
desenvolvimento das atividades na área da saúde mental no ano 2022, através dos 
seguintes projetos denominados:
a). Empregar 100discriminar, tendo sido atribuído o montante de €18.492,65;
b) Projeto d`Arte tendo sido atribuído o montante de €2.231,72;
c) Impacto da aplicação de um Programa da Educação Biopsicossocial/Estimu-
lação cognitiva e seu contributo para uma plena inclusão, tendo sido atribuído o 
montante de €12.532,13
1.5. Projeto de Apoio ao Funcionamento pelo INR I.P.- 2022
O Instituto Nacional para a Reabilitação-INR, I.P. prestou apoio às despesas com for-
necedores essenciais ao funcionamento da ADEB, no montante de €12.362,84

2.  ACORDOS DE PARCERIA 
A ADEB, em 31 de dezembro de 2022, contava com 16 contratos de parceria estabel-
ecidos com Hospitais, Centros Hospitalares e Unidades Locais de Saúde, 9 Câmaras 
Municipais, 3 Juntas de Freguesias e outras entidades públicas e privadas, tendo em 
vista a prestação de apoio técnico especializado e apoio material para divulgação dos 
objetivos e valências da ADEB e promoção da saúde mental, especialmente sobre a 
Doença Unipolar e Bipolar. 
No ano de 2022, a direção da ADEB manteve parceria com o GEA- Gabinete de Empre-
go Apoiado da Redemprega Lisboa e manteve o protocolo de cooperação com a Co-
operativa de Formação e Animação Cultural – COFAC,Crl. da Universidade Lusófona.

3.  JOIAS, QUOTAS E DONATIVOS
Durante o ano de 2022, procuraram a ADEB, pela primeira vez, a nível nacional, 181 
pessoas, tendo havido neste ano 120 admissões de associados e 15 associados pediram 
formalmente a sua demissão. 
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Durante o ano de 2021 e 2022 o montante das Joias, quotas e donativos recebidos de 
associados e mecenas na Sede e Delegações foram os seguintes:

Quadro IA) VALOR DAS RECEITAS, NO ANO 2021, DE JÓIAS, QUOTAS E DONATIVOS 
EM RPS, POR DELEGAÇÕES

Quadro IB) VALOR DAS RECEITAS, NO ANO 2022, DE JÓIAS, QUOTAS E DONATIVOS 
EM RPS, POR DELEGAÇÕES

4.  RECEITAS EVENTUAIS

5.  EMISSÃO/ COBRANÇA DE QUOTAS
A 1 de janeiro de 2022 existiam 616 sócios, tendo sido admitidos durante o ano de 
2022 120 novos sócios e demitiram-se 130 ao longo do ano 2022. Assim constata-se 
existirem 606 quotas pagas no final do ano 2022, destes 115 sócios não pagaram as 
quotas tendo perdido os seus direitos estatutários.
Constata-se que foram emitidas, durante o ano 2022, 616 quotas, tendo sido cobradas 
606 quotas de 2022, representando 90%. 
Das 606 quotas pagas, 546 correspondem ao pagamento da quota do ano 2022 e 60 
a quotas de anos anteriores.

Jóias Quotizações Donativos Sede/Delegação 

€1.590.00 €17.206,84 €45.702,51 Sede Nacional 

€810,00 €6.005,00 €10.295,00 D.R. Norte 

€270,00 €2.214,94 €3.940,00 D.R. Centro 

Jóias Quotizações Donativos Sede/Delegação 

€1.300.00 €14.054,88 €21.815,14 Sede Nacional 

€875,00 €4.560,00 €9.274,15 D.R. Norte 

€355,00 €1.945,00 €4.602,00 D.R. Centro 

Fonte de Financiamento Valor atribuído 

Câmara Municipal de Sintra  €1.106,00 
Consignação IRS 2021 €7.389,72 
Donativo de entidades publicas- RTP €5.000 
Donativo de entidades privadas: Lab. Angelini; Tecnifar  €2.500 

Região Centro 53 5 
Região do Alentejo 9  
Região do Algarve 12  

Região Açores Madeira 
 

6  
 Estrangeiro 

 
1  

 

Quadro II  

Zona Regional Emitidas 
Recebidas % 

Quotas de 2022 Quotas de anos anteriores 
Lisboa e Resto do País 

616 
369 35 

90 Região Norte 124 20 
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7.  REEDIÇÃO DE MATERIAL PSICOPEDAGÓGICO 
Neste ano foram reeditados os seguintes documentos informativos e Psicoeducativos 
sobre a doença Unipolar e Bipolar e para os familiares.   

Quadro III REEDIÇÃO DE MATERIAIS PSICOPEDAGÓGICOS

8.  ENTRAJUDA- BANCO DE BENS DOADOS
Durante o ano de 2022, a ADEB contou com o apoio da entreajuda através do seu 
Banco de Bens Doados através da atribuição de equipamentos à ADEB.  

9.  QUADRO IV DE PESSOAL DA ADEB e a Tabela salarial encontra-se publicada no 	
         B.T.E. n.º 47, de 22-12-2022: 

 
Descrição Nº ex. Apoio Financeiro 

Desdobrável “suicídio perguntas e respostas” 500 INR 
Desdobrável “Perturbação Obsessivo-

compulsiva” 
500 INR 

Desdobrável “Valproato” 200 INR 
Desdobrável “Gestão de Stress e Ansiedade 

em tempos de covid19” 
500 INR e Adaptar 

Social + 
Desdobrável “Manual GAA e GAM” 30 Adaptar Social + 

Desdobrável “O que é a ADEB” 500 Adaptar Social + 
Depressão - Muitas Perguntas, Algumas 

Respostas 
31 INR 

 

Categoria Profissional Local Nº Regime Horário Regime Contratual 

Psicólogo Clínico Sede Nacional 2 Full-Time Contrato sem Termo 

Neuropsicólogo Sede Nacional 1 Full-Time Contrato sem Termo 

Assistente Social Sede Nacional 1 Full-Time Contrato com termo. 

Administrativo Sede Nacional 1 Full-Time Contrato sem Termo 

Psicólogo Clínico D.R. Norte 1 Full-Time Contrato sem Termo 

Psicólogo Clínico D.R. Norte 1 Full-Time Contrato Est. IEFP 

Assistente Social D.R. Norte 1 Full-Time Contrato sem Termo 

Psicólogo Clínico D.R. Centro 1 Full-Time Contrato sem termo 

Psicólogo Clínico D.R. Centro 1 Part-Time Contrato com Termo 

Advogado Sede Nacional 1 Part-Time Regime de avença 

Quadro IV QUADRO DE PESSOAL DA ADEB

6.  PAGAMENTO DE QUOTA
É importante continuar a privilegiar o pagamento da quota (anuidade) no valor de 
40€ (quarenta euros), implementada a partir de janeiro de 2014, obrigatoriamente, por 
débito direto, podendo ser, excecionalmente, paga por cheque, transferência bancária, 
numerário ou vale do correio, condicionado a uma pré-avaliação social e económica 
pelo técnico ou administrativo que acolhe a inscrição como associado da ADEB.   
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XII. INTRODUÇÃO AO BALANÇO E CONTAS DO ANO 2022 

1. O Balanço e Contas que, ora, se apresenta, em resumo, está em conformidade 
com os princípios estabelecidos na Norma Contabilística e de Relatório Financeiro 
para as Entidades do Setor não Lucrativo, (NCRF-ESNL), e tem como objetivo propor-
cionar a todos os associados uma apreciação contabilística do exercício do ano 2022..

1.1. Constata-se que as associações, com fins de saúde e sociais, da área da saúde 
mental, continuam a ser o elo mais fraco e o parente pobre da saúde, tendo 
em conta o constante protelar na aplicação da legislação alusiva especifi-
camente da área da saúde mental, tornando-se insuficiente apoio técnico e 
financeiro pelas tutelas: - Ministério da Saúde e Ministério do Trabalho, Soli-
dariedade e Segurança Social, implicando deste modo grandes dificuldades 
na gestão e implementação dos objetivos e valências da ADEB.  

1.2. Nesta sequência, fazendo um balanço e estudo comparativo entre os Rendi-
mentos e Gastos globais, relativo aos anos de 2021 e 2022, verifica-se exi-
stir um moderado saldo positivo referente ao ano 2021, no montante de 
(+) €13.600,95 e um ponderado saldo positivo referente ao ano 2022, no 
montante de (+) €5.214,05, derivado de uma gestão económica e financeira 
criteriosa e equilibrada. 

1.3. A ADEB recebeu €7.389,72 derivado do 0,5% de Consignação do IRS do ano 
de 2021.

1.4. Demonstrada a realidade socioeconómica da Associação, torna-se impor-
tante continuar com contenção de custos no ano 2023, assim como captar 
recursos financeiros de entidades públicas e privadas, assim como a apresen-
tação de projetos de candidatura à Rede Nacional de Cuidados Continuados 
Integrados, (RNCCI) para atribuição de duas Unidades Sócio Ocupacionais, 
tendo como objetivo inserir e apoiar os associados na Reabilitação Psicos-
social.

1.5. Tendo em conta o Balanço das Metas traçadas para o ano 2022, e enquad-
radas nas valências da ADEB, consta-se existir um refluxo do número de as-
sociados a participarem nas atividades e ações programadas devido ao surto 
da (pandemia Covid-19).

1.6. Nesta sequência a Direção da ADEB, com início de mandato em janeiro de 
2022 para o quadriénio de 2022 a 2026, propõe-se continuar a fazer uma 
gestão económica e financeira com rigor e equilíbrio, a fim de serem gar-
antidos os compromissos com a Segurança Social, Finanças, retribuições aos 
trabalhadores e com os fornecedores.

1.7. Assim, a Direção aproveita para apelar e motivar os associados para par-
ticiparem e usufruírem das valências instituídas no campo da Reabilitação 
Psicossocial, de modo a obterem mais ganhos de saúde, qualidade de vida 
e cidadania ativa. 
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Quadro V RESUMO DA DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS, DIFERENÇA ENTRE 
RENDIMENTOS E CUSTOS DO ANO DE 2020 E 2021

Quadro VI SALDOS BANCÁRIOS, NO FINAL DO ANO 2022, DA ADEB

Quadro VII SALDOS DE CAIXA, NO FINAL DO ANO 2022 DA ADEB 

 
 RENDIMENTOS GASTOS DIFERENÇA (+) 

Ano 2021 €343.096,68 €329.494,73 €13.600,00 
Ano 2022 €333.008,12 €327,794,07 €5.214,05 

 

 Valores em Depósito )Euros) 

CGD Benfica SEDE NACIONAL  €83.009,74 
CGD Olivais SEDE NACIONAL  €593,92 
Montepio Geral- SEDE €8,155,33 
CGD D.R. NORTE €15.131,44 
CGD Arnado D.R. Centro  €8.905,75 
CGD Souselas D.R. Centro  €1.244,10 

Caixa Sede Nacional €1.179,31 
Caixa D.R. Norte €453,92 
Caixa D.R. Centro €426,17 
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XIII. DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS DO ANO 2022  

Os Mapas do Balanço de Resultados por Natureza e por Resposta Social do ano 2022, 
apresenta, em resumo, o apuramento entre Rendimentos e Gastos, com base na demon-
stração de resultados apurados na Sede e Delegações da Região Norte e Centro da ADEB, 
e expressam existir resultados líquidos positivos no ano de 2021, de (+) €13.600,95, e um 
resultado líquido positivo de (+) €5.214,05 em 2022. Tendo em consideração os custos su-
portados, durante o ano de 2022 a ADEB tem cumprido com todos os seus compromissos 
nas seguintes vertentes:  
•	 Logística;
•	 Fornecedores;
•	 Rendas da Sede e Delegações;
•	 Comunicações; 
•	 Honorários e Salários;
•	 Contribuições para a Segurança Social

Assim, a Direção eleita para o mandato do quadriénio 2012/2026, espera uma justa aval-
iação do trabalho desenvolvido tendo por base este Relatório da Direção e Contas de 2022, 
que ora se apresenta para ser analisado e aprovado pelos associados. 

Lisboa, 15 de abril de 2023

A DIREÇÃO

     Presidente da Direção             Vice-Presidente da Direção            O Tesoureiro
     
 
 Delfim Augusto de Oliveira              Elisabete Teresa Saldanha            Diana Ribeiro Couto 
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XIV. MAPA I- BALANÇO DO ANO 2020 E 2022  
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XV. MAPA II- DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS POR NATUREZAS  

Página | 51  
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XVI. MAPA III- DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL 2022  

Página | 52  
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XVI. MAPA III- DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL 2022  
(Continuação)
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XVI. MAPA III- DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL 2022  
(Continuação)  
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XVII. SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE DA ADEB  

No âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade da ADEB (certificado segundo a NP 
EN ISSO 9001), além dos dados já anteriormente detalhados que refletem o satisfatório 
desem¬penho das valências da ADEB e a conformidade dos serviços prestados, importa sa-
lientar os seguintes aspetos relativos ao ano de 2022 igualmente considerados no Programa 
de Ação e Orçamento (PAO) 2022 enquanto contributos de análise e reflexão na definição 
de objetivos para 2023:
● Não foram realizadas auditoria interna no ano de 2022, mas está planeada uma 

audito¬ria interna para junho de 2022 
● Auditoria externa pela Bureau Veritas ( junho 2022 – 4 não conformidade já resolvidas) 
● Reclamações dos sócios da ADEB no ano 2022- 0 reclamações; 
● Índice global de Satisfação dos sócios da ADEB no ano 2022: 4,64 (na escala de 1 a 5) 

equivalente a 92,86%. No ano de 2021, o índice foi de 4,68 equivalente a 94%. 
As decisões e ações delineadas para melhorias da eficácia do SGQ e das valências 

rela¬cionadas com as necessidades dos utentes, encontram-se espelhadas no PAO para o 
ano de 2023, assim como as necessidades de recursos (Orçamento provisional). Comple-
mentando, no curto-médio prazo, as próprias reuniões dos Corpos Gerentes da ADEB e as 
reuniões do SGQ são evidência da riqueza de instrumentos de análise (passado) e decisão 
(futuro) que sustentam esta dicotomia, respetivamente, o Relatório de Contas (ano transato- 
2022) e o PAO (no momento da sua aprovação, ainda em 2022, ano futuro- 2023), resultando 
em evi¬dências a diferentes escalas temporais e níveis de gestão diferenciados, do trabalho 
a que a norma NP EN ISSO 9001 designa como “revisão pela gestão”.
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Aos dias um de abril do ano de dois mil e vinte e três, pelas quinze horsas, reuniu o Conselho 
Fiscal da Associação de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, ADEB com Sede Social 
na Quinta do Cabrinha, nº. 53, Lojas F-J, em Lisboa, a fim de analisar e aprovar o Relatório da 
Direção e Contas de 2022.

Assim, e ao abrigo da alínea b) do ponto 1) do artigo nº.38 dos Estatutos da ADEB, foi emitido 
o seguinte parecer sobre o Relatório da Direção e Contas do ano 2022.

1)	 Destaca-se a elevada intervenção e desempenho que a ADEB tem tido desde a sua fundação 
em 1991, na defesa da saúde mental, nomeadamente das patologias Unipolares e Bipolares, 
assim como o contributo que tem proporcionado aos associados em ganhos de saúde, 
qualidade de vida e autonomia e aos familiares com todo o apoio que lhes é prestado.

2)	 É de salientar que no fim do ano de 2021 existiam 616 associados ativos na Base de Dados 
da ADEB, sendo que no fim o ano de 2022 existiam 606, constando-se uma diminuição de 
associados ativos, apesar de ter havido 120 novas admissões.

3)	 No que concerne à implementação das valências da ADEB, durante o ano de 2022, verifica-
se ter existido um razoável equilíbrio na manutenção e rentabilização das mesmas, devido 
à progressiva diminuição do impacto da pandemia do COVID.

4)	 No que respeita à promoção e divulgação da Saúde Mental, a nível nacional, durante o ano 
2022, devido à situação de pandemia, houve um ligeiro refluxo na realização de seminários, 
colóquios, e sessões psicopedagógicas, em cooperação com entidades públicas e privadas.

5)	 Foram editadas as revistas Bipolar nº 66 e 67, em suporte digital, divulgadas de um modo 
abrangente aos associados e a diversas instituições da área da saúde e sociais de Lisboa, 
Porto e Coimbra, juntamente com documentação psicopedagógica em suporte digital e 
papel, alusiva à doença Unipolar e Bipolar.

6)	 Fazendo um balanço e estudo comparativo entre as contas do exercício dos anos de 2021 e 
2022, verifica-se ter existido um saldo positivo das receitas próprias referente ao ano 2021 
no montante €13.600,95 (treze mil seiscentos euros e noventa e cinco cêntimos,) que se 
verificou devido aos apoios extraordinários recebidos no âmbitos de apoio da CML e CMP 
ao Covid-19, e um moderado saldo positivo referente ao ano de 2022, no montante de 
€5.214,05 (cinco mil duzentos e catorze euros e cinco cêntimos); , resultante de uma gestão 
económica e financeira criteriosa e equilibrada. Refere-se que mais uma vez que no ano de 
2022 não se verificou qualquer contribuição do Ministério da Saúde.

7)	 Salienta-se a estabilidade económica e financeira demonstrada neste exercício, que se deve 
ao grande empenho da Direção na contenção de despesas e dos apoios financeiros de enti-
dades públicos e dos associados, de modo a exercer, com tranquilidade, a direção e gestão 
da Associação com sustentabilidade e equilíbrio.

. 
O Conselho Fiscal 

	 Presidente C.F. da ADEB	 Vice-Presidente C.F. da ADEB	 Vogal C.F. da ADEB	

 	     Jocelina Isabel Basílio	 Susana Lança Rodrigues	 Mónica Teresa Oliveira 	

XVIII. PARECER DO CONSELHO FISCAL DO ANO 2022
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XIX. ELENCO DIRETIVO – 20122/2026

Elenco Diretivo ADEB
Quatriénio 2022/2026

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente
António Sampaio Correia

Psiquiatra

Vice- Presidente
Rogério Pedro Saldanha

Informático

Secretário
António Alberto Gorjão

Reformado

DIREÇÃO DA ADEB

Presidente
Delfim Augusto d’Oliveira

Membro Fundador da ADEB

Vice- Presidentes
Elisabete Teresa Saldanha

Funcionária Publica
Luís Oliveira

Neuropsicólogo

Tesoureira
Diana Ribeiro Couto

Gestora

1ª Secretária
Dora Cristina Rodrigues

Jurista

2º Secretário
José Manuel Torres

Advogado

3ª Secretária
Elisa Maria Carrilho
Médica Veterinária

CONSELHO FISCAL

Presidente
Jocelina Isabel Basílio

Reformada

Vice- Presidente
Susana Lança Rodrigues

Técnca CVP

Secretária
Mónica Teresa Oliveira
Tratadora de Canídeos
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RELATÓRIO DA DIREÇÃO E CONTAS
2022

1. SEDE NACIONAL (LISBOA)
Quinta do Cabrinha Av. de Ceuta, n.º 53, Lojas E/D/F/G/H/I e J 
1300-125 Lisboa
Tel.: 21 854 07 40/5
Tlm: 92 411 23 44 / 96 616 57 43 / 96 898 21 50
Fax: 21 854 07 49
Email: adeb@adeb.pt 

2. DELEGAÇÃO NORTE (PORTO)
Urbanização de Santa Luzia, Rua Aurélio da Paz dos Reis, nº357, Torre5. R/C Paranhos, 
4250-068 Porto
Tel.: 22 606 64 14/ 22 833 14 42
Tlm: 93 271 32 47 / 93 857 69 00
Fax: 22 833 14 43
Email: regiao_norte@adeb.pt 

3. DELEGAÇÃO CENTRO (COIMBRA)
Edifício Mondego- Av. Fernão de Magalhães, nº 619. 1º, Escritórios 1.06 e 1.07, 
3000-178 Coimbra
Tel./Fax: 23 981 25 74
Tlm: 92 555 25 78 / 96 898 21 17
Email: regiao_centro@adeb.pt 

CONTATOS DA ADEB


