Associacao de Apoio aos Doentes
Depressivos e Bipolares
IPSS de utilidade publica com fins de Satde

PROGRAMA DE
ACAO E ORCAMENTO
PARA O ANO 2026




CONVOCATORIA
SABADO 22 DE NOVEMBRO DE 2025 - PORTO

Convocam-se todos os associados da Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e
Bipolares, ADEB, com a quota em dia referente ao ano de 2025, a comparecer no dia 22
de novembro de 2025, a partir das 10:00 horas, na Assembleia Geral Ordinaria, ao
abrigo do n. 2 1 c) do artigo 282 dos Estatutos da ADEB, a realizar-se presencialmente
na_Casa do Infante, na Rua da Alfandega 10, 4050-029 Porto.

E online via zoom com acesso através do link https://usO6web.zoom.us/j/86902399299
Com a seguinte ordem de trabalhos:

) Analise e aprovacgao do Programa de Ag¢do e Orgamento para o ano 2026;

) Coléquio com o tema “A Perturbacdo Bipolar e o seu tratamento” a cargo da
Professora Doutora Lia Fernandes, Médica Psiquiatra e Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina do Porto. Fundadora da ADEB Porto

0] Outros assuntos

Apds a Assembleia Geral vai ter lugar um almogo convivio na zona da Ribeira, no
Restaurante MUST FOOD & WINE seguido de um passeio pela zona da Ribeira.



https://us06web.zoom.us/j/86902399299

BREVE HISTORIA DA ADEB

A Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de junho
de 1991, por um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de saude mental, tendo a
escritura notarial sido lavrada em 21 de agosto de 1991. Foi registada na Dire¢do Geral de Acdo
Social, com o n.218/93, em 19 de fevereiro de 1993, como Institui¢do Particular de Solidariedade
Social, de utilidade publica, com fins de saude e sociais, sem fins lucrativos.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, através das
Delegacbes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperacdo com
entidades terceiras, abrangendo pessoas com o Diagnéstico de Depressdo (Unipolar),
perturbacdo Bipolar, Ansiosas e outras comorbilidades associadas, familiares, cuidadores,
médicos, psicélogos, enfermeiros, técnicos de servico social e outros profissionais da area da
saude mental. A ADEB é, atualmente, a maior Associacdo comunitaria, na area da salide mental
e a Unica, a nivel nacional, que presta especificamente apoio a comunidade na promocao,
educacdo e prevencdo das perturbacdes Unipolar, Bipolar e Ansiosa.

CERTIFICACAO DE QUALIDADE I1SO 9001:2015

A ADEB encontra-se certificada pelo referencial ISO 9001:2015 desde 2010. Em consonancia com
o compromisso assumido na Politica da Qualidade, complementando os objetivos estatutdrios,
a ADEB considera como objetivos estratégicos para 2026, os seguintes:

e Assumir o elevado padrdao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou
superando os niveis de satisfacdo dos utentes atingidos em 2025;

¢ Integrar os dados globais do desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade no Relatdrio da
Direcao e Contas de 2025, a apresentar no ano de 2026;

¢ Garantir maior envolvimento e maior eficacia na monitorizagdo da implementacdo das acbes
do Sistema de Gestao da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela Dire¢do.

Acima do apreco dos dados quantitativos, a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos
do seu Sistema de Gestdo da Qualidade. E neste sentido que assumem particular importancia
na obten¢do de ganhos de saude, os resultados qualitativos que a ADEB visa atingir e que se
expressam seguidamente ao longo do presente documento.

OBIJETIVOS PRINCIPAIS DA ADEB

Implementar respostas de salide mental destinadas a pessoas com o diagndstico da doenca
Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades associadas, de que resulte incapacidade psicossocial
e que se encontrem em situacdo de dependéncia, cujas respostas estdao previstas na Lei;
Promover, educar e formar, de forma especializada, na drea da Saude Mental, tendo em vista
divulgar e elevar o conhecimento das pessoas com o diagndstico das perturbagdes do humor
Unipolar, Bipolar e Ansiosas e seus familiares ou cuidadores para a prevencdo e (re)habilitacdo;



Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacdo de desemprego, no
percurso de inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho em cooperacdao com as unidades
locais do IEFP, I.P.;

Manter o Férum Sdécio Ocupacional, com base na legislacdo em vigor aplicavel.
Secundariamente, a ADEB propde-se desenvolver designadamente os seguintes objetivos:

a) SOS - Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas,
em estado de angustia, ansiedade e ideagdes suicidas, obtenham informacgdes sobre a doenga
Unipolar e Bipolar, tendo em vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servico engloba a resposta
a apelagBes que chegam diariamente a ADEB por diferentes meios: telefone, correio eletrdnico
e postal;

b) Avaliagcdo Primaria Social e Clinica (APSC) - quando o utente, pela primeira vez, tem um
contacto presencial com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio
psicossocial, de acordo com o diagndstico médico, tendo em conta as suas necessidades e
expetativas, nas vertentes sociofamiliar, profissional, social e psicolégica, a fim de ser integrado
nas valéncias instituidas e atividades programadas;

c) Psicoterapia Cognitivo-Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma
diversidade de abordagens, com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para
lidar com situac¢des problematicas, dificuldades pessoais e promover pensamentos adaptativos
no quadro das doengas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes - para adolescentes com perturbagdes de humor, em consonancia com
o diagndstico do médico de familia, psiquiatra ou pedopsiquiatra, visando uma avaliacdo e
acompanhamento em psicologia clinica, de modo a prevenir e cuidar, possibilitando mais
ganhos de salude e qualidade de vida;

e) Implementar o Servigo de Apoio Psicoldgico e Social ao Domiciliario - Resposta social e clinica
que consiste na prestagdo de apoio psicossocial individualizado e personalizado no domicilio a
associados e/ou as suas familias que, por motivo de doencga Unipolar ou Bipolar, ou outro
impedimento de forga maior, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente a
satisfacdo das necessidades de apoio psicossocial nas instalagdes da sede nacional e delegagGes
da ADEB;

f) Realizacdo de coldquios, encontros, sessdes psicopedagdgicas e workshops - em parceria com
os hospitais, autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de informar,
sensibilizar e elevar o conhecimento dos associados e comunidade em geral acerca de tematicas
em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edicdo e divulgacdo de documentacgdo técnica e pedagogica subordinada a varias tematicas
em torno da salde mental - especialmente no que respeita a doenga Unipolar e Bipolar e sobre
a Familia;

h) Edicdo e publicacdo da Revista Bipolar, 6rgao informativo da ADEB e respetivo envio para os
associados ativos, entidades publicas e privadas e comunica¢do social;



i) Inovacdo e atualizacdo do Site www.adeb.pt, da pagina do Facebook e Instagram com
tematicas alusivas a saude mental, bem como as atividades institucionais programadas e
desenvolvidas;

j) Aconselhamento e orientagdo juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

k) Realizacdo de acbes de formacdo de competéncias profissionais no campo da inovac¢do nas
areas da saude e social, destinadas aos recursos humanos da Instituicdo a fim de existir visdao
estratégica, capacidade de comunicacdo, proatividade e assertividade;

I) Promover e fomentar a investigacdo e a publicacdo de trabalhos relevantes no dominio da
Depressdo e Perturbacgado Bipolar;

m) Intercdmbio e cooperacdo com associacdes nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperacdo técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como
objetivo o desenvolvimento e manutencdo das atividades na drea da saude mental.

INTERVENGAO EM GRUPO NA ADEB

O desenvolvimento dos Grupos de Ajuda Mutua ou de Auto Ajuda e dos Grupos Psicoeducativos
sdo extremamente importantes. Os Grupos de Auto Ajuda visam a promogao de partilha entre
pessoas com experiéncias semelhantes vividas de doenca depressiva ou bipolar, ou como
familiares, combatendo o isolamento e o estigma e normalizando sentimentos e pensamentos
frequentemente presentes nas pessoas com estes diagndsticos, ou nos seus familiares. Os
Grupos Psicoeducativos visam melhorar a adesdo a terapéutica farmacoldgica; reconhecer os
sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a consciencializacdo e
proporcionar aos associados, familiares e cuidadores, aptidGes para lidar com as perturbacdes
de humor Unipolar e Bipolar.

Os Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade, visam mudar e reestruturar padroes de
pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de assertividade e de
afirmacgdo pessoal;

Os Grupos de Prevencdo de ldeacdo e Comportamento Suicida, abordam este fendmeno
complexo e multidimensional de ordem psicopatoldgica, antropoldgica, psicoldgica e social,
visando proporcionar mais entendimento e estratégias para a gestdo deste dificil sintoma
presente, por vezes, nestas patologias.

METAS QUANTITATIVAS PARA O ANO 2026

Com base no trabalho desenvolvido no ano 2025, perspetivamos que no ano 2026 se venham a
concretizar os seguintes objetivos e metas nas valéncias e servicos da ADEB:


http://www.adeb.pt/

Tabela 1.

VALENCIAS E SERVICOS

Numero de novos associados

SOS SENTIR ADEB
Contactos via telefone — Nimero de pessoas
apoiadas

Avaliacao Primaria Social e Clinica -
(primeira consulta de triagem utentes)

Avaliagao Primdria Social e Clinica —
(primeira consulta de triagem familiares)

Reabilitagao Psicossocial na vertente de
Psicologia Clinica - Nimero de Associados
abrangidos

Reabilitagao Psicossocial na vertente de
Psicologia Clinica - Nimero de
Atendimentos realizados

Apoio a Adolescentes - Niumero de
associados

Apoio a Adolescentes - NUmero de Sessdes

Servigo de Apoio Psicoldgico e Social ao
Domicilio nimero de consultas

Grupos Psicoeducativos e Psicoterapéuticos

Apoio e Orientacao Profissional - Nimero de
Pessoas apoiadas

Férum Sdcio Ocupacional - Nimero de
Utentes
Delegagao da Regiao Centro Coimbra

Atividades Sdcio Culturais e Desportivas
Numero de Sessoes

Grupos de Ajuda

, Sede Nacional
Mutua

METAS

90

370

150

30

310

2300

10

30

40

10

50

40

80

75



Delegacdo da Regidao
Norte

LISBOA

PORTO

COIMBRA

EVORA

FARO

AVEIRO

BRAGA

SETUBAL

50

80

2000

30




ACOES A DESENVOLVER COMPLEMENTARMENTE
AOS SERVICOS E VALENCIAS INSTITUIDOS NA ADEB

A ADEB tem vindo, ano apds ano, a ter um papel relevante na area da Saude Mental, devido a
implementacdo, junto da comunidade e dos associados, dos seus objetivos estatutarios, no
desenvolvimento das valéncias e programacdo das atividades sociais e de saude mental
contempladas neste Programa de Acdo e Orcamento para o ano 2026.

Neste ambito, no ano 2026, a ADEB pretende:

+¢ Editar e publicar a Revista Bipolar tendo em vista divulgar temas inovadores, cientificos e
técnicos, e testemunhos sobre as perturbagées do humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas.

+» Realizar coldquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e
convivios conjugados com as Assembleias-Gerais da ADEB;

+*» Promover Sessdes Psicopedagodgicas, subordinadas a temas relacionados com a salde
mental em parcerias com os Hospitais, Autarquias e Escolas Secunddrias.

7
0'0

Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagdgicos.

/
.0

*,

Comemorar o Dia Mundial da Perturbacdo Bipolar, a 30 de marco de 2026;

7
0'0

Celebrar o0 352 Aniversdrio em junho de 2026;

X3

A

Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes

e das letras dos associados da ADEB; organizar e realizar atividades culturais e recreativas

(caminhadas, Pilates, relaxamento, danca, visita a museus);

% Participar em programas de esclarecimento publico, sobre a saide mental, nos érgdos de
comunicagdo social;

+» Dinamizar workshops de pintura e expressao criativa;

+*» Realizar um concurso de fotografia;

+» “Palco Aberto” - Dinamizar uma peca de teatro, escrita e interpretada por associados da
ADEB;

+* Publicagdo de um livro de testemunhos sobre a experiéncia de lidar com um diagndstico de
Depressdo ou doenca Bipolar;

¢ Criar uma rede de associados, familiares, estudantes e pessoas na comunidade para

participar em projetos da ADEB, promovendo a sua integragao;

.0

Dinamizar um podcast “Altos e Baixos”;

L)

.0

Agbes de sensibilizagdo sobre saude mental dirigidas especificamente a grupos

*,

profissionais como professores, administrativos, auxiliares hospitalares, enfermeiros,
forcas de seguranca e bombeiros;

7
0.0

Campanhas digitais sobre temas de saude mental;

.0

Tardes de cinema sobre Saude Mental na Cinemateca seguidas de debate.

*,



ACORDOS DE COOPERACAO NO ANO 2026

+»+» Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da
ADEB A vigorar desde 30 de dezembro de 1998, alvo de renovacado no 22 semestre de
2004, passando a abranger 75 associados, em Grupos de Autoajuda (GAA).

++ Acordo Cooperacdo celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na Delegacdo Regional
Norte da ADEB. A vigorar desde 1 de outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em
Grupos de Ajuda Mutua (GAM);

%+ Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na Delegacdo
Regional Cento da ADEB. A vigorar desde 1 de outubro de 2006, contemplando 40
associados, em Férum Sécio Ocupacional (FSO).

Estes Acordos de Cooperacao em Lisboa e Porto estdao em fase de analise para possivel transicao
para Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD) no ano 2026.

INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGAO INR

A ADEB candidatou-se ao Programa de Financiamento a Projetos INR 2026 com dois projetos:
ManifestAR-TE e SensibilizAR-TE, pendentes ainda de aprovacdo por altura da realizacdo desta
Assembleia Geral Ordindria de 22 de novembro de 2025. Vai ser também realizada uma
candidatura ao Apoio ao Funcionamento do INR, a ser concluida até ao final do ano 2025, com
vigéncia para o ano 2026.

QUOTA ANUAL E JOIA DA ADEB

Foi decidido em reunido de Dire¢do da ADEB, do dia 7 de novembro de 2025, manter a Joia no
valor de €20.00 (vinte euros) quando o utente é atendido no ambito da Avaliagdo Primaria Social
e Clinica, (APSC) ou no ato de inscrigdo como associado.

Foi ainda decidido manter o valor da quota anual em €50.00 (cinquenta euros), anuidade,
aquando da inscricdo como associado. Os novos associados inscritos como associados no
19semestre pagam o valor da quota “anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por
inteiro ou seja 50.00€ (Cinquenta euros). Os associados inscritos para serem admitidos no
29%emestre, ou seja, a partir de 1 de julho, pagam a quota de 25.00€ (Vinte e cinco euros)
correspondente ao ano civil a que respeita.

Tabela 2.

Joia e Quota de Associado Periodicidade valor

Joia Pagamento unico 20 €

Quota de associado Pagamento anual 50 €




REGULAMENTO DAS COMPARTICIPACOES DOS
ASSOCIADOS NAS VALENCIAS DA ADEB

Em baixo constam os valores da Tabela | e da Tabela Il que constam do Regulamento das
Comparticipagdes dos Associados nas Valéncias da ADEB, calculados de acordo com Portaria
n2218-D/2019 de 15 de julho, indexada a Retribuicdo Mensal Minima Garantida (RMMG). Foi
mantida sem alteragdes a tabela | e atualizada a Tabela Il na Reunido da Diregdo da ADEB, do dia
7 de novembro de 2025, com entrada em vigor a partir de 1 de janeiro do ano 2026.

Tabela 3.

Escal6es de Rendimento com TABELA | - TABELA Il - Comparticipagao
base na Retribuicao Mensal Comparticipacao dos Associados por
Minima Garantida (RMMG) mensal dos Associados atendimento e

(%) inseridos em Grupos de acompanhamento individual na
Ajuda Mutua, GAM, drea e especialidades de
De A FSO, USO e CAARPD Psicologia Clinica, Terapia
Cognitivo Comportamental e
Neuropsicologia
0% 30% 10 4€ (quatro euros) 6€ (seis euros)
30% 50% 20 6€ (seis euros) 12€ (doze euros)
50% 70% 3¢ 9€ (nove euros) 18€ (dezoito euros)
70% 100% 40 13€ (treze euros) 23€ (vinte e trés euros)
100% 150% 52  21€ (vinte e um euros) 29€ (vinte e nove euros)
150% - 62 26€ (vinte e seis euros) 34€ (trinta e quatro euros)

QUADRO DE PESSOAL DA ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais e
regime contratual, regulados pelo Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a
Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, publicado
no BTE n247 de 22/12/2022, previsto para o ano 2026:
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Tabela 4.
Local Categoria profissional N.2
Diretora de servicos 1
clinicos*
Psicélogo clinico 2
Sede nacional

Psicdlogo clinico 2
Assistente social 1
Administrativo 1
Psicdlogo 2
Delegagdo Psicologo 1

Norte ) )
Assistente social** 1
Psicdloga 1
Delegagao Assistente social 1
Centro Animadora sdcio 1

educativa
Nacional Advogado 1

*Acumula fungdes de psicologa

**Acumula fungBes de administrativa

No ano 2025 a ADEB contratou um estagiario profissional da drea de psicologia clinica na sede
nacional, planeando contratar outro para a Delegacdo Norte em 2026, contando que estes
profissionais possam, caso assim a Dire¢dao o entenda, vir a ser enquadrados nos quadros da
ADEB em 2026. A Animadora Sdcio Educativa da Delegagao Centro encontra-se em 2025 em part

time, estimando-se que passe a full time em 2026.

PARECER DA DIRECAO DA ADEB

Tendo em conta a fundamentag¢dao do Programa de A¢do e Orgamento para o ano de 2026, os
Corpos Gerentes (Assembleia Geral, Dire¢cdo e Conselho Fiscal), eleitos na Assembleia Geral
Eleitoral Extraordinaria de 18 de outubro de 2025, consideram que o mesmo se enquadra nos

objetivos estatutdrios e valéncias instituidas na ADEB.

Horario

Full time

Full time

Full time

Full time
Full time
Full time
Part time

Full time

Full time
Full time

Full time

Part time

Regime
contratual

Sem termo

Sem termo
Com termo

Sem termo

Com termo

Sem termo
Avenca

Sem termo

Sem termo
Com termo

Sem termo

Avenca
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Desta forma, é objetivo desta Direcdo da ADEB planear e gerir com responsabilidade,
sustentabilidade e rigor o Programa de A¢ao e Orcamento para o ano 2026.

Por estes motivos, se apresenta o projeto de Programa de Ag¢do e Orcamento Previsional, para

o ano 2026, nesta Assembleia Geral Ordinaria, a fim de ser analisado e aprovado pelos
associados da ADEB.

Porto, 22 de novembro de 2025

Presidente da Direcao

Renata Frazao

Vice-Presidente da Diregao Tesoureiro

by

6 abdit Salldamba ROCERI0 PEpRo Dof SAATYS SALpAwHA

Elisabete Saldanha Rogério Saldanha

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL PARA O
ANO 2026

Na elaboragdo deste Orcamento previsional da ADEB para o ano 2026, foram tidas em conta as

seguintes circunstancias:

7
0.0

0.0

7
0.0

7
0.0

0.0

7
0'0

0.0

Incerteza gerada pelo conflito armado que ainda decorre na Europa e impacto das
alteragOes tarifarias;

Atualizagdo prevista de 2.2% no nivel médio dos pregos;

Revisdo/atualizacdo dos ordenados e, exceto no que a lei determine, um aumento em
janeiro de 2026 de 3% no vencimento base dos colaboradores;

No capitulo das remuneragdes foi considerado como RMMG para 2026 o valor de 920€;
Aumento no valor a pagar pelos associados nas Comparticipacdo tabeladas por
atendimento e acompanhamento individual na area e especialidades de Psicologia
Clinica, Terapia Cognitivo Comportamental e Neuropsicologia, (Tabela 3.);

Manutencdo dos atuais colaboradores e perspetiva de aumento da equipa (Tabela 4);
Previsdo de manutenc¢do da estrutura das valéncias e servigos da ADEB.

Daqui decorre a previsao de saldo global positivo de 9078,54 euros no ano 2026.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS
PARA O ANO 2026

DEMONSTRACAO
RESULTADOS
PREVISIONAIS 2026

TOTAL RENDIMENTOS

RUBRICA
VENDAS
PRESTACOES SERVIGOS 26 200,00 5 535,00
721 QUOTAS UTILZADORES (MATRICULASMENSALIDADES) 1500,00) 135,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 24700,00) 5 400,00

73 VARIACAD NOS INVENTARIOS DA PRODUCAD

74 [TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE

75 |suBsiDios, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 331 464,52 172 967,52
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 253 964,52 135 457, 52| 78 324,48|

7511 1S5, IP 247 214,52 98 717,52 78 324,48 70 172,52
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 36750,00 36750,00)
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
753 DOAGOES E HERANGAS 47 500,00 37 500,00 4000,00 & 000,00
754 LEGADOS 0,00

76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS o.uo|

i |cANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00]

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 2950,00] 3300,00 450,00 200,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 2 650,00 2 000,00 450,00) 200,00
7821787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATNOS 0,00]

788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 1300,00 1.300,00) 0,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
78A2-TREAT RENDIMENTOS E GANHOS EM ATNOS 0,00
7888 OUTROS NAQ ESPEGIFIGADOS 1.300,00) 1.300,00)
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
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DEMONSTRAGAO
RESULTADOS
PREVISIONAIS 2026

CLASSE &

B2E SERVICOE ESPECIAL FADOS 30 T 24 000,00 a915.00| srEmfl
B2 TRABALHOE ESPECIALEADOE 20 B00.00) 1 DO, 2 400,00 400,00
B FUBLICIDALE E FROPAGANDA 0.00) |
7] VIGILANCA E EEGLRANGA 2 280,00 125000 1 coo.oo] 1w
=] HOMORARICE 2 000,00 2 000,00
o COMESOES =
B2 COMSERVAGAD E REPARACAD 4 450,00 3 500,00 zn0og] 35000
[T EEAVIDOE EANCARIOE 1 18000 1 150,00 i5.00] {50
ExE DUTRCS 0.00) |

21 MATERIAG 370000 3 25000 200,00 Tt |
231 FERRAMENTAS E UTEMSILIOS DE DEEGATE AARIDD E00.00 500, 0 =000 5000
B LWFOS E DOCUMENTAGAD TECMICA 0.00) |
23 WR.TERIAL D ESCRITORID 2 5000 2 500,00 5000] $00L00
o ARTIGOE PARA OFEATA 0.0
ETE WA TERIAL D€ DIDATICO 0.00)

ETiE ROLFARA 0.00)
B2 VEETLARID E CALADO LITENTES 0.00]
B3 DUTRCS 5000 0,0

24 EMERGH. E FLUIDOS 6 550,00 3 400.00) 1 7E0.00) T |
B2 ELETRICIDA DE 4 Z5000) 1 500,00 | 1 D500
24z COMBLSTIVEIS 1 000,00 1. 000,00 |
243 AGIR 1300.00 800,00 35000 15000
E24E DUTROS 0.0 |

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSFORTES 5 B00I 3 250,00 1 250.00) T |
B=1 LEELOCAGOEE E EETADAS 5 100,00 3 200,00 1 20000 BO00
[T TRANERDATEE DE PESSOAL 0000 50,00 250.00] 20000
£ TRANEFDATEE D& MERCADDARE .00
] DUTROS 000

626 SERVICOS DIVERSOS 240 30000 & 000, 00f | PE |
B2 AENDAS E ALLGLERES 1 10000 1/500,00 1 250,00] & 4000
B2z COMLINICACAD & 400,00 310000 } z00.00] T
EXa EEQUAOE TEL00) 700,00 B0
264 ROYALTIES 0.00]

BE CONTENCISD E NOTARRDO .00
E2%E LEEPESAS DE REPREEENTACAD 000
[Tos LIMPEZA, HIGIENE E CONFOHTD 3 B0 50,0 1 g00,00] 1 2000
EXED DUTRCS EEAVIGOE 350,00 100, 150.00] 00
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PREVISIONAIS 2026
a3 |aasTOS CoM PESSOAL 727 16350 12577153 53 418.47] 3
B3 REMUNERAGOES [0S OAGA DS SOCIAS 000 L T |
BE REMUNERA;OES DO FESS0AL a0 FI0A41 122 177,77 a8 514,17]
B REMUNERAGOES CERTAS 1851231 119 354,31 a5 400,46
B2 REMUNERAGOES ADICIORALS 22 398,10 12 812.4] EREER |
6% EENEFICIDS POSEMPREGD [T 000 i | o
B332 FEESOAL 0.0 |
634 INDEMNEAG OES 0,00 [ o.c0] 0
B34z FEESOAL 0.00] |
B35 ENCARGOS SOBAE REMUNERACOES a7 823,18 24 574,05 0 12420 12 024,82
E=E2 FEESOAL o7 £23,18 24574,08] 10 12430] 12 24K
63 SEGUROS ACDENTES TRABALHOE DOENGAS FROFESIONAY 313000 172000 ean.00| 7EL00
B2 FEESOMAL 313000 172000 | 7HL0
637 GASTOS DE AGAQSOCIAL 0 000 | [
B3T2 FEESOAL 0.0 |
B DUTROS GASTOS COM 0 PESSOAL £00.00 300,00 150.00] 150,00
B2 FEEBOAL £00.00 300,00 150,00 150,00
|64 |BASTOS DE DEFRECICAD E AMORTE ACAD 148230 23219 2034
G641 FRAOFREDADES DE INVESTIMENTO [T
B2 ATWOS FHOS TANGNEIS 145230 222,13 2034
643 ATWOS INTANGVEIS [T
3 FERDAS POR MFARDWDE [T oof o.oaf
851 DE DIVIDAS & RECEBER 000
BE2 DE INVENTARIDS [T
BE1EEE FERDAS EM OUTROSATIVOS [T
[g8 [FERDAS POR REDUGAD DE JUSTO VALGR 0.00
&7 FROVISOES DO PERIIOO 0.00]
G IUTACS GASTOS E PERDAS S350 B | [ |
BE1 IMFOSTOR 650 600
BENBET DUTROS GASTOS E FERDAS EMATIVOS 000
) DUTROS GASTOS E FERDAS LT zmmf ooaf
BEE CORREGOES DE FEAIDDOS ANTERIDRES 0.00)
BEED DONATIVOE 0.00)
BEE3 QUOTEACOES 000 I
BEEYE DUTROS GASTOS E PFERTAE 0.00]
) CUSTOS C APOIDS FIK. CONCEDIDOS A A55. OU UTENTES [T
% E FERDAS DE FIMANCIAMENTO 000

TOTAL GASTDS
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_ FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAD

17 4200

[ Toerainansg Secal 02 aaras Ty

Fieda Macional de Cukdacos Connuados Inegradas (FHCCT

Linha Macional Emeng nola Soclal

a Seguranca dos Egulpams nios.

ammmmmwmnm-mmlm-u
0

1 000,00

Acordos oo CoOpamCan

3 000,00

TOTAL 2E3

NANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

TOTAL 000 0,00

“ ANANCIAMENTO PRVADO

ot RUERICA FINANCIAMENTD

Doapias a Eades § opiocards
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Ao sexto dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o Conselho
Fiscal da Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, ADEB, via zoom, a
fim de analisar e aprovar o Programa de Ag¢do e Orcamento para o ano 2026.

Estiveram presentes a Vice-Presidente Marta Gomes, a Vogal Teresa Lopes e a Vogal
Nadine Santos, as quais emitiram o seguinte parecer:

Analisado o Programa de Acdo e Orcamento para o ano 2026, constata-se que o mapa
contabilistico de rendimentos derivados dos Acordos de Cooperacdo Atipicos com o
Instituto de Seguranga Social, assim como o financiamento de projetos e ao
funcionamento, previstos para o ano que vem, pelo Instituto Nacional de Reabilitacao
(INR), com as quotas e donativos, permitem a ADEB manter um funcionamento regular,
no cumprimento dos seus compromissos legais e financeiros.

Realca-se que o aumento de elementos da equipa a nivel nacional, o investimento
continuo na formacdo dos mesmos, a mudanca de alguns dos fornecedores mais antigos
e a substituicdao, ha muito necessdria, de alguns equipamentos informaticos, assim como
as obras na sede nacional, e nas delega¢Ges, foram investimentos necessdrios para a
continuacdo do trabalho da ADEB e também, para um aumento de perspetiva do seu
crescimento.

Espera-se, com base no esforco financeiro efetuado, que a ADEB venha a aumentar a
sua capacidade de resposta, progressivamente, e que isso se traduza num aumento de
abrangéncia, quer de respostas providenciadas, quer de associados abrangidos.

A Direcao da ADEB propde-se continuar a fazer uma gestao responsavel e equilibrada no
ano 2026, a fim de satisfazer os compromissos com os colaboradores da ADEB, entidades
publicas e privadas, seguros e fornecedores.

A Vice-Presidente do Conselho Fiscal colocou o Programa de Ac¢do e Orcamento para o
ano 2026 a votacao, tendo sido aprovado por unanimidade, e para constar se lavrou a
presente Ata, a qual vai ser assinada por

Vice-Presidente

s Gomes

Marta Gomes

Vogal Vogal

= HE At K‘_ \\fl'/{' p Jl{‘\_ Idt"‘ri‘b‘ ﬁ.’-'f}lﬁ///}»\_ -Sr.-—v 7‘-3

Teresa Lopes Nadine Santos
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CONTACTOS DA ADEB

1. SEDE NACIONAL (LISBOA)
Av. de Ceuta, n.2 53, Lojas E/D/F/G/H/l e )

1300-125 Lisboa

Tel.: 21 854 07 40/5

TIm: 92 4112344 /96 616 57 43
Email: adeb@adeb.pt

2. DELEGACAO NORTE (PORTO)
Urbanizagdo de Santa Luzia, Rua Aurélio da Paz dos Reis, n2357, Torre5. R/C Paranhos,

4250-068 Porto
Tel.: 22 606 64 14/ 22 833 14 42
TIm: 93 2713247 /93 857 69 00

Email: regiao norte@adeb.pt

3. DELEGACAO CENTRO (COIMBRA)
Edificio Mondego- Av. Ferndao de Magalhdes, n? 619. 12, Escritérios 1.06 e 1.07,

3000-178 Coimbra
Tel./Fax: 23 981 25 74
Tlm: 919271769 /96 898 21 17

Email: regiao centro@adeb.pt
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