Associacdao de Apoio aos Doentes
Depressivos e Bipolares

IPSS de utilidade publica com fins de Saude

PLANO DE ACAOE
ORCAMENTO 2027

Onag

WWW.ADEB.PT



CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ADEB
QUINTA FEIRA — 19 DE NOVEMBRO 2026 - COIMBRA

Convocam-se todos os associados da Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e
Bipolares, ADEB, com a quota em dia referente ao ano de 2026, a comparecer no dia
19 de novembro de 2026, a partir das 16:00 horas, na Assembleia Geral Ordinaria, ao
abrigo do n. 21 c) do artigo 282 dos Estatutos da ADEB, a realizar-se presencialmente
no Auditério do Exploratdrio, no Centro de Ciéncia Viva da Universidade de Coimbra,
na Rotunda das Lages, Parque Verde do Mondego, Coimbra 3040-255.

E online via zoom com acesso através do link
https://usO6web.zoom.us/j/83337569839?pwd=WBhaHynOVkS8bR4AvmgaWlaAmgFR7z.1
Com a seguinte ordem de trabalhos:

) Anadlise e aprovacao do Programa de Ag¢do e Orcamento para o ano 2027;

) Outros assuntos

A Assembleia Geral Ordinaria vai ser ter lugar apods o final de uma ag¢ao organizada
pela ADEB, denominada

“Saude Mental: conhecer, partilhar, transformar”

que tera inicio pelas 9h30m, no mesmo local, e que contara com a presenga de
inumeros convidados da drea da saude mental, distribuidos por diferentes painéis de
debate.
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PROGRAMA

RECECAO DOS PARTICIPANTES

9h30 SESSAO DE ABERTURA
+ Dra. Renata Frazio | Presidente da Diregio da ADEB
« Dr. Alcino Silva | Adjunto da Vereagio da Cimara Municipal de Coimbra
« Dr. Tiago Santos | Coordenador Regional de Satide Mental do Centro

10h00-11h00 | MESA I | SAUDE MENTAL: UMA RESPOSTA EM REDI
Moderagio: Dra. Susana Marcelino | Gabinete de Satide da Cimara Municipal de Coimbra
« Dr. Tiago Santos | Coordenador da Unidade de Reabilitagho Psicossocial da Unidade Local de Satde
| de Coimbra
« Dr. Francisco Rodrigues | Diretor da Unidade de Agdo Social e Inclusio, Centro Distrital de
¢a Social de Coimb
-Drjo‘oOlnmnhnhllDlmovdolmmmodohnprqoefmmoohofnwuldfcoimbn

19 NOVEMBRO 2026

11h0O - 11h20 PERGUNTAS DO PUBLICO
11h20 - 11h40 COFFEE BREAK
Nh40-12h40 | MESA 11 | SAUDE MENTAL NO QUOTIDIANO: CORPO, MENTE E BEM-ESTAR

Moderagio: Dra. Juliana Miranda | T. Ocupacional nas Irmis Hospitaleiras Condeixa-a-Nova
* Dr. Mirio Montenegro | Diretor Artistico Marionet Teatro
DnanMaqumlefﬂmmFdefQénrmdoDﬂponokaaﬁoﬁmda
Universidade de Coimbra e fisiologista no Crossfit Mond
Srwxodermanau:d:Uanoa!chdeCobnbnhmﬂnmﬂ
* Dra. Filipa Santos | Psicologa Clinica e Fundadora da Agitorna

12040 -13h00 | PERGUNTAS DO PUBLICO
13h00 - 14h30 INTERVALO PARA ALMOCGO
Mh45 - 15045 | MESA 111 | DA RECUPERACAO A PARTICIPACAO

wmmcﬂmlmmmmwanm
« Isabel Soares | Testemunho ADEB - FommSot»Ocupxmﬂ
« Dra Catarina Pereira | Diretora Técnica da Comunidade
Pontes

« Dr. Hugo Vaz | Psicologo e Diretor Técnico da e

« Dr. Abel Duarte | Psicélogo no Centro de de Gaia - Delegagio Centro

- 16h00 ENCERRAMENTO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ADEB lNSC.R.IE‘OES
Acesso Exclusivo para Sécios @ @
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BREVE HISTORIA DA ADEB

A Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de junho
de 1991, por um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de saude mental, tendo a
escritura notarial sido lavrada em 21 de agosto de 1991. Foi registada na Dire¢do Geral de Ag¢ao
Social, com o n.218/93, em 19 de fevereiro de 1993, como Institui¢do Particular de Solidariedade
Social, de utilidade publica, com fins de saude e sociais, sem fins lucrativos.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, através das
Delegacbes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagdao com
entidades terceiras, abrangendo pessoas com o Diagndstico de Depressdao (Unipolar),
perturbacdo Bipolar, Ansiosas e outras comorbilidades associadas, familiares, cuidadores,
médicos, psicélogos, enfermeiros, técnicos de servico social e outros profissionais da drea da
saude mental. A ADEB é, atualmente, a maior Associacdo comunitdria no que diz respeito ao
numero de associados, na drea da saude mental e a Unica, a nivel nacional, que presta
especificamente apoio a comunidade na promocado, educacdo e prevencdo das perturbacoes
Unipolar, Bipolar e Ansiosa.

CERTIFICAGAO DE QUALIDADE I1SO 9001:2015

A ADEB encontra-se certificada pelo referencial ISO 9001:2015 desde 2010. Em consonancia com
o compromisso assumido na Politica da Qualidade, complementando os objetivos estatutdrios,
a ADEB considera como objetivos estratégicos para 2027, os seguintes:

e Assumir o elevado padrdao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou
superando os niveis de satisfacdo dos utentes atingidos em 2026, que foi de 96%;

¢ Integrar os dados globais do desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade no Relatdrio da
Dire¢do e Contas de 2026, a apresentar no ano de 2027,

e Garantir maior envolvimento e maior eficacia na monitorizagdo da implementagdo das ag¢des
do Sistema de Gestao da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela Dire¢do.

Acima do apreco dos dados quantitativos, a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos
do seu Sistema de Gestdo da Qualidade. E neste sentido que assumem particular importancia
na obtencdo de ganhos de saude, os resultados qualitativos que a ADEB visa atingir e que se
expressam seguidamente ao longo do presente documento.

A ADEB pretende assegurar que este préximo Programa de Acdo e Orcamento (PAO) evidencia,
para as acbes e objetivos mais relevantes, os resultados a alcangar, a¢des previstas,
responsaveis, recursos necessarios, prazos e indicadores/metas de acompanhamento.

OBIJETIVOS PRINCIPAIS DA ADEB

Implementar respostas de salide mental destinadas a pessoas com o diagndstico da doenca
Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades associadas, de que resulte incapacidade psicossocial



e que se encontrem em situacdo de dependéncia, cujas respostas estdo previstas na Lei;
Promover, educar e formar, de forma especializada, na area da Saude Mental, tendo em vista
divulgar e elevar o conhecimento das pessoas com o diagndstico das perturbagdes do humor
Unipolar, Bipolar e Ansiosas e seus familiares ou cuidadores para a prevencgao e (re)habilitacdo;

Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacdo de desemprego, no
percurso de insercdo ou reinser¢cdo no mercado de trabalho em cooperagdo com as unidades
locais do IEFP, I.P.;

Manter o Férum Sdécio Ocupacional, com base na legislacdo em vigor aplicavel.
Secundariamente, a ADEB propde-se desenvolver designadamente os seguintes objetivos:

a) SOS - Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas,
em estado de angustia, ansiedade e ideagdes suicidas, obtenham informacdes sobre a doenga
Unipolar e Bipolar, tendo em vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servico engloba a resposta
a apelacdes que chegam diariamente a ADEB por diferentes meios: telefone, correio eletrénico
e postal;

b) Avaliacdo Primaria Social e Clinica (APSC) - quando o utente, pela primeira vez, tem um
contacto presencial com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio
psicossocial, de acordo com o diagndstico médico, tendo em conta as suas necessidades e
expetativas, nas vertentes sociofamiliar, profissional, social e psicolégica, a fim de ser integrado
nas valéncias instituidas e atividades programadas;

c) Psicoterapia Cognitivo-Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma
diversidade de abordagens, com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para
lidar com situac¢des problematicas, dificuldades pessoais e promover pensamentos adaptativos
no quadro das doengas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes - para adolescentes com perturbagdes de humor, em consonancia com
o diagndstico do médico de familia, psiquiatra ou pedopsiquiatra, visando uma avaliagdo e
acompanhamento em psicologia clinica, de modo a prevenir e cuidar, possibilitando mais
ganhos de saude e qualidade de vida;

e) Servigco de Apoio Psicoldgico e Social ao Domicilidrio - Resposta social e clinica que consiste
na prestacdo de apoio psicossocial individualizado e personalizado no domicilio a associados
e/ou as suas familias que, por motivo de doencga Unipolar ou Bipolar, ou outro impedimento de
forca maior, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a satisfagdo das
necessidades de apoio psicossocial nas instalagdes da sede nacional e delega¢des da ADEB;

f) Realizacdo de coldquios, encontros, sessdes psicopedagdgicas e workshops - em parceria com
os hospitais, autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de informar,
sensibilizar e elevar o conhecimento dos associados e comunidade em geral acerca de tematicas
em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edicdo e divulgacdo de documentacdo técnica e pedagdgica subordinada a vérias tematicas
em torno da salde mental - especialmente no que respeita a doenga Unipolar e Bipolar e sobre
a Familia;



h) Edicdo e publicagdo da Revista Bipolar, 6rgao informativo da ADEB e respetivo envio para os
associados ativos, entidades publicas e privadas e comunicacao social;

i) Inovagdo e atualizacdo do Site www.adeb.pt, da pagina do Facebook, LinkedIn e Instagram
com tematicas alusivas a salude mental, bem como as atividades institucionais programadas e
desenvolvidas;

j) Aconselhamento e orientagdo juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

k) Realizacdo de acbes de formacgdo de competéncias profissionais no campo da inovagdo nas
areas da saude e social, destinadas aos recursos humanos da Instituicdo a fim de existir visdao
estratégica, capacidade de comunicacgdo, proatividade e assertividade;

I) Promover e fomentar a investiga¢do e a publicacdo de trabalhos relevantes no dominio da
Depressdo e Perturbacgado Bipolar;

m) Intercdmbio e cooperacdo com associacdes nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperacdo técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como
objetivo o desenvolvimento e manutencdo das atividades na area da saude mental.

INTERVENGCAO EM GRUPO NA ADEB

O desenvolvimento dos Grupos de Ajuda Mutua ou de Autoajuda e dos Grupos Psicoeducativos
sdo extremamente importantes. Os Grupos de Autoajuda visam a promocdo de partilha entre
pessoas com experiéncias semelhantes vividas de doenca depressiva ou bipolar, ou como
familiares, combatendo o isolamento e o estigma e normalizando sentimentos e pensamentos
frequentemente presentes nas pessoas com estes diagndsticos, ou nos seus familiares. Os
Grupos Psicoeducativos visam melhorar a adesdo a terapéutica farmacoldgica; reconhecer os
sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a consciencializagdo e
proporcionar aos associados, familiares e cuidadores, aptidGes para lidar com as perturbacdes
de humor Unipolar e Bipolar.

Os Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade, visam mudar e reestruturar padrdes de
pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de assertividade e de
afirmacdo pessoal;

Os Grupos de Prevencdo de ldeacdo e Comportamento Suicida, abordam este fendmeno
complexo e multidimensional de ordem psicopatoldgica, antropoldgica, psicoldgica e social,
visando proporcionar mais entendimento e estratégias para a gestdo deste dificil sintoma
presente, por vezes, nestas patologias.

METAS QUANTITATIVAS PARA O ANO 2027

Com base no trabalho desenvolvido no ano 2026, perspetivamos que no ano 2027 se venham a
concretizar os seguintes objetivos e metas nas valéncias e servicos da ADEB:


http://www.adeb.pt/

Tabela 1.

VALENCIAS E SERVICOS

Numero de novos associados

SOS SENTIR ADEB
Contactos via telefone — Nimero de pessoas
apoiadas

Avaliagao Primaria Social e Clinica
(primeira consulta de triagem utentes)

Avaliagao Primdria Social e Clinica
(primeira consulta de triagem familiares)

Reabilitagao Psicossocial na vertente de
Psicologia Clinica
Numero de Associados abrangidos
Reabilitagao Psicossocial na vertente de
Psicologia Clinica
Numero de Atendimentos realizados

Apoio a Adolescentes
Numero de associados

Apoio a Adolescentes
Numero de Sessoes

Servigo de Apoio Psicoldgico e Social ao
Domicilio
Numero de consultas

Grupos Psicoeducativos e Psicoterapéuticos

Apoio e Orientagao Profissional
Numero de Pessoas apoiadas

Férum Saécio Ocupacional
Numero de Utentes
Delegagao da Regiao Centro Coimbra

Atividades Sdcio Culturais e Desportivas
Numero de Sessoes

METAS

90

370

150

30

310

2300

30

40

10

50

40

80



Sede Nacional

Delegacdo da Regidao
Norte

LISBOA

PORTO

COIMBRA

EVORA

FARO

AVEIRO

BRAGA

SETUBAL

75

50

80

2000

30




As metas qualitativas sdo igualmente importantes, pelo que gostariamos de ter uma avaliagao
global por atividades desenvolvida (quando aplicavel), baseada nos questionarios de satisfacao
aplicados aos nossos utentes e associados, com 80% de avaliagGes Boas ou Muito Boas.

As metas definidas evidenciam os objetivos a alcangar, e as atividades especificas através das
quais estes poderdo ser alcangados, nomeadamente no quadro anterior onde explicitamente se
identificam areas e respetivos valores previsionais, em diferentes areas, para o ano 2027. Os
responsaveis sdo a equipa nacional da ADEB, no seu todo, sob orientac¢do geral da Diregao, das
Direc¢Oes técnicas das respostas sociais e da Dire¢do Clinica nacional. A¢Bes especificas terdo
responsdveis especificos, a definir dentro da equipa técnica no decorrer do planeamento das
acGes durante o ano, sendo este o(a) responsavel pela monitorizacdo e avaliacdo dos objetivos
definidos.

Os recursos para que se atinjam estes objetivos tém sido um investimento significativo da ADEB
gue, nos anos 2025 e 2026, reabilitou a Sede Nacional e Delegacdes, ao nivel de obras de
recuperacdo de todos os espacos, incluindo com a substituicdo/ atualizacdo dos equipamentos
técnicos e informaticos e dos préprios mdveis e armarios em uso, ja muito desgastados pelos
anos. Na Delegacdo de Coimbra houve também um investimento significativo na recuperacao
do nosso Quiosque, arrendado a ADEB ha anos mas sem uso, e que em 2027 estard pronto a
funcionar plenamente, como reforco para a dinamizacao de mais a¢des no ambito do Féorum
Sécio Ocupacional, em Coimbra. Este espaco foi pintado, estdo a ser reparados os buracos e
rachas no teto, foi instalada eletricidade e tem sido feito um trabalho junto da administra¢do do
condominio para que se deixe de usar o espaco exterior contiguo ao quiosque como o depdsito
para o lixo dos restantes condéminos. Este espaco podera em breve ser utilizado para a criacdo
de uma pequena horta e para o desenvolvimento de atividades exteriores com os associados e
utentes.

A equipa da ADEB teve também um investimento continuo na drea da formacgdo, assim como
um alargamento com a entrada de novos colegas em diferentes areas, para uma maior
capacidade de resposta aos nossos desafios.

Os prazos para a implementagdo destas metas sdo o ano 2027 e os indicadores passam pela
guantificacdo objetiva dos valores agora previsionais, mas também e principalmente pela
aplicagdo continua que a ADEB faz de questiondrios de satisfacdo para ter feedback dos seus
associados e utentes, sempre na perspetiva da melhoria continua.

Desta forma, é nosso entendimento que o planeamento dos objetivos demonstra ndo apenas o
que se pretende alcangar, mas também as agdes e 0s recursos necessarios a sua concretizagao.

ACOES A DESENVOLVER COMPLEMENTARMENTE
AOS SERVICOS E VALENCIAS INSTITUIDOS NA ADEB

A ADEB tem vindo, ano apds ano, a ter um papel relevante na area da Saude Mental, devido a
implementacdo, junto da comunidade e dos associados, dos seus objetivos estatutarios, no
desenvolvimento das valéncias e programacao das atividades sociais e de saude mental
contempladas neste Programa de Acao e Orgamento para o ano 2027.

Neste ambito, no ano 2027, a ADEB pretende:

«» Editar e publicar a Revista Bipolar tendo em vista divulgar temas inovadores, cientificos e
técnicos, e testemunhos sobre as perturbag¢des do humor Unipolar, Bipolar e Ansiosas. No
ano 2027 ponderamos voltar a publicar esta revista em formato de papel e ndo apenas em
versao digital.
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Realizar coléquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e
convivios conjugados com as Assembleias-Gerais da ADEB;

Promover SessGes Psicopedagdgicas, subordinadas a temas relacionados com a saude
mental em parcerias com os Hospitais, Autarquias e Escolas Secunddrias.

Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagdgicos.

Comemorar o Dia Mundial da Perturbacdo Bipolar, a 30 de marc¢o de 2027;

Dinamizar as primeiras Jornadas Nacionais das Perturbagdes do Humor;

Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes
e das letras dos associados da ADEB; organizar e realizar atividades culturais e recreativas
(caminhadas, Pilates, relaxamento, danca, visita a museus);

Participar em programas de esclarecimento publico, sobre a saide mental, nos érgaos de
comunicagado social;

Dinamizar workshops de pintura e expressao criativa;

Realizar Um Clube de Letras e Tertulias;

Fazer uma exposi¢cdo com trabalhos artisticos dos associados

Grupo Viva + em equilibrio (grupo direcionado para habitos de vida saudaveis, ao nivel da
nutricdo, atividade fisica, psicoeducacdo);

Criar uma rede de associados, familiares, estudantes e pessoas na comunidade para
participar em projetos da ADEB, promovendo a sua integracao, inseridos num programa de
voluntariado;

Dinamizar o podcast “Altos e Baixos”;

AcOes de sensibilizagdo sobre saude mental dirigidas especificamente a grupos
profissionais como professores, administrativos, auxiliares hospitalares, enfermeiros,
forcas de seguranca e bombeiros;

Campanhas digitais sobre temas de salde mental;

Tardes de cinema sobre Saude Mental na Cinemateca seguidas de debate.

Elaborar um Guia para jornalistas sobre a abordagem a salide mental ( para o combate ao
estigma, adogdo de uma linguagem mais acessivel, integrativa e adequada)

Academia da Cidadania (com ag¢Ges promotoras de uma cidadania livre e informada)
Campanha “Direitos sem Estigma” sobre literacia em saide mental

Criagdo de conteudos de saude mental direcionadas especificamente para pessoas surdas
com experiéncia de doenca mental

Algumas destas acGes estdo inseridas em projetos a que a ADEB se candidatou para o ano 2027,
sendo a respetiva calendarizagao, alocagdo de recursos, e analise dos projetos e resultados feita ao
longo do ano, permitindo ajustes e adaptacdes com vista a prossecucdo dos objetivos delineados.

ACORDOS DE COOPERACAO COM O INSTITUTO DE

K/
0‘0

SEGURANCA SOCIAL

Acordo de Cooperagdo celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da
ADEB A vigorar desde 30 de dezembro de 1998, alvo de renovag¢do no 22 semestre de
2004, passando a abranger 75 associados, em Grupos de Autoajuda (GAA).

% Acordo Cooperacdo celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na Delega¢do Regional

Norte da ADEB. A vigorar desde 1 de outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em
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Grupos de Ajuda Mutua (GAM);

<+ Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na Delegacio
Regional Cento da ADEB. A vigorar desde 1 de outubro de 2006, contemplando 40
associados, em Férum Sécio Ocupacional (FSO).

Estes Acordos de Cooperacdao em Lisboa e Porto estdo em fase de transicdao para Centro de
Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade (CAARPD) no ano 2027.

IDIPD
INSTITUTO PARA OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A ADEB faz parte de um conjunto de associa¢des, de ambito nacional, a quem, através da
candidatura ao Programa de Financiamento a Projetos 2027, o IDiPD presta apoio financeiro
para o desenvolvimento de atividades na area da saude mental. A ADEB candidatou-se ao
Programa de Financiamento a Projetos IDiPD 2027 com dois projetos: RepresentAR-TE e
Participar +, com um pedido de comparticipagdo total de 45.000 euros (cuja comparticipacdo a
ser atribuida ainda ndo podemos prever). Vai ser também realizada uma candidatura ao Apoio
ao Funcionamento do IDiPD, a ser elaborada e apresentada até ao final do ano 2026, com
vigéncia para o ano 2027. No ano 2026 este apoio ao funcionamento teve um orgamento
aprovado pelo IDiPD de 15.042,78€ para a ADEB, estimando-se que o valor para o ano 2027 seja
semelhante, eventualmente com um acréscimo a rondar os 10%.

DIRECAO GERAL DE SAUDE

A ADEB apresentou uma candidatura a financiamento junto da Direcdo-Geral da Saude, no valor
de 36.560,17€, para o desenvolvimento do Projeto «AfetivaMENTE». A iniciativa visa
implementar um programa integrado de apoio a cuidadores formais, informais e familiares de
pessoas com doenca mental na regido do Alentejo, bem como estimular a criagdo de associacbes
de pessoas com diagndstico de doenca mental e de familiares (o financiamento solicitado é de
80%).

QUOTA ANUAL E JOIA DA ADEB

Foi decidido em reunido de Dire¢do da ADEB, do dia 7 de novembro de 2025, manter a Joia no
valor de €20.00 (vinte euros) quando o utente é atendido no ambito da Avaliagdo Primaria Social
e Clinica, (APSC) ou no ato de inscrigdo como associado.

Foi ainda decidido manter o valor da quota anual em €50.00 (cinquenta euros), anuidade,
aquando da inscricdo como associado. Os novos associados inscritos como associados no
19semestre pagam o valor da quota “anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por
inteiro ou seja 50.00€ (Cinquenta euros). Os associados inscritos para serem admitidos no
29%emestre, ou seja, a partir de 1 de julho, pagam a quota de 25.00€ (Vinte e cinco euros)
correspondente ao ano civil a que respeita.
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Tabela 2.
Joia e Quota de Associado Periodicidade valor
Joia Pagamento Unico 20 €
Quota de associado Pagamento anual 50 €

REGULAMENTO DAS COMPARTICIPACOES DOS
ASSOCIADOS NAS VALENCIAS DA ADEB

Em baixo constam os valores da Tabela | e da Tabela Il que constam do Regulamento das
Comparticipacdes dos Associados nas Valéncias da ADEB, calculados de acordo com Portaria
n2218-D/2019 de 15 de julho, indexada a Retribuicdo Mensal Minima Garantida (RMMG).

Vai manter-se sem altera¢Oes a tabela | e a Tabela Il para o ano 2027, mantendo os valores
aprovados na Reunido da Direcdo da ADEB de dia 7 de novembro de 2025, com entrada em vigor
a 1 de janeiro do ano 2026.

Tabela 3.

Escal6es de Rendimento com TABELA | - TABELA Il - Comparticipagao
base na Retribuicao Mensal Comparticipagao dos Associados por
Minima Garantida (RMMG) mensal dos Associados atendimento e

(%) inseridos em Grupos de acompanhamento individual na
Ajuda Mutua, GAM, drea e especialidades de
De A FSO e CAARPD Psicologia Clinica, Terapia
Cognitivo Comportamental e
Neuropsicologia
0% 30% 10 4€ (quatro euros) 6€ (seis euros)
30% 50% 20 6€ (seis euros) 12€ (doze euros)
50% 70% 3¢ 9€ (nove euros) 18€ (dezoito euros)
70% 100% 40 13€ (treze euros) 23€ (vinte e trés euros)
100% 150% 52  21€ (vinte e um euros) 29€ (vinte e nove euros)
150% - 62  26€ (vinte e seis euros) 34€ (trinta e quatro euros)
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QUADRO DE PESSOAL DA ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais e
regime contratual, regulados pelo Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a
Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em FungGes Publicas e Sociais.

Tabela 4.
Local Categoria profissional N.2 Horario Regime
contratual
Diretora de servigos 1 Full time Sem termo
clinicos*
Sede Nacional Psicélogo clinico 4 Full time Sem termo
Assistente social 1 Full time Sem termo
Chefe de escritorio 1 Full time Sem termo
Psicdlogo 1 Full time Com termo
Delegacdo Psicologo 1 Part time Avenca
Norte ) ) )
Assistente social** 1 Full time Sem termo
Psicéloga 1 Full time Sem termo
Delegacao Assistente social 1 Full time Sem termo
Centro Animadora sécio 1 Full time Sem termo
educativa
Nacional Advogado 1 Part time Avenca

*Acumula fungdes de psicologa

**Acumula fungGes de administrativa

No ano 2027 a ADEB vai ter estagidrios profissionais de psicologia em Lisboa e Porto, e
estagiarios curriculares em Lisboa, Porto e Coimbra, das dreas de psicologia e de servigo social.
Em Lisboa vamos ter também estagiarios académicos da drea de Direito.
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PARECER DA DIRECAO DA ADEB

Tendo em conta a fundamentacdo do Programa de A¢do e Orcamento para o ano de 2027, os
Corpos Gerentes (Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscal), eleitos na Assembleia Geral
Eleitoral Extraordinaria de 18 de outubro de 2025, consideram que o mesmo se enquadra nos
objetivos estatutdrios e valéncias instituidas na ADEB.

Desta forma, é objetivo desta Direcdo da ADEB planear e gerir com responsabilidade,
sustentabilidade e rigor o Programa de A¢ao e Orcamento para o ano 2027.

Por estes motivos, se apresenta o projeto de Programa de Acdo e Orcamento Previsional, para
o ano 2027, nesta Assembleia Geral Ordinaria, a fim de ser analisado e aprovado pelos
associados da ADEB.

Coimbra, 19 de novembro de 2026
Presidente da Direcao
Renata Frazao

Vice-Presidente da Dire¢ao Tesoureiro

Elisabete Saldanha Rogério Saldanha

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL PARA O
ANO 2027

Na elaboragdo deste Orcamento previsional da ADEB para o ano 2027, foram tidas em conta as
seguintes circunstancias:

L)

+» Incerteza gerada pelo conflito armado que ainda decorre na Europa e impacto das
alteragOes tarifarias;
Atualizagao prevista de 2.5% no nivel médio dos pregos;

0.0

X3

%

Previsdo de manutencdo da estrutura das valéncias e servicos da ADEB.

Daqui decorre a previsado de saldo global positivo de 146,56€ euros no ano 2027.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS
PARA O ANO 2027

. DEMONSTRACAO
. 4 I'
U B = RESULTADOS
PREVISIONAIS 2027

RUBRICA
ENDAS
|PRESTACGES SERVIGOS 23750,00 & 660,00
72 QUOTAS UTILEADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 2 060,00, 1750,00 160,00 150,00
722728 OUTROS SERVIGOS 32 300,00, 22 000,00 £ 500,00 2 800,00/
T3 [VARIAGAD NOS INVENTARIOS DA PRODUGAD 0,00
T4 [TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD 378 036,85 195 366,49 94 160,95 88 400,42
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 313 936,85 14 386,49 82 160,05 76 400,42
7511 15, IP 269 186,86 107 431,49 85 286,05 76 409,42
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 44750,00 41 875,00 2 875,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
753 DOAGOES E HERANGAS &5 000,00, 47 000,00 £ 000,00 12 000,00
754 LEGADOS 0,00
76 |REVERSGES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES 0,00
T62 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISGES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
ki |GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 3 300,00 1.300,00 500,00 1 500,00
78 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATV OS 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 330000 1300,00 500,00 1 500,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
TBA2-TBA4T RENDIMENTOS E GANHOS EM ATVOS 0,00|
7E88 OUTROS NAQ ESPECIFICADOS 3300,00, 1300,00 500,00 1.500,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00 0,00

TOTAL RENDIMENTOS 21 $16.40
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DEMONSTRAGAO
RESULTADOS
PREVISIONAIS 2027

[FORMECMENTOS E SERV IG0S EXTERNDS 75 510,00 35 ass00] 23 195,00] 16 050,00

621 EUBCONTRATOS [T | |

622 EERVIGDS EEFECALEADOS 35 420,00 12 noo,oo] 14 315,00) 3 1E5D
E22 TRARAL HOE ESFECH LEADDS 18 500,00 12 soon] 3 500,00 2 5000
B2EE FUBLICIDADE E FROPAGANDA [T | |
E2P3 VIGILANCIA E SEGURANGA 1 a0c,00) goonof 450,00 S0,0
B224 HONCRARICE 10 800,00 1 200.00] 9 600,00
B2 COMESEOES oo |
6286 CONSERVAAD E REPARAGAD 4 msno0f 3 son00f 750,00 B000
B2FT SERVICOS BANCARIOS R | soo o] 15,00 E
3 OUTROS oo |

523 MATERRIS 3 ss0,00] z 45000 =50,00) 500
E231 FERFAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAFIDD ann,o0f 200.00f 501,00 0,0
E23F LWRAOE E DOCUMENTAGAD TECHICA oo |
E3E MATER#L DE EECRITORID 2 oonodf = poo0a] S04 SO0
E234 ARTIOOE FARK OFEATA [TT |
E2EE MATER#AL DE DIDATICO ELE |
B2 AOUFARIA [T |
E237 VEETURAID E CALCADO UTENTES oo
E235 OUTROS 1500 150,00]

2t ENERGIA E FLUIDOS 7 400,00 + noono] 1 750,00] 1 E50,0
E241 ELETRICIDADE FETE | 1 Bo0.00] 1 350,00 SO0
B24z COMBLSTWES 1 2000 1 25000
B243 AGUA 1 500,00 950.00] 400,00 150D
) DUTROS o |

625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 5 200,000 = 3s0.00] 1 850,00) 1 D00
B251 DEELOCAGOEE E EETADAS 450000 2 250,00] 1 E00,00 TELD)
E35E TRAMSFORTES DE FESSOAL son,00f I | 250,00 20
E253 TAANSFORTEE OE MERCADORIAS [TT |
3 OUTRCE oo

626 EERVIGOS DNERSOS 22 pao,0gf & 555,00] 4 730,00) 1 D
E2E61 AEMDAS E ALUGLUERES 10 720,00 1 ezs 0] 1 230,00 7 BTED
3 COMUNICACAD 4 ;000 3 530.00] 1 300,00 1040
RoE EEQUADS szn00| e | L0
E254 ROYALTIES oo
E2ES COWTENCIDE0 E NOTARADD oo
(=3 DESFEEAS DE REFREEENTAGAD ELE |
B35 LIMFEER, HIBIENE E CONFOATO & 100,00 = sonnn] 2 000,00 1 G000
2580 OUTROS SERVIOS ann,o0f 150,00f 200,00 =00
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B il DEMONSTRAGAO
D pacr RESULTADOS
PREVISIONAIS 2027
B JaasTos comPessoaL 182 42300] 78 s1030] EE.
531 REMUNERAGOES [0S ORGACS SOCKIS [T | anof .04 oD
B3z REMUNERAGOES DD PESSOAL =78 o500 |5-:-5:uuu| E2 EBE,00
B321 REMUNERAGOES CEATAS 23 180,00) 13 54400 57 BHE,00)
= AEMUNERAGOES ADICIONAIS 25 535,00 14 ps0.00] £ 800,00
532 BENEFICI0S FOSEMPREGD [XE | [T | 1,00 00
B3xz FESSE0AL [TT | |
524 IHDEMHEACOES | anof [E oD
[ FEESOAL [TE | |
535 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 55 235,300 a0 4ea.00] 12 508,30 12 BTE,D
=3 FEESS0AL 56 235,300 30 4e.00] 12 908,30 2 BTED
536 EEGURDS ACIDENTES TRABALHD E DOENGAS PROFISSATMA 3 725,00) = r2000) EFEI0 B4,
B352 FEESDAL 372500 = nenof 500 B400
53T GASTOS DE AGAD SOCIL [XE | noof .00 a0
B3TZ FEES0AL [ | |
538 DUTRADS GASTOS COM O FESSOAL EEE | asnn0] 150,00 1500
B387 FEESDAL s=0,00) 3s0.00] 150,00 :
| B |=45T0E DE DEFRECRGAD E AMORTEAGAD 1 805,000 | 420,00]
641 FROFRIEDADES DE NV ESTIMENTD [XE | |
542 AT OS FROS TANGIVEIS 1 805,00 gz 00 420,00
643 ATN S INTARGIVEES | |
lss [FERDAS POA INFARIDADE [T | opa| [T |
651 DE DIVIDAS A RECEBER [XT |
G52 DE INVENTARIOS |
GELESE FERDAS EM OUTROS ATVOS w00
|ss [FERDAS POR REDUGA D DE JUSTO VALOA [XT |
|= [Frovistes Do PERICDO [XT |
|2 [DUTROS GASTOS E PERDAS 200,004
BB MPOSTOS 1s0.00]
GEREAT DUTROS GASTOS E FERDAS EM ATNOS .00
BB OUTROS GASTOS E FERDAS 250,00
881 CORREGOEE DE FERAODOS ANTERICRES wom
BEER DONATWOE [
BEE OUDTEAGOER 20,00
BEBVE OUTRDS GASTOS E FERDAS 00
CUSTOS & APDIDS FIN. CONCEDDOS A ASS. OU UTENTES .00

RESULTADOS

85 |mmmm 1-|l.pq aua.d.ul 1 naa.sal ET
3 |MFOETD RENDMENTD EXERCICID .00 | |
88 JRESULTADD LicamDo: 145,58




17

DaCF

— FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORACAD

U B il

“Baln-Fonam Soacko al TE 40042

Senaibdirar, Envoler. Renovar, Esporan;a, Mais [SERE +)
IS8, IP Fandimans: Socal & HE IE‘ -
Rt Hacional & Cuidados Contnusios mm [RNGCE

Linha kacicral ncia Soclal (LMES]

Programas & 750 00

Oueroes = D00 DOy

Fundos

TOTAL 0,00 0D
— FINANCIAMENTO PRIVADO
ENTIDADEE
FIRANCIADORAS RILIE A FIN MCLA MENTO

Chvarsos Doartias & bgaros § @ pioragio
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Ao trigésimo dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o Conselho
Fiscal da Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, ADEB, via zoom, a
fim de analisar e aprovar o Programa de A¢ao e Orcamento para o ano 2027.

Estiveram presentes o Presidente Marco Alves, a Vice-Presidente Marta Gomes, e a
Vogal Teresa Lopes, os quais emitiram o seguinte parecer:

Na sequéncia da analise do orcamento previsional para o exercicio econdmico de 2027,
apresentado pela Diregcdao da ADEB, o Conselho Fiscal procedeu a sua apreciagao, tendo
em consideracao os elementos disponibilizados, as previsdes de receitas e despesas e 0s
objetivos definidos para o préximo exercicio.

Analisado o Programa de Acdo e Orcamento para o ano 2027, constata-se que o mapa
contabilistico de rendimentos derivados dos Acordos de Cooperacdo Atipicos com o
Instituto de Seguranca Social, assim como o financiamento de projetos e ao
funcionamento, previstos para o ano que vem, pelo Instituto Nacional de Reabilitacdo
(INR), com as quotas e donativos, permitem a ADEB manter um funcionamento regular,
no cumprimento dos seus compromissos legais e financeiros.

Espera-se, com base no esforco financeiro efetuado, que a ADEB venha a aumentar a
sua capacidade de resposta, progressivamente, e que isso se traduza num aumento de
abrangéncia, quer de respostas providenciadas, quer de associados abrangidos.

A Direcao da ADEB propde-se continuar a fazer uma gestao responsavel e equilibrada no
ano 2027, a fim de satisfazer os compromissos com os colaboradores da ADEB, entidades
publicas e privadas, seguros e fornecedores.

Da analise efetuada, o Conselho Fiscal considera que o orcamento apresentado procura
refletir as necessidades de funcionamento da Instituicdo, assegurando a continuidade
das respostas sociais, a qualidade dos servigos prestados aos utentes e o cumprimento
das responsabilidades assumidas.

O Conselho Fiscal salienta, contudo, a importancia de uma gestao financeira rigorosa,
prudente e responsavel, tendo particular atencdo ao controlo dos custos de
funcionamento, a evolucdo das despesas com pessoal, aos encargos correntes e a
necessidade de garantir o equilibrio financeiro da Instituicdo.
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Recomenda-se ainda a Direcdo o acompanhamento regular da execu¢do orcamental,
através da andlise periddica dos desvios entre os valores previstos e os efetivamente
realizados, permitindo a adocdo atempada de medidas corretivas sempre que
necessario.

O Conselho Fiscal considera igualmente fundamental que a gestdo dos recursos
financeiros seja pautada por critérios de transparéncia, sustentabilidade e boa utilizagao
dos meios disponiveis, tendo sempre presente a missao social da Instituicdo e o bem-
estar dos seus utentes.

Face ao exposto, e tendo em conta os documentos apresentados, o Conselho Fiscal
emite parecer favoravel a proposta de orcamento para o ano de 2027 recomendando a
sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Presidente

Marco Alves

Vogal Vice-Presidente

Teresa Lopes Marta Gomes
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Sisifo

Recomeca....

Se puderes
Sem angustia

E sem pressa.

E os passos que deres,
Nesse caminho duro
Do futuro
Dd-os em liberdade.

Enquanto néo alcances

Ndo descanses.

De nenhum fruto queiras s6 metade.

E, nunca saciado,

Vai colhendo ilusbes sucessivas no pomar.

Sempre a sonhar e vendo

O logro da aventura.
Es homem, ndo te esquecas!

So é tua a loucura

Onde, com lucidez, te reconhecas...

MIGUEL TORGA
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CONTACTOS DA ADEB

1. SEDE NACIONAL (LISBOA)
Av. de Ceuta, n.2 53, Lojas E/D/F/G/H/l e )

1300-125 Lisboa

Tel.: 21 854 07 40/5

TIm: 92 4112344 /96 616 57 43
Email: adeb@adeb.pt

2. DELEGACAO NORTE (PORTO)
Urbanizagdo de Santa Luzia, Rua Aurélio da Paz dos Reis, n2357, Torre5. R/C Paranhos,

4250-068 Porto
Tel.: 22 606 64 14/ 22 833 14 42
TIm: 93 27132 47 / 93 857 69 00

Email: regiao norte@adeb.pt

3. DELEGACAO CENTRO (COIMBRA)
Edificio Mondego- Av. Ferndao de Magalhdes, n? 619. 12, Escritérios 1.06 e 1.07,

3000-178 Coimbra
Tel./Fax: 23 981 25 74
TIm: 919271 769 / 96 898 21 17

Email: regiao centro@adeb.pt

/
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