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I - Introducao

01. Alargamento do Plano Nacional de Satade até ao ano 2020

Selecao e composicao do artigo: Modelo de Governagao a 2020 — PNS e Programas de saide Prioritdrios
(Lisboa, Agosto de 2017).

A Direcao Geral da Saide (DGS) desenvolve, no ambito do Plano Nacional de Saide, Programas Nacionais
de Saude Prioritarios em varias areas, em que se inclui a Saude Mental.

As varias areas dos Programas de Satide Prioritarios integram as Plataformas para a Prevencao e Gestao
das Doencas Cronicas, para a Prevencao e Gestao das Doencas Transmissiveis e para a Saiide Mental,
com o objetivo de harmonizar e potenciar as estratégias das diferentes intervengdes em sadde, quer sejam
desenvolvidas pelos profissionais de saude quer pelos demais intervenientes da sociedade, na perspetiva de
contribuirem, em conjunto, para alcancar as metas preconizadas no Plano Nacional de Satde para 2020.

Modelo de Governagdo - Estrutura Organica

g, @9, gDGSE

Faren Hacana
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Area dos Programas de Saude Prioritarios

Plataforma para a Prevencao e Gestdo das Doengas Crénicas

&0
Plataforma para a Prevencdo e Gestdo das Doencas Transmissiveis

* &

Plataforma para a Saude Mental

A

Legenda da figura: Modelo de Governagao — Estrutura organica (em Modelo de Governagdo a 2020 — PNS e Programas de satde

Prioritarios (p.4)

O Plano Nacional de Satde (PNS) Revisdo e Extensao a 2020 esta alinhado com os principios e orientagoes
da estratégia 2020 da OMS para a Regiao Europeia (aprovada por todos os Estados em Setembro de 2013),
Constitui-se como um elemento basilar das politicas de saide em Portugal, tracando o rumo estratégico para
a intervencao no quadro do Sistema de Saude.

O atual PNS resulta do desenvolvimento dos anteriores Planos Satde dos Portugueses 1998, PNS de 2004-
2010 e PNS 2012-2016, ajustando as prioridades e as orientagdes estratégicas a realidade e prioridades atu-
ais.
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0 Plano Nacional de Saude da continuidade a visao estabelecida nos anteriores planos, isto é, visa
maximizar os ganhos em sadde através da integragao de esforcos sustentados em todos os sectores da
sociedade, e da utilizacdo de estratégias assentes na cidadania, na equidade e acesso, na qualidade e nas
politicas saudaveis.

Propoe-se como designios para 2020 a reducao da mortalidade prematura (abaixo dos 70 anos),a mel-
horia da esperanca de vida saudavel (aos 65 anos), e ainda a reducao dos fatores de risco relaciona-
dos com as doencas nao transmissiveis, especificamente a obesidade infantil e 0o consumo e
exposicao ao tabaco, tendo em vista a obtengao de Mais Valor em Saude.

O Plano Nacional de Satide tem por missao:
> Afirmar os valores e 0s principios que suportam a identidade do Sistema de Satde, nomeadamente o

Servigo Nacional de Satde, e reforcar a coeréncia do sistema em torno destes;

» Clarificar e consolidar entendimentos comuns que facilitam a integracao de esforcos e a valorizacao dos
agentes na obtencao de ganhos e valor em satde;

> Enquadrar e articular os varios niveis de decisao estratégica e operacional em torno dos objetivos do
Sistema de Saude;

» Criar e sustentar uma expectativa de desenvolvimento do Sistema de Satide através de orientagoes e
propostas de a¢ao;

» Ser referéncia e permitir a monitorizacao e avaliacao da adequacao, desempenho e desenvolvimento
do Sistema de Saude.

METAS DE SAUDE PARA 2020

A. Reduzir a mortalidade prematura (<70 anos), para um valor inferior a 20%;

B. Aumentar a esperanca de vida saudavel aos 65 anos de idade em 30%;

C. Reduzir a prevaléncia do consumo de tabaco na populacao com = 15 anos e eliminar a exposicao ao fumo
ambiental;

D. Controlar a incidéncia e a prevaléncia de excesso de peso e obesidade na populacao infantil e escolar, lim-
itando o crescimento até 2020.

No que diz respeito a0 PROGRAMA NACIONAL PARA A SAUDE MENTAL, o Modelo de Governacao a
2020 - PNS e Programas de saude Prioritarios, faz o seguinte enquadramento, cuja sintese transcreve-
mos:

Com base nos dados epidemioldgicos recolhidos na tultima década, € hoje evidente que as perturbacoes
psiquiatricas e os problemas relacionados com a saude mental se tornaram a principal causa de
incapacidade e uma das principais causas de morbilidade e morte prematura, principalmente nos pais-
es ocidentais industrializados.

De acordo com ultima revisao publicada do estudo Global Burden of Disease, em 2010, as perturbacoes
depressivas eram ja a 32 causa de carga global de doenca (12 nos paises desenvolvidos), estando pre-
visto que passem a ser a 1?2 causa a nivel mundial em 2030, com agravamento plausivel das taxas cor-
relatas de suicidio e para-suicidio.

Temos em Portugal uma das mais elevadas prevaléncias de doencas mentais da Europa; uma percent-
agem importante das pessoas com doengas mentais graves permanecem sem acesso a cuidados de sadde
mental, e muitos dos que tém acesso a cuidados de satide mental continuam a nao beneficiar dos modelos de
intervencao (programas de tratamento e reabilitacao psicossocial), hoje considerados essenciais.

A analise da situagao da saide mental portuguesa no ambito do projeto EU Joint Action on Mental Health and
Well-being, veio evidenciar o progressivo afastamento do nosso pais das metas preconizadas pela OMS
e confirmou, de forma clara, que s6 com mudancgas profundas e urgentes em alguns aspetos fundamentais
das politicas e servigos de satide mental o nosso pais podera de novo juntar-se ao processo de mudanca atual-
mente em curso a nivel Europeu.

Estas mudangas deverao, naturalmente, articular-se com as Linhas de Ac¢ao Estratégica para a Satde Mental
¢ 0 Bem-Estar na Europa, aprovadas, em Bruxelas em Janeiro de 2016, na esteira das conclusoes da Joint
Action, que estabelecem como principais objetivos:

i. Garantir a implementacao eficaz e sustentavel de politicas que contribuam para a promocgao da saude men-
tal e para a prevencgao e tratamento das doencas mentais;

ii. Desenvolver a promocgao da saiude mental e os programas de prevencao e intervengao precoce, através da
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integracao da saude mental em todas as politicas e de uma cooperacao entre varios sectores;

iii. Garantir a transi¢ao para um tratamento abrangente e para cuidados na comunidade de elevada qualidade,
acessiveis a todos, com énfase na disponibilizacao dos cuidados de satide mental para todas as pessoas com
doengas mentais, na coordenac¢ao dos cuidados de satde e sociais para pessoas com doencas mentais mais
graves, bem como em cuidados integrados para pessoas com doencas mentais e fisicas:

iv. Fortalecer o conhecimento baseado na evidéncia cientifica e a partilha de boas praticas na satide mental;

v. Criar parcerias para o progresso.

-

0 Programa Nacional de Satide Mental tem como missao desenvolver programas e recomendacoes
no sentido de:

v" Assegurar o acesso equitativo a cuidados de qualidade a todas as pessoas com problemas de saude
mental do Pais, incluindo as que pertencem a grupos especialmente vulneraveis;

v" Promover e proteger os direitos humanos das pessoas com problemas de satide mental;

v" Reduzir o impacto das perturbacdoes mentais e contribuir para a promoc¢ao da saiude mental das
populagoes;

v" Promover a descentralizacao dos servicos de saide mental, de modo a permitir a prestacao de cuida-
dos mais proximos das pessoas e a facilitar uma maior participacao das comunidades, dos utentes e
das suas familias;

v" Promover a integragao dos cuidados de satide mental no sistema geral de satde, tanto a nivel dos
cuidados primarios, como dos hospitais gerais e dos cuidados continuados, de modo a facilitar o aces-
S0 e a diminuir a institucionalizagao.

METAS DE SAUDE A 2020
Apesar da “Revisao e Extensao a 2020 do Plano Nacional de Satide” nao incluir indicadores para a satide men-
tal, esta é uma das areas atualmente prioritarias para a OMS, para a OCDE e para a Comissao Europeia,
nomeadamente através dos seus planos e programas especificos. O Programa Nacional para a Saiude Mental
tem, considerando os atuais constrangimentos, as seguintes metas:

A. Aumentar em 25% o registo das perturbagoes mentais nos Cuidados de Satide Primarios;

B. Inverter a tendéncia da prescri¢ao de benzodiazepinas na populagao através da sua estabilizagao:;

C. Apoiar a criacao de 1500 lugares para adulto e 500 para criancas/adolescentes em Cuidados

Continuados Integrados de Saide Mental;
D. Aumentar em 30% o nimero de agdoes no ambito dos programas de promocao da saude mental e de
prevenc¢ao das doengas mentais, desenvolvidos pelo PNSM.

A extensao do programa que esteve em vigor entre 2007 e 2016 devera servir para terminar o processo de
transicao dos hospitais psiquiatricos para a rede de servicos de proximidade com a consequente criagao de
servigos locais de saide mental e unidades de internamento em hospitais gerais.
O Plano Nacional de Satde Mental 2007-2016 e propostas prioritarias para a extensao ao ano 2020 privile-
giam a integracao da saide mental nos cuidados de saude primarios [centros de saide] como uma pri-
oridade, e garantia de uma continuidade de cuidados, desde as unidades de internamento, nos episodios
agudos, até ao acompanhamento ambulatoério e a reabilitacao.
Na avaliacao feita ao plano 2007-2016 destacam-se alguns fatores menos positivos, como a “auséncia de
coordenacao eficaz dos elementos do sistema de prestacao de cuidados de saiide mental, com per-
sisténcia de grandes assimetrias na concentracao de recursos humanos em hospitais centrais”, assimetria
também extensivel ao nivel da capacidade de decisao, e a “débil implementacao da rede de cuidados con-
tinuados integrados de saiide mental” e “inexisténcia de incentivos para a realizacao de intervencoes
comunitarias”.

Renata Frazao
Psicdloga Clinica
Sede Nacional ADEB
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IT - Sobre a ADEB

"Se 0 nosso empenho nao estivesse neste projeto, se a nossa procura nao consistisse em consolidar o que ja existe,
se a nossa razao nao fosse levar a bom porto um trabalho social e de saiide mental, os doentes
Unipolares e Bipolares estariam mais desprotegidos em Portugal', D.A.Q.

01. Breve Historia da ADEB

A Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de Junho de 1991, por
um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de satide mental, tendo a escritura notarial sido lavrada
em 21 de Agosto de 1991. Foi registada na Direcao Geral de Acao Social, com o n.° 18/93, em 19 de Fevereiro
de 1993, como Instituicao Particular de Solidariedade Social, de utilidade publica, com fins de satde e soci-
ais.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territorio nacional, por via da criagdo de
Delegagoes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperacdo com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o Diagnostico de Depressao (Unipolar), perturbacao Bipolar e outras comorbilidades
associadas, familiares, cuidadores, médicos, psicologos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros
profissionais da area da satde mental.

A ADEB é, atualmente, a maior Associacdo comunitdria, na area da satide mental e a tinica, a nivel nacional,
que presta especificamente apoio a comunidade na promogao, educacao e prevencao da doenga Unipolar e
Bipolar.

02. Sistema de Gestao da Qualidade

A ADEB tem o seu Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) certificado desde 2010. F com satisfacao que a ADEB

anuncia que neste ano de 2017, fez a transicao do referencial ISO 9001: 2008 para a ISO 9001:2015, antes do perio-

do exigido. Em consonancia com o compromisso assumido na Politica da Qualidade, a luz dos requisitos e filosofia

da nova norma, complementando os objetivos estatutarios, a ADEB considera como objetivos estratégicos no

ambito do seu SGQ, para 2018, os seguintes:

- Assumir o elevado padrao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou superando os niveis de
satisfacao dos utentes atingidos em 2017;

- Integrar os dados globais do desempenho do Sistema de Gestao da Qualidade no Relatdrio da Direcao e Contas
de 2017, a apresentar em 2018;

- Garantir maior envolvimento e maior eficacia na monitorizacao da implementagao das ac¢oes do Sistema de Gestao
da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela Direcao;

- Assumir o posicionamento estratégico e operacional de transformar as ameacas em oportunidades de melhoria,
numa perspetiva positiva de ver a solugao além do problema.

Acima da frieza dos dados quantitativos, a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos do seu Sistema de

Gestao da Qualidade. Neste sentido a ADEB privilegia a obtengao de ganhos de satde e os resultados qualitativos

que visa atingir e que se expressam seguidamente ao longo do presente documento.

II1 - Valéencias e Atividades

A ADEB propoe dar continuidade aos objetivos principais, previstos no artigo 4°, e desenvolver 0s objetivos
secundarios, em conformidade com o artigo 5° dos Estatutos da ADEB, de modo a desenvolver e manter as
seguintes valéncias e atividades: Unidade Socio Ocupacional, Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos,
Apoio e Orientagao Profissional, e Atividades Socio Ocupacionais, tendo em vista a prevencgao e tratamento da
Doenga Unipolar ou Bipolar.




01. Objetivos Principais e Secundarios

A acao da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da criagdo de
Delegacgoes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagao com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o diagnostico de Depressao (Unipolar), Perturbagao Bipolar e outras comorbilidades
associadas, familiares, cuidadores, médicos, psicologos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros
profissionais da area da satde mental.

A ADEB tem como objetivos principais:

01.1. Implementar respostas de cuidados continuados integrados de satide mental destinadas a pessoas com 0
diagnostico da doenca Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades associadas, de que resulte incapacidade
psicossocial € que se encontrem em situacao de dependéncia, cujas respostas estao previstas na Lei;

01.2. Promover, educar e formar, de forma especializada, na area da Satde Mental, tendo em vista divulgar e ele-
var o conhecimento das pessoas com o diagnostico de doencas Unipolar e Bipolar e seus familiares ou
cuidadores para a prevencao e (re)habilitacao;

01.3. Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacgao de desemprego, no percurso de
inser¢ao ou reinser¢ao no mercado de trabalho em cooperacao com as unidades locais do IEFP, L.P;

01.4. Desenvolver o Forum Socio Ocupacional, com base na legislagao em vigor aplicavel;

Secundariamente, a ADEB propoe-se desenvolver designadamente os seguintes objetivos:

a) SOS: Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas, em estado de
angustia, ansiedade e ideagoes suicidas, obtenham informagoes sobre a doenga Unipolar e Bipolar, tendo em
vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servico engloba a resposta a apelacoes que chegam diariamente a
ADEB por diferentes meios: telefone, correio eletronico e postal;

b) Avaliagao Priméria Social e Clinica — (APSC), quando o utente, pela primeira vez, tem um contacto presencial
com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio psicossocial, de acordo com o diagnostico
médico, tendo em conta as suas necessidades e expetativas, nas vertentes sociofamiliar, profissional, social e
psicoldgica, a fim de ser integrado nas valéncias instituidas e atividades programadas;

¢) Psicoterapia Cognitivo-Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma diversidade de abordagens,
com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para lidar com situagoes problematicas, dificul-
dades pessoais e promover pensamentos adaptativos no quadro das doengas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes, no ambito da reabilitacdo psicossocial para adolescentes com perturbagoes de humor,
em consonancia com o diagnostico do médico de familia, psiquiatra ou pedopsiquiatra, visando uma avaliagao
e acompanhamento em psicologia clinica, de modo a prevenir e cuidar, possibilitando mais ganhos de satde e
qualidade de vida;

e) Implementar o Servico de Apoio Domicilidrio - (SAD): Resposta social e clinica que consiste na prestacao de
apoio psicossocial individualizado e personalizado no domicilio a associados e/ou as suas familias que, por
motivo de doenca Unipolar ou Bipolar, ou outro impedimento de forca maior, ndo possam assegurar temporaria
ou permanentemente a satisfacao das necessidades de apoio psicossocial nas instalacoes da sede nacional e
delegacoes da ADEB;

f) Realizagdo de coléquios, encontros, sessoes psicopedagogicas e workshops, em parceria com os hospitais,
autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de informar, sensibilizar e elevar o conheci-
mento dos associados e comunidade em geral acerca de tematicas em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edicao e divulgacao de documentacao técnica e pedagdgica subordinada a varias tematicas em torno da satde
mental, especialmente no que respeita a doenca Unipolar e Bipolar e sobre a Familia;

h) Edigao e publicagao da Revista Bipolar, 6rgao informativo da ADEB e respetivo envio para os associados ativos,
entidades publicas e privadas e comunicagao social;

i) Inovagao e atualizacao do Site www.adeb.pt e da pagina do Facebook com tematicas alusivas a satde mental,
bem como as atividades institucionais programadas e desenvolvidas;

j) Aconselhamento e orientacao juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

k) Realizacao de acoes de formacgao de competéncias profissionais no campo da inovagao nas areas da satde e
social, destinadas aos recursos humanos da Instituicao a fim de existir visao estratégica, capacidade de comu-
nicacao, pro-atividade e assertividade;

1) Promover e fomentar a investigacdo e a publicacdo de trabalhos relevantes no dominio da Depressao e
Perturbagao Bipolar;

m) Intercambio e cooperacdo com associacdes nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperacao técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como objetivo o desen-

volvimento e manutencao das atividades na area da satde.
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02. Unidade Sécio Ocupacional
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02.1. Apoio e Reabilita¢ao Psicossocial e nas atividades de vida didria, com vista a desenvolver e preservar o
equilibrio da pessoa com doenca mental;

02.2. Apoio sé6cio ocupacional, incluindo convivio e lazer;

02.3. Supervisao na gestao da medicagao;

02.4. Apoio aos familiares e outros cuidadores com vista a reintegracao familiar;

02.5. Apoio de grupos de auto- ajuda;

02.6. Apoio e encaminhamento para servi¢os de formacao e de integracao profissional;

02.7. Promocao de atividades sdcio- culturais e desportivas em articulacao com as autarquias, associagoes
culturais, desportivas e recreativas ou outras estruturas da comunidade.

03. Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos

03.1. Grupos Psicoeducativos (GPE), de forma a melhorar a adesao a terapéutica farmacolégica; reconhecer
os sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a consciencializagdo e propor-
cionar aos associados, familiares e cuidadores, aptidoes para lidar com a doeng¢a Unipolar ou Bipolar;

03.2. Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade (GTSA), tendo por objetivo mudar e reestruturar padroes de
pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de assertividade e de afirmagao
pessoal;

03.3. Grupos de Prevencao de Ideagao e Comportamento Suicida (GPICS), abordam este fenomeno complexo
e multidimensional de ordem psicopatoldgica, antropoldgica, psicologica e social.

04. Apoio e Orientacao Profissional

A Portaria n° 140/2015, de 20 de Janeiro que estabelece a criacao dos Gabinetes de Inser¢ao Profissional (GIP)

integra-se no conjunto destas medidas, pois a existéncia de estruturas de apoio ao emprego - com elevada

flexibilidade, capacidade de atuacao em proximidade aos territorios e as populagoes e em estreita articulacao

com a rede de centros de emprego e formacgao do IEFP - sdo um elemento central para uma inser¢cao mais

rapida e mais sustentada no mercado de emprego. Os GIP. embora nao tenham sido oficialmente aprovados

pela tutela, a sua instalacao na ADEB bem como 0s seus objetivos, sao a base para a implementagao desta

valéncia de Apoio, Orientagao e Insercao Profissional, que desenvolve as seguintes atividades:

04.1. Agoes de apoio a procura ativa de emprego;

04.2. Captacao e divulgacao de ofertas de emprego e apoio a colocacao;

04.3. Divulgacao de medidas de apoio ao emprego e formagao profissional e apoio ao encaminhamento de
candidatos;

04.4. Encaminhamento para a¢oes promotoras de empregabilidade.

04.5. Dinamizacao do GEPE ADEB- Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego.

05. Desenvolvimento de Atividades Sdcio- Ocupacionais

Desenvolver o Espaco d’Arte através de atividades de ambito sicio ocupacional, destinadas aos associados da
ADEB, tendo em vista proporcionar, entre outros beneficios, o desenvolvimento pessoal, nas seguintes vertentes:
05.1. Area da satde:;

05.2. Vida didria e familiar;

05.3. Tempos livres;

05.4. Orientacao vocacional e profissional;

05.5. Vida em Sociedade
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06. Metas Quantitativas a atingir no ano de 2018

De acordo com os resultados obtidos nos ultimos cinco anos, a Dire¢ao da ADEB elaborou e planeou metas quantitativas para o
ano de 2018, tendo em vista uma avaliacao qualitativa, trimestral, do trabalho desenvolvido.

. . . 2018
Metas evolutivas a atingir, por trimestre
durante o ano de 2018 1° 2° 3° 4° Total
Trim Trim Trim Trim Previsional
EVOIucso dos Dados ASSOCiaﬁvos - - - - -
Sede Nacional 20 25 10 25 80

Delegacio da Regido Centro 6 7 2 5 20
Sede Nacional 100 90 70 90 350
SOS Sentir ADED
Delegagio da Regido Centro 15 15 5 15 50
Sede Nacional 100 90 25 50 265
SOS Sentir ADEB-

E-mails recebidos e enviados Delegacéo Regido Norte 15 15 5 10 45
Delegacio Regido Centro 8 7 5 10 30
Sede Nacional 55 40 15 50 160

Avaliacao Social primaria social e
N® Pessoas: 1.* vez Delegagio da Regido Centro 10 7 5 8 30
Cuidados Continuados Integrados JJREEUEECE 70 60 40 65 235

em Saude Mental no campo da

Reabilitacio Psicossocial- N° _ e e e = 115
Pessoas Delegacdo da Regido Centro 20 15 5] 10 50
Sede Nacional 8 7 4 6 25

Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental- N° Pessoas

(]
w
N
N
-
o

Delegacdo da Regido Centro 2 2 1 2 7

Sede Nacional 5 4 1 5 15
Apoio a Adolescentes- N° de Pessoas

w
w
=
w
-
o

Delegacdo da Regido Centro 2 1 1 1 5)
Sede Nacional & 3 1 3 10
Servico de Apoio Domiciliario (SAD)
Delegacdo da Regido Centro 2 1 1 1 5
Sede Nacional 1 2 1 2 6
Grupos Psicoeducativos 1 2 0 1 4
N° Grupos*
Delegacdo da Regido Centro 0 1 0 1 2
Sede Nacional 1 1 0 1 3

Grupos Terapéuticos de Stress e
Ansiedade- N° Grupos*

o
=
o
—
N

Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1

Sede Nacional 1 1 0 1 3

Grupos de Prevencio de Ideacéo e
Comportamento Suicidas
N° Gl‘llpOS* Delegacio da Regido Centro 0 0 0 1 1

o
-
o
-
N

continua na pagina 11

.



\ﬂ

N

Metas evolutivas a atingir, por trimestre 2018
durante o ano de 2018 10 20 30 40 Total
Trim Trim Trim Trim Previsional
Sede Nacional 3 5 2 5 15
Apoio e Orlintag:ao Profissional P 3 P 3 10
N° Pessoas
Delegagdo da Regido Centro 1 1 1 2 5

NOTA: Cada Grupo Psicoeducativo, Grupo de Stress e Ansiedade e Grupo de Prevengéo de Ideagdo e Comportamento Suicida é formado,

em média, por 5-10 associados.

Metas evolutivas a atingir, por trimestre 2018
durante o ano de 2018 - oz o ” Total
Trim Trim Trim

Férum Sécio - Ocupacional

Forum Sede Nacional
Sécio Ocupacional

Trim Previsional

Delegacio da Regiio Centro (N.” de utentes Delegagio da Regidio Centro 10 10 10 10 40

Sede Nacional 15 15 10 15 55
e Recreativas - N° Participantes _ 7 11 4 8 30
Delegagiio da Regido Centro 3 2 2 8 10

Atividades Culturais e . 2 1 1 1 5
Recreativas- N2 Grupos Delegagio da Regido Norte 1 1 1 1 4
Delegagio da Regido Centro 2(FSO) 1(FSO 1(FSO 2(FSO) 6

Grupos de Ajuda Mitua (GAM)

Delegagio da Regidio Norte - - B o 50
Delegagiio da Regido Centro - - - - 40

IV - Programa de Acdo para o ano 2018

A ADEB tem vindo, ano apos ano, a ter um papel relevante na drea da Saide Mental, devido a implementacao,
junto da comunidade, dos objetivos estatutarios, no desenvolvimento das valéncias, programacao das ativi-
dades sociais e de saude mental contempladas neste Programa de Acao e Or¢amento para o ano 2018.

A ADEB programa, ainda, em consonancia com 0s objetivos e fins estatutarios, continuar a colocar em prati-
ca valéncias e servigos que facilitem as pessoas que nos procuram obterem apoio € ajuda no campo da reabi-
litagao psicossocial da Doenga Unipolar ou Bipolar.

01. Ministério da Saude e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

01.1 Instituto Nacional de Reabilitacdo- INR: Subprograma Participacao Especifica 2018: A ADEB faz parte
de um conjunto de associa¢des a quem, através da candidatura ao Subprograma Participagao Especifica 2018,
o Instituto Nacional de Reabilitagao (INR) presta apoio financeiro para o desenvolvimento de atividades na
area da saude mental.

01.2 Instituto Nacional de Reabilitagao- INR: Apoio ao Funcionamento, de acordo com o n.? 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.? 106/2013, de 30 de julho, estabelece apoio financeiro ao funcionamento das ONG’s para o
ano de 2018.

01.3 Diregao Geral da Saude - A Direcao-Geral da Saude aprovou o financiamento do projeto “Mais Saude,
Mais Qualidade de Vida”, apresentado pela ADEB no ambito da promocao da satide e prevencao do suici-
dio, a desenvolver na area da Grande Lisboa e Grande Porto, pelo periodo de 1 ano a vigorar desde 1
Setembro de 2017 a 31 de Agosto de 2018.

01.4 Unidade Sé6cio Ocupacional: Estabelecer um Contrato- Programa com as tutelas- Ministério da Satude e
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, aquando da abertura de candidaturas, com o obje-
tivo de criar e instalar uma Unidade Sécio — Ocupacional na ADEB.

01.5 Instituto de Emprego e Formacao Profissional: Candidatura a medida Cheque- Formacao durante o ano
de 2018. Esta medida foi criada pela Portaria n.® 229/2015, de 3 de Agosto e visa reforgar a qualificacdo e a
empregabilidade, através da concessao do financiamento direto as empresas, aos trabalhadores e aos desem-
pregados, que frequentem agdes de formagao ajustadas as necessidades das empresas e do mercado de tra-
balho. ‘I}



02. Parcerias

02.1 Parcerias estabelecidas com Entidades Publicas

02.1.1. Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (H.JM e H.M.B)
02.1.2. Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.PE. (H.S.M.)
02.1.3. Centro Hospitalar de Lisboa, Ocidental, E.PE.
02.1.4. Hospital Fernando Fonseca (Amadora)

02.1.5. Hospital Sao Francisco Xavier (Lisboa)

02.1.6. Hospital de Sao Joao, E.PE. (Porto)

02.1.7. Hospital Magalhaes de Lemos (Porto)

02.1.8. Hospital Sobral Cid (Coimbra)

02.1.9. Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
02.1.10. Hospital do Espirito Santo, E.PE (Evora)

02.1.11. Centro Hospitalar de Setiibal, E.PE.

02.1.12. Centro Hospitalar do Algarve

02.1.13. Centro Hospitalar do Baixo Vouga (Aveiro)
02.1.14. Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E.PE. (Penafiel)
02.1.15. Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.PE.
02.1.16. Unidade Local de Saide de Matosinhos

02.2 Parcerias a estabelecer com Entidades Piblicas

02.2.1. Hospital Beatriz Angelo (Loures)

02.2.2. Hospital Garcia de Horta, E.PE. (Almada)
02.2.3. Hospital de Braga

02.2.4. Hospital de Vila Real

02.3 Parcerias a atualizar com Entidades Privadas

02.3.1. Lilly Portugal, Lda.
02.3.2. Sanofi Aventis
02.3.3. AstraZeneca

02.3.4. Jansen Cilag

02.3.5. Bristol-Myers Squibb
02.3.6. GSK- GlaxoSmithKline

02.4 Parcerias estabelecidas com Autarquias e outras Entidades:

Camaras Municipais: Lisboa; Sintra; Loures; Coimbra; Cantanhede; Matosinhos, Vila Nova de Gaia e Beja.

Juntas de Freguesia: Alcantara (Lisboa): Junta de Freguesia de St M? dos Olivais (Lisboa); Junta de Freguesia de Paranhos (Porto).

Redes Sociais: Lisboa; Coimbra e Porto.

Outras: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, IPAV- Instituto Padre Antonio Vieira € RARP-AMP- Rede de Apoio a Reabilitagao Psicossocial
da Area Metropolitana do Porto.

03. Metas para a Promocao da Saude Mental- 2018

e A Dire¢ado da ADEB ira divulgar, junto da comunidade e 6rgaos de comunicacao social, o trabalho desenvolvi-
do durante 27 anos na promog¢ao da saude mental;

e Editar e publicar a Revista Bipolar em suporte digital, tendo em vista divulgar temas inovadores, cientificos
e Lécnicos, e testemunhos sobre as doengas Unipolar e Bipolar;

e Liditar a Magazine ADEB trimestral, de 5 a 10 paginas, em suporte informatico sobre as atividades desen-
volvidas na ADEB, bem como textos produzidos pelos técnicos e associados da ADEB;

e Realizar coloquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e convivios conjugados
com as Assembleias-Gerais da ADEB;

e Promover Sessoes Psicopedagogicas, subordinadas a temas relacionados com a satide mental em parcerias
com os Hospitais, Autarquias e Escolas Secundarias.

e Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagdgicos para satisfazer as crescentes solicitagoes da
comunidade;

e Comemorar o Dia Mundial da Perturbagao Bipolar, a 30 de Marc¢o de 2018 em homenagem a poetisa Florbela
Espanca;

e Comemorar o Dia Mundial da Satde Mental, a 10 de Outubro de 2018, através da atualizacao e reedi¢cao do
livro “Depressao e Mania na primeira pessoa”;

e Comemorar o Dia Europeu da Depressao, a 17 de Outubro de 2018;

e Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes e das letras dos
associados da ADEB;

e Organizar e realizar atividades culturais e recreativas;

e Participar em programas de esclarecimento ptblico, sobre a saide mental, nos 6rgaos de comunica¢ao
social;

e Inovacao e atualizagao do Site e Facebook da ADEB.

®
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Metas evolutivas a atingir, por trimestre 2018

durante o ano de 2018 10 20 30 40 Total
Trim Trim Trim Trim Previsional

1 0 0 1 2

Edic¢io da Revista Bipolar JEZESEEHH

Ediq:ﬁo da Magazine ADEB Sede Nacional 1 1 0 1 3
Edicdo de Guias - N°
Edicdo de Desdobraveis - N° [REEEEEIH] 1000 0 0 1000 2000

Sede Nacional 1000 0 0 1000 2000

Sede Nacional 1 0 0 1 2
Delegagio da Regido Centro = = - 1 1
Sede Nacional 1 1 1 1 4
Sessdes Psicopedagogicas
(SPP)- N° Delegagio da Regiio Norte 1 1 1 1 4
Delegagio da Regido Centro 1 1 1 1 4

V - Introdu¢ao ao Orcamento Previsional para o ano 2018

A Diregao da ADEB, tendo em conta os acordos e programas estabelecidos com as tutelas e entidades publicas, abaixo identifi-
cadas, compromete-se a manter e desenvolver as valéncias neles previstas e programadas, com 0 objetivo de promover mais e
melhor saide mental em Portugal.

01. Acordos e Programas- Aprovados

01.1 Acordo de Cooperagao celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da ADEB

A vigorar desde 30 de Dezembro de 1998, o qual foi alvo de renovagao no 22 semestre de 2004, passando a abranger 75
associados, em Grupos de Autoajuda (GAA).

01.2 Acordo Cooperacao celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na D. R. Norte da ADEB

A vigorar desde 1 de Outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em Grupos de Ajuda Mutua (GAM).

01.3 Acordo de Cooperagao celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na D. R. Cento da ADEB

A vigorar desde 1 de Outubro de 2006, contemplando 40 associados, em Férum Sécio Ocupacional (FSO).

02. Receita de Quotas de Associados

Conforme estabelece o artigo n.° 10, n® 2, alinea a), dos Estatutos da ADEB, é dever dos associados: "pagar pontualmente a
anuidade tratando-se de associados efetivos". Por sua vez, o artigo n.° 14, n.° 1, alinea b), dos Estatutos da ADEB, determina que
perdem a qualidade de associado: "os que deixarem de pagar as suas quotas (anuidade) durante doze meses consecutivos ou
interpolados".

03. Receita de ]oias e Quotas, , a0 abrigo da alinea a) do artigo 40° dos Estatutos da ADEB

Em Reuniao de Corpos Gerentes, RCG, do dia 09 de Novembro de 2013, foi decidido manter em vigor a cobran¢a de uma Joia no
valor de €15.00 (quinze euros) quando o utente ¢ atendido formalmente e pessoalmente na Avaliagao Primdria Social e Clinica,
(APSC) ou no ato de inscricao como associado.

Assim, ainda, foi decidido na reuniao, RCG, atualizar o valor da quota para €40.00 (quarenta euros) (anuidade) na inscri¢ao do
associado, sendo a mesma liquidada em numerario, cheque ou vale de correio, na condi¢do obrigatéria do pagamento da anuidade
do ano seguinte ser por Débito Direto.

Nesta sequéncia, tendo como referencial aquele principio e regra, os novos associados inscritos a fim de serem admitidos como
associados no 1°semestre pagam o valor da quota “anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por inteiro ou seja
40.00€ (Quarenta euros).

Os associados inscritos para serem admitidos no 2°semestre, ou seja, a partir de 1 de Julho, passam a pagar a quota de 20.00€
(Vinte euros) correspondente ao ano civil a que respeita.

Foi, ainda, aprovado continuar a conceder a exce¢do do pagamento da anuidade por cheque, numerario ou vale correio, condi-
cionado a uma pré-avaliagao social e econémica pelo técnico que acolhe a inscricdo como associado da ADEB.

2 Joéia e Quota de Associado Periodicidade
Joia Pagamento tinico 15 € (Quinze Euros)
Quota de Associado Anual 40 € (Quarenta Euros)

®



04. Comparticipacao de Associado

Os Corpos Gerentes da ADEB, deliberaram em reuniao, do dia 18 de Novembro de 2017, atualizar a Tabela I e criar a Tabela II, de

acordo com a Portaria n® 196-A/2015 de 1 de julho, e tendo por base fundamentos e normas previstas na alinea a) do artigo 23° e

artigo 40° dos Estatutos da ADEB, a fim de serem analisadas e aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria, (AGO) da ADEB, a ser real-

izada em 25 de Novembro de 2017, e a vigorarem a partir de 1 de Janeiro de 2018:

1. Atualizar a Tabela I) de comparticipagoes a aplicar a parir de 1 Janeiro de 2018, aos associados inseridos em Grupos
Psicoterapéuticos (GPT), GAM, FSO e CARP-PD:

2. Tabela II) de comparticipagoes a aplicar, a parir de 1 de Janeiro de 2018, por atendimento e acompanhamento individual dos asso-
ciados na area e especialidades de: Psicologia Clinica, Terapia Cognitiva Comportamental e Neuropsicologia:

-

Tabela de Comparticipacoes dos Associados nas valéncias da ADEB

Escaldes de rendimento com base em percentagens da Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG) (%) Comparticipacées Comparticipacées
de a de Associado - Tabela I (€) de Associado - Tabela 1I (€)
0% 30% 3 € (Trés Euros) 5 € (Cinco Euros)
30% 50% 5 € (Cinco Euros) 10 € (Dez Euros)
50% 70% 8 € (Oito Euros) 15 € (Quinze Euros)
70% 100% 12 € (Doze Euros) 20 € (Vinte Euros)
100% 150% 20 € (Vinte Euros) 25 € (Vinte cinco Euros)
150% - 25 € (Vinte cinco Euros) 30 € (Trinta Euros)

05. Quadro de Pessoal da ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais e regime contratual, regulados pelo
Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas e Sociais, publicado no BTE n° 39 de 22/10/2017. A Diregao conseguiu estabelecer um quadro de recursos humanos,
especializados e administrativos, com o objetivo de responder as solicitagdes da comunidade, e especialmente as pessoas com a
doenca Unipolar e Bipolar que procuram, no dia-a-dia, um espaco que Ihes proporcione uma maior consciéncia da doenca, autoes-
tima, autoconfianga, estabilidade emocional e ganhos de satde.

72 Categoria Profissional Local / Delegacao Regime de Hordrio Regime Contratual

z

Psicologo Clinico Sede Nacional 3 Full-time Contrato sem termo
Neuropsicologo Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Contabilista Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Assistente Social Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Administrativo Sede Nacional 1 Full-time Contrato sem termo
Psicologo Clinico Delegagao Regiao Norte 1 Full-time Contrato sem termo
Psicologo Clinico Delegacao Regiao Norte 1 Part-time Contrato sem termo
Assistente Social Delegagao Regiao Norte 1 Full-time Contrato sem termo
Psicologo Clinico Delegacgao Regiao Centro 1 Full-time Contrato sem termo
Assistente Social Delegagao Regiao Centro 1 Part-time Contrato sem termo
Terapeuta Socio- Ocupacional Delegagao Regiao Centro 1 Part-time Contrato a termo

Advogado Sede Nacional 1 Part-time Regime de avenca

06. Admissao e insercao de Quadros Especializados

ou licenciados em Estagio Profissional

A contratar, eventualmente, trabalhador (es) especializado nas areas das ciéncias sociais ou humanas durante o ano de 2018, em
conformidade com as necessidades decorrentes da implementagao e gestao de valéncias programadas pela ADEB, assim como
poderao ser inseridos recém licenciados, naquelas areas, em Estagio Profissional.

A Y

Assim, tendo em conta a inovagao e fundamentacao do Programa de A¢ao e Or¢amento para o ano de 2018, os Corpos Gerentes
(Assembleia Geral, Diregao e Conselho Fiscal), eleitos na Assembleia Eleitoral de 29 de Novembro de 2014, consideram que o
mesmo se enquadra nos objetivos estatutarios e valéncias instituidas na ADEB, tendo como objetivo primordial promover ganhos
de satde, qualidade de vida e autonomia as pessoas com as perturbagdes Unipolar e Bipolar e seus familiares e cuidadores.
Consideram os corpos gerentes que o adiamento na aplicagao do Decreto-lei n°8/2010, de 28 de Janeiro, e posteriormente do
Decreto-Lei n°22/2011, de 8 de Abril, e da Portaria regulamentadora 194/2011 de 8 de Abril, que criam e regulam um conjunto de
Unidades e Equipas de Cuidados Continuados Integrados em Saide Mental, esté a criar impedimentos na aprovagao de Contratos
Programa, implicando graves problemas de sustentabilidade financeira para implementar valéncias essenciais no campo da reabil-
itagao psicossocial.

Assim, é preocupagado desta Direcdo planear e gerir com responsabilidade, sustentabilidade e rigor o Programa de Acdo e
Orgamento para o ano 2018.

Deste modo, se apresenta um resumo do Programa de Agao e Orcamento Provisional, para o ano 2018, a esta Assembleia Geral
Ordinaria, a fim de ser analisado e aprovado pelos associados.

Lisboa, 25 de Novembro de 2017
Direcao Nacional da ADEB

Presidenté

Delfim Augusto de Oliveira
Vice-Presidente Tesoureiro

'&‘j"r;ﬂ'h"l:-:\-r rwin O liefrmb .

@ Elisabete Teresa Saldanha Diana Ribeiro Couto
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VI - Conta de Exploracao Previsional para o ano 2018

01. Demonstraciao de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa euros

Foram considerados, na elaboragao da conta de exploracao previsional para o ano de 2018, os rendimentos e 0s gastos relativos ao ano
de 2017 e a atualizagao de 1,4% no nivel médio dos pregos. Nao se prevé qualquer alteracao a estrutura das valéncias existentes.
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01. (Cont.) Demonstracio de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (Euros)
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VII - Parecer do Conselho Fiscal

Ao décimo oitavo dia do més de Novembro do ano dois mil e dezassete, reuniu o Conselho Fiscal da Associagao de Apoio
aos Doentes Depressivos e Bipolares — ADEB, na Sede Nacional, sita na Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, n.° 53, Lojas
F/G, H/1 e J,1300-125 Lisboa, a fim de analisar e aprovar o Programa de A¢ao e Or¢amento para o ano 2018.

-

Estiveram presentes o Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Fiscal, os quais emitiram o seguinte parecer:

1. Na sequéncia do parecer emitido pelos Corpos Gerentes, o Conselho Fiscal considera que o adiamento na aplicacao
do Decreto-Lei n.° 8/2010, de 28 de Janeiro, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.°22/2011, de 8 de Abril,
e pela Portaria n.° 194/2011, de 8 de Abril, que estabelecem e regulamentam um conjunto de Unidades e Equipas
de Cuidados Continuados Integrados em Satide Mental, e através dos quais as tutelas estao a protelar a aplicacao
de legislagao inovadora e comparticipacao financeira, criando impedimentos na formalizacdo dos Contratos
Programa, implica graves problemas de sustentabilidade financeira nas respostas a nivel comunitario das associ-
agoes da area da saide mental, para a implementagao de valéncias essenciais no campo da reabilitagao psicosso-
cial.

2. Feito um balan¢o aos dados associativos, verifica-se haver um afluxo progressivo de associados de janeiro a
setembro de 2017 na Sede e Delegacoes da ADEB. Assim, recomenda-se a toda a equipa da ADEB uma atitude
institucional mais assertiva e produtiva, de modo a ser mantido o interesse, a vinculacdo e valorizacdo dos
servigos prestados, enquadrados nos objetivos e valéncias da ADEB. Neste contexto constata-se, tendo em conta
0s dados trabalhados e analisados desde janeiro a setembro de 2017, os seguintes resultados:

a) 0 n.° de associados admitidos tem vindo a diminuir progressivamente ano apos ano, desde 2013, em todas
as Unidades da ADEB:;

b) Este refluxo implica uma diminui¢dao preocupante na frequéncia dos associados as valéncias programadas e
respetivas comparticipagdes instituidas pela ADEB;

¢) Assim, vem diminuindo as receitas proprias da Associacgao, afetando a manutencao do equilibrio financeiro
e economico da ADEB;

d) Nesta conjuntura, apés um estudo, comparativo, das metas projetadas, concernentes a frequéncia dos asso-
ciados as valéncias, entre janeiro e setembro de 2017, no campo da Reabilitacao Psicossocial, verifica-se um
progressivo decréscimo do numero de atendimentos e da carga horaria dedicada aos cuidados continuados
integrados em satde mental no ambito da ADEB.

3. Analisando o Orgamento Previsional para o ano de 2018, constata-se que o mapa contabilistico de rendimentos
derivados dos Acordos de Cooperagao Atipicos, do Instituto da Seguranga Social, das quotas e donativos, suporta
0s custos para uma gestao equilibrada econémica e financeira do exercicio do ano de 2018. A sustentabilidade da
Associagdo esta dependente da manutencao dos rendimentos derivados dos acordos de cooperacdo com a
Seguranca Social e avisos de abertura de candidaturas para financiamento das institui¢oes pelo Instituto Nacional
de Reabilitagao — INR.

4. A ADEB tendo em conta a conjuntura orcamental para o ano 2018, propoe-se fazer uma dire¢ao e administragao
responsavel e proficua, a fim de satisfazer os compromissos com os encargos financeiros, nomeadamente com 0s
recursos humanos, Seguranca Social, seguros e fornecedores.

5. Salienta-se o trabalho, empenhado e meritorio dos dirigentes e associados, médicos e técnicos na area da saude
mental e voluntariado social, o qual é fundamental para a sustentabilidade das atividades da ADEB.

A Presidente do Conselho Fiscal colocou o Programa de Acao e Or¢amento para o ano 2018 a votacao, tendo sido aprova-
do por unanimidade, e para constar se lavrou a presente Ata, a qual vai ser assinada por todos 0s presentes.

Conselho Fiscal
Presidente
Jocelina Isabel Basilio
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Vice-Presidente Vogal
Joaquim Pinto Moénica Teresa Oliveira
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