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[ - Introducao

01. ADEB um “porto de abrigo e um reduto afetivo...”

A ADEB, ao fim de 28 anos de existéncia, como IPSS de utilidade publica, com fins de saude
e sociais, é considerada, a nivel nacional, na area da sailde mental, uma instituicdo comunitaria
primordial pelo trabalho meritério desenvolvido, em prol de todas as pessoas com o diagndstico
de Depressao e perturbacdo Bipolar e seus familiares.

Os Corpos Gerentes da ADEB que terminam o seu mandato iniciado nos principios do ano
2015, congratulam-se pela missdo cumprida com empenho, dedicacao e eficicia durante o
quadriénio (2015-2018), na direcdo e dinamizacao dos objetivos e valéncias, em prol de mais e
melhor saude e direitos sociais dos associados com diagnéstico de doenga Unipolar e Bipolar e
seus familiares.

Fazendo uma retrospetiva das acdes mais importantes ocorridas nos ultimos quatro anos,
sdo de evidenciar em primeiro lugar a intervencdo comunitaria em parceria com entidades
publicas e privadas e o apoio e ajuda prestado a centenas de pessoas no campo da Reabilitacdo
Psicossocial, completada pelo apoio em SOS telefone, acompanhamento e apoio nas areas da
Psicologia Clinica, Terapia Cognitiva Comportamental e Neuropsicologia, proporcionando-lhes o
beneficio na aquisicdo de mais ganhos de saude, qualidade de vida e autonomia.

Por conseguinte, e em segundo lugar, apraz realcar mais um conjunto de valéncias tais como
a, prestacdo de:

i) Servico de Apoio Domiciliario a associados com incapacidade psicossocial;

ii) Apoio aos Adolescentes, filhos ou familiares de associados com diagndstico de
perturba¢des do humor depressiva ou bipolar;

iii) Cumpre destacar as atividades estabelecidas no quadro da valéncia dos Grupos
Psicoterapéuticos, (GPT) implementadas e desenvolvidos no ambito dos seguintes grupos:
Psicoeducativos, (GPE); Stress e Ansiedade, (GTSA) e Prevencdo e Comportamento
Suicida, (GPICS).

%
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Uma das valéncias mais emblematicas implementadas, desde a fundacao da associac¢ao, sdo os
Grupos de Ajuda Mutua de Utentes e Familiares, nos quais se tem congregando a defesa de varios
valores como: direitos humanos e sociais, a solidariedade entre pares, a partilha de experiéncias
e saberes, tendo em vista definir a melhor forma de prevenir e lidar com os sintomas ou crises de
elevacao de humor depressivo ou bipolar.

Tendo em consideracdo os dados e estatisticas estimados nos ultimos dois anos, no que
concerne a percentagem de cerca de 27% associados desempregados de média e longa duragao,

o



.

.

constata-se numa apreciacdo comparativa, com a percentagem de 6.7% de desempregados,
a nivel nacional, que no ambito da saide mental existe um grau elevado de dificuldades de
inserc¢do das pessoas no mundo laboral, por isso a Valéncia de Apoio e Orientacdo Profissional, é
fundamental para ajudar a elevar a confianca dos associados no processo de (re)inser¢do na vida
ativa. Nesta conformidade, realgam-se a estimulagdo das fun¢des cognitivas e executivas através
de atividades sécio Culturais e Desportivas e de Promocao e Educacdo para Saude Mental, como
arevista Bipolar, site www.adeb.pt ; Facebook; Coloquios; Workshops; Sessdes Psicopedagogicas;
Aconselhamento Juridico em todos os ramos do Direito, investigacdo e apoio a investigacdo
cientifica.

Tendo em conta e consideracdao o desempenho positivo e proficuo na governacdo da ADEB,
dos atuais membros dos Corpos Gerentes, com a colaboragao e dedicagao ativa da Equipa Técnica
da ADEB, durante o mandato de (2015-2018), a fim de ser dada continuidade a concretizagdo
dos objetivos e valéncias, vao ser eleitos em Assembleia Geral Ordinaria e Eleitoral, do dia 08
de dezembro de 2018, os novos membros dos Corpos Gerentes da ADEB, para o quadriénio de
2019 a 2022, tendo em vista ser mantido um “porto de abrigo e um reduto afetivo” para todos os
associados da ADEB.

VOTOS DE UM FELIZ NATAL E PROSPERO ANO NOVO - 2019.

Delfim Augusto d'Oliveira
Sécion.2 8

Presidente da Direcdo da ADEB
Diretor da Revista Bipolar



II - Sobre a ADEB

“Se 0 nosso empenho ndo estivesse neste projeto, se a nossa procura ndo consistisse em consolidar
0 que jd existe, se a nossa razdo ndo fosse levara bom porto um trabalho social e de saude
mental, os doentes Unipolares e Bipolares estariam mais desprotegidos em Portugal”, D.A.O.

01. Breve Historia da ADEB

A Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, (ADEB) foi fundada, em 5 de
Junho de 1991, por um grupo de doentes, familiares, médicos e técnicos de saide mental, tendo
a escritura notarial sido lavrada em 21 de Agosto de 1991. Foi registada na Direcao Geral de Acao
Social,comon.218/93, em 19 de Fevereiro de 1993, como Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, de utilidade publica, com fins de sadde e sociais.

A acdo da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da
criacdo de Delegacdes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperacao
com entidades terceiras, abrangendo pessoas com o Diagndstico de Depressdo (Unipolar),
perturbacdo Bipolar e outras comorbilidades associadas, familiares, cuidadores, médicos,
psicélogos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros profissionais da area da saide mental.

A ADEB é, atualmente, a maior Associacdo comunitaria, na drea da saide mental e a Unica,
a nivel nacional, que presta especificamente apoio a comunidade na promoc¢ao, educacao e
prevencdo da doenca Unipolar e Bipolar.

02. Sistema de Gestao da Qualidade

A ADEB encontra-se certificada pelo referencial ISO 9001 desde 2015. Em consonancia com o
compromisso assumido na Politica da Qualidade, complementando os objetivos estatutarios, a
ADEB considera como objetivos estratégicos para 2019, os seguintes:
e Assumir o elevado padrao de qualidade nas valéncias prestadas pela ADEB, mantendo ou
superando os niveis de satisfacao dos utentes atingidos em 2018;
e Integrar osdados globais do desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade no Relatoério
da Direcdo e Contas de 2018, a apresentar em 2019;
e Garantir maior envolvimento e maior eficdcia na monitorizacao da implementacdo das
acdes do Sistema de Gestdo da Qualidade provenientes das diretivas emanadas pela
Direcao.

Acima dafrieza dos dados quantitativos,a ADEB valoriza a eficiéncia e a eficacia dos processos
do seu Sistema de Gestio da Qualidade. E neste sentido que assumem particular importancia
na obtencao de ganhos de saude, os resultados qualitativos que a ADEB visa atingir e que se
expressam seguidamente ao longo do presente documento.

[II - Valéncias e Atividades

AADEB propde dar continuidade aos objetivos principais, previstos no artigo 42, e desenvolver
os objetivos secundarios, em conformidade com o artigo 52 dos Estatutos da ADEB, de modo
a estabelecer acordo com a Rede Nacional de Cuidados Continuados, a fim de implementar
Unidades Sdcio Ocupacionais, no ambito da Regiao de Lisboa e do Porto, bem como desenvolver
as valéncias de Grupos Psicoterapéuticos, Apoio e Orientacdo Profissional, e Atividades Socio
Ocupacionais, tendo em vista a prevencao e tratamento de pessoas com o diagndstico de Doenca
Unipolar ou Bipolar.
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01. Objetivos Principais e Secundarios

A acao da ADEB visa desenvolver a sua atividade em todo o territério nacional, por via da
criacdo de Delegacdes ou Nucleos Distritais ou de estabelecimento de acordos de cooperagao
com entidades terceiras, abrangendo pessoas com o diagnostico de Depressdao (Unipolar),
Perturbacdo Bipolar e outras comorbilidades associadas, familiares, cuidadores, médicos,
psicélogos, enfermeiros, técnicos de servigo social e outros profissionais da drea da saide mental.

A ADEB tem como objetivos principais:

01.1 Implementar respostas de cuidados continuados integrados de satide mental destinadas
a pessoas com o diagnostico da doenca Unipolar e Bipolar e outras comorbilidades
associadas, de que resulte incapacidade psicossocial e que se encontrem em situagdo de
dependéncia, cujas respostas estao previstas na Lei;

01.2 Promover, educar e formar, de forma especializada, na drea da Satide Mental, tendo em vista
divulgar e elevar o conhecimento das pessoas com o diagnoéstico de doengas Unipolar e
Bipolar e seus familiares ou cuidadores para a prevencao e (re)habilitagao;

01.3 Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da ADEB em situacao de desemprego,
no percurso de inser¢do ou reinsercao no mercado de trabalho em coopera¢do com as
unidades locais do IEFP, I.P;

01.4 Desenvolver o Férum Sécio Ocupacional, com base na legislagdo em vigor aplicavel.

Secundariamente, a ADEB propde-se desenvolver designadamente os seguintes
objetivos:

a) SOS: Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessivel e pratico, para que as pessoas,
em estado de angustia, ansiedade e ideag¢des suicidas, obtenham informagdes sobre a doenca
Unipolar e Bipolar, tendo em vista ajudar a atenuar o sofrimento. Este servigo engloba a
resposta a apelagdes que chegam diariamente a ADEB por diferentes meios: telefone, correio
eletronico e postal;

b) Avaliacao Primaria Social e Clinica - (APSC), quando o utente, pela primeiravez, tem um contacto
presencial com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente um apoio psicossocial, de
acordo com o diagndstico médico, tendo em conta as suas necessidades e expetativas, nas
vertentes sociofamiliar, profissional, social e psicoldgica, a fim de ser integrado nas valéncias
instituidas e atividades programadas;

c) Psicoterapia Cognitivo- Comportamental - Linha da psicoterapia que promove uma diversidade
de abordagens, com vista ao desenvolvimento de estratégias e instrumentos para lidar com
situagdes problematicas, dificuldades pessoais e promover pensamentos adaptativos no
quadro das doengas Unipolar e Bipolar;

d) Apoio a Adolescentes, no ambito da reabilitacdo psicossocial para adolescentes com
perturbagdes de humor, em consonancia com o diagnéstico do médico de familia, psiquiatra
ou pedopsiquiatra, visando uma avaliacdo e acompanhamento em psicologia clinica, de modo
a prevenir e cuidar, possibilitando mais ganhos de satude e qualidade de vida;

e) Implementar o Servico de Apoio Domicilidrio - (SAD): Resposta social e clinica que consiste
na prestacdo de apoio psicossocial individualizado e personalizado no domicilio a associados
e/ou as suas familias que, por motivo de doenca Unipolar ou Bipolar, ou outro impedimento
de for¢ca maior, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a satisfacdo das
necessidades de apoio psicossocial nas instalacdes da sede nacional e delegacdes da ADEB;

f) Realizacao de coléquios, encontros, sessdes psicopedagdgicas e workshops, em parceria com
os hospitais, autarquias, estabelecimentos de ensino e outras entidades a fim de informar,
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sensibilizar e elevar o conhecimento dos associados e comunidade em geral acerca de
tematicas em torno das patologias Unipolar e Bipolar;

g) Edicdo e divulgacao de documentacgao técnica e pedagogica subordinada a varias tematicas em
torno da saide mental, especialmente no que respeita a doenc¢a Unipolar e Bipolar e sobre a
Familia;

h) Edicao e publicacdo da Revista Bipolar, 6rgao informativo da ADEB e respetivo envio para os
associados ativos, entidades publicas e privadas e comunicagdo social;

i) Inovacdo e atualiza¢do do Site www.adeb.pt e da pagina do Facebook com temaéticas alusivas a
saude mental, bem como as atividades institucionais programadas e desenvolvidas;

j) Aconselhamento e orientagdo juridica aos associados em todos os ramos do Direito;

k) Realizacdo de acdes de formacdo de competéncias profissionais no campo da inovacdo nas
areas da saude e social, destinadas aos recursos humanos da Instituicdo a fim de existir visao
estratégica, capacidade de comunicacao, pro-atividade e assertividade;

1) Promover e fomentar a investigacdo e a publicacdo de trabalhos relevantes no dominio da
Depressao e Perturbagdo Bipolar;

m) Intercambio e cooperagdo com associa¢des nacionais e internacionais;

n) Acordos de cooperacdo técnica e financeira com o Estado e outras entidades, tendo como
objetivo o desenvolvimento e manutencdo das atividades na area da saude.

02. Candidatura a Unidade S6cio Ocupacional

A ADEB requereu junto da Rede Nacional de Cuidados Continuados duas Unidades Sé6cio
Ocupacionais, uma na regiao de Lisboa e outra na regiao do Porto.

Visamos durante o ano de 2019 estabelecer um Contrato - Programa com as tutelas
Ministério da Satide e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, no seguimento
da candidatura realizada, com o objetivo de criar e instalar uma Unidade Sécio — Ocupacional
na ADEB. De acordo com o artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 8/2018, de 28 de janeiro pretendemos
desenvolver na Unidade S6cio-Ocupacional as seguintes atividades:

02.1 Apoio e Reabilitacdo Psicossocial e nas atividades de vida diaria, com vista a desenvolver e
preservar o equilibrio da pessoa com doeng¢a mental;

02.2 Apoio sécio ocupacional, incluindo convivio e lazer;

02.3 Supervisdo na gestao da medicacao;

02.4 Apoio aos familiares e outros cuidadores com vista a reintegragdo familiar;

02.5 Apoio de grupos de auto- ajuda;

02.6 Apoio e encaminhamento para servigos de formacao e de integracao profissional;

02.7 Promocao de atividades sécio- culturais e desportivas em articulagcdo com as autarquias,
associagoes culturais, desportivas e recreativas ou outras estruturas da comunidade.

03. Desenvolvimento de Grupos Psicoterapéuticos

03.1 Grupos Psicoeducativos (GPE), de forma a melhorar a adesao a terapéutica farmacologica;
reconhecer os sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futuras; promover a
consciencializacdo e proporcionar aos associados, familiares e cuidadores, aptidoes para
lidar com a doenga Unipolar ou Bipolar;

03.2 Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade (GTSA), tendo por objetivo mudar e reestruturar
padroes de pensamento, aprender técnicas de relaxamento e promover técnicas de
assertividade e de afirmacdo pessoal;
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03.3 Grupos de Prevengdo de Ideacdo e Comportamento Suicida (GPICS), abordam este fen6meno
complexo e multidimensional de ordem psicopatolégica, antropolégica, psicologica e
social.

04. Apoio e Orientagao Profissional

A Portarian? 140/2015, de 20 de Janeiro que estabelece a criacao dos Gabinetes de Insercdo
Profissional (GIP) integra-se no conjunto destas medidas, pois a existéncia de estruturas de apoio
ao emprego - com elevada flexibilidade, capacidade de atuagdo em proximidade aos territdrios
e as populacgdes e em estreita articulacao com a rede de centros de emprego e formagdo do IEFP
- sdo um elemento central para uma inser¢do mais rdpida e mais sustentada no mercado de
emprego. Os GIP, embora ndo tenham sido oficialmente aprovados pela tutela, a sua instalacdo
na ADEB bem como os seus objetivos, sdo a base para a implementacdo desta valéncia de Apoio,
Orientacao e Insercao Profissional, que desenvolve as seguintes atividades:

04.1 Agdes de apoio a procura ativa de emprego;

04.2 Captacao e divulgacao de ofertas de emprego e apoio a colocagao;

04.3 Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego e formagdo profissional e apoio ao
encaminhamento de candidatos;

04.4 Encaminhamento para a¢des promotoras de empregabilidade.

04.5 Dinamizacao do GEPE ADEB- Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego.

05. Desenvolvimento de Atividades Sdcio-Ocupacionais

Desenvolver o Espaco d’Arte através de atividades de ambito sécio ocupacional, destinadas
aos associados da ADEB, tendo em vista proporcionar, entre outros beneficios, o desenvolvimento
pessoal, nas seguintes vertentes:

05.1 Area da saude;

05.2 Vida diaria e familiar;

05.3 Tempos livres;

05.4 Orientacdo vocacional e profissional;
05.5 Vida em Sociedade.

06. Metas Quantitativas a atingir no ano de 2019

De acordo com os resultados obtidos nos ultimos cinco anos, a Direcao da ADEB elaborou
e planeou metas quantitativas para o ano de 2019, tendo em vista uma avaliacdo qualitativa,
trimestral, do trabalho desenvolvido. Estas metas encontram-se tragadas nos quadros das
paginas seguintes.



2019
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o
ano de 2019 1° 2.2 3.2 4.2 Total
trimestre trimestre trimestre trimestre Previsional

Evolucao dos Dados Associativos

N¢ de Associados

Sede Nacional
Delegacdo da Regido Norte

Delegacdo da Regido Centro

Valéncias em Reabilita¢ao Social (RPS)

SOS: Sentir ADEB -

Sede Nacional

20 2% 10 25 80

10

15

5

15

45

6 7 2 5 20
90 70 60 80 300

Delegacdo da Regido Norte 30 20 10 30 90
Telefonemas
Delegacdo da Regido Centro 25 20 10 25 80
Sede Nacional 90 80 40 90 300
S0S: Sentir A].)E_B - E-mails a Delegacdo da Regido Norte 15 15 5 10 45
receber e enviar
Delegacdo da Regido Centro 10 7 12 35
P . Sede Nacional 55 40 15 50 160
Avaliagdo Primaria Social e
Clinica- APSC (N.2 Pessoas: Delegacdo da Regido Norte 25 15 5 20 65
L e Delegacdo da Regido Centro 10 7 5 8 30
Cuidados Continuados Sede Nacional 70 60 40 65 235
Integrados em Saude Mental 15 - o0 o e e 40 25 15 35 115
no campo da Reabilitagao
Psicossocial - N.2 Pessoas Delegacdo da Regido Centro 20 15 5 10 50
: . " Sede Nacional 8 7 4 6 25
Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental - N.2 Delegacdo da Regido Norte 6 3 2 4 15
FESREES Delegacao da Regiao Centro 2 2 1 2 7
Sede Nacional 5 4 1 5 15
Apoio a Adolescentes - N.2 de Delegacio da Regido Norte 3 3 1 3 10
Pessoas
Delegacao da Regiao Centro 2 1 1 1 5
Sede Nacional 3 B 1 3 10
Servico de Apoio Domiciliario ~ <
~SAD - N.2 de Pessoas Delegacdo da Regido Norte 2 1 1 2 6
Delegacdo da Regido Centro 2 1 1 1 5
Sede Nacional 1 2 1 2 6
glzupos*Pswoeducatlvos - N2 Delegacio da Regido Norte 1 2 0 1 4
rupos
Delegacao da Regiao Centro 0 1 0 1 2
Grupos Terapéuticos de Szl e 1 1 L i E
Stress e Ansiedade - N.2 Delegacdo da Regido Norte 0 1 0 1 2
*
Girpes Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
Grupos de Prevencdo da S 1 1 0 1 3
Ideagdo e Comportamento Delegacdo da Regido Norte 0 1 0 1 2
b NI -
St - L Cpes Delegacdo da Regido Centro 0 0 0 1 1
Sede Nacional 6 5 3 6 20
Apoio e Orientacgdo ~ x
Profissional - N.¢ Pessoas Delegacdo da Regido Norte 2 3 2 3 10
Delegacdo da Regido Centro 1 1 1 2 5

* Cada Grupo Psicoeducativo, Grupo de Stress e Ansiedade e Grupo de Prevencio de Ideacdo e Comportamento

Suicida é formado, em média, por 5-10 associados.
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2019
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o

ano de 2019 1e 2.2 3.0 4.2 Total
trimestre trimestre trimestre trimestre Previsional

Férum Socio - Ocupacional A I I B

Férum Sécio Ocupacional - Sede Nacional
N.2 de Utentes

Delegagdo da Regido Centro 10 10 10 10 40
Atividades Culturais e Sede Nacional 15 15 10 15 55
Recreativas - N.2 Participantes 7 11 4 3 30
Delegagao da Regido Centro 3 2 2 3 10
Atividades Cultarais e Sede Nacional 2 1 1 1 5
Recreativas - N.2 Grupos 1 1 1 1 4
Delegacdo da Regido Centro 2(FS0) 1(FSO) 1(FSO) 2(FSO) 6

Grupos de Ajuda Miitua (GAM) - 1 1 [
- - - - 75

Sede Nacional
50

Delegacao da Regido Centro 40

[V - Programa de Acao para o ano 2019

A ADEB tem vindo, ano apds ano, a ter um papel relevante na area da Saude Mental, devido
a implementacgao, junto da comunidade, dos objetivos estatutarios, no desenvolvimento das
valéncias, programacao das atividades sociais e de saide mental contempladas neste Programa
de Acao e Orgamento para o ano 2019.

A ADEB programa, ainda, em consonancia com os objetivos e fins estatutarios, continuar
a colocar em pratica valéncias e servicos que facilitem as pessoas que nos procuram obterem
apoio e ajuda no campo da reabilitacdo psicossocial da Doenc¢a Unipolar ou Bipolar.

01. Ministério da Saude e Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social

01.1 Instituto Nacional de Reabilitacao - INR, Programa de Financiamento a Projetos 2019:
A ADEB faz parte de um conjunto de associacdes, de ambito nacional, a quem, através
da candidatura ao Programa de Financiamento a Projetos 2019, o Instituto Nacional de
Reabilitacao (INR) presta apoio financeiro para o desenvolvimento de atividades na area
da saide mental, contempladas neste Programa de Ac¢do, nas seguintes delegacdes e
nucleos: Lisboa; Porto; Coimbra; Setibal; Aveiro; Braga; Evora e Faro.

01.2 Instituto Nacional de Reabilitacdo - INR: Apoio ao Funcionamento, de acordo com o n.2
1 do artigo 9.2 do Decreto-Lein.2 106/2013, de 30 de julho, estabelece apoio financeiro ao
funcionamento das ONG’s para o ano de 2019.

01.3 Direcgdo Geral da Satide - A semelhanca do ano de 2018, a ADEB pretende apresentar
candidatura(a) a projeto(s) no ano de 2019, a Direcdo Geral da Sauide, mediante avisos de
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abertura, na drea de saiude mental.

01.4 Instituto de Emprego e Formacao Profissional: Candidatura a medida Cheque- Formacao
durante o ano de 2019. Esta medida foi criada pela Portaria n.2 229/2015, de 3 de Agosto
e visa reforcar a qualificagcdo e a empregabilidade, através da concessao do financiamento
direto as empresas, aos trabalhadores e aos desempregados, que frequentem acgdes de
formacao ajustadas as necessidades das empresas e do mercado de trabalho.

02.1 Parcerias estabelecidas com Entidades Publicas
02.1.1 Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (H.J.M.)
02.1.2 Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.PE. (H.S.M.)
02.1.3 Centro Hospitalar de Lisboa, Ocidental, E.P.E.
02.1.4 Hospital Fernando Fonseca (Amadora)

02.1.5 Hospital Sdo Francisco Xavier (Lisboa)

02.1.6 Hospital de Sao Jodo, E.PE. (Porto)

02.1.7 Hospital Magalhdes de Lemos (Porto)

02.1.8 Hospital Sobral Cid (Coimbra)

02.1.9 Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
02.1.10 Hospital do Espirito Santo, E.P.E (Evora)

02.1.11 Centro Hospitalar de Setubal, E.PE.

02.1.12 Centro Hospitalar do Algarve

02.1.13 Centro Hospitalar do Baixo Vouga (Aveiro)
02.1.14 Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E.P.E. (Penafiel)
02.1.15 Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.PE.
02.1.16 Unidade Local de Satide de Matosinhos

02.2 Parcerias a estabelecer com Entidades Publicas
02.2.1 Hospital Beatriz Angelo (Loures)

02.2.2 Hospital Garcia de Horta, E.PE. (Almada)

02.2.3 Hospital de Braga

02.2.4 Hospital de Vila Real

02.3 Parcerias a renovar com Entidades Privadas
02.3.1 Lilly Portugal, Lda.

02.3.2 Sanofi Aventis

02.3.3 AstraZeneca

02.3.4 Jansen Cilag

02.3.5 Bristol-Myers Squibb

02.3.6 GSK- GlaxoSmithKline

02.4 Parcerias estabelecidas com Autarquias e outras Entidades:

Camaras Municipais: Lisboa; Sintra; Loures; Coimbra; Cantanhede; Matosinhos, Vila Nova de Gaia e Beja.
Juntas de Freguesia: Alcantara (Lisboa); Junta de Freguesia de St2 M2 dos Olivais (Lisboa); Junta de Freguesia
de Paranhos (Porto).

Redes Sociais: Lisboa; Coimbra e Porto.

Outras: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, IPAV- Instituto Padre Anténio Vieira, RARP-AMP-
Rede de Apoio a Reabilitagdo Psicossocial da Area Metropolitana do Porto e Maiéutica - Instituto Universitario
da Maia.
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03. Metas para a Promocao da Saude Mental - 2019

¢ A Dire¢do da ADEB ira divulgar, junto da comunidade e 6rgdos de comunicagao social, o trabalho
desenvolvido durante 28 anos na promoc¢ao da satiide mental;

e Editar e publicar a Revista Bipolar em suporte digital, tendo em vista divulgar temas inovadores,
cientificos e técnicos, e testemunhos sobre as doengas Unipolar e Bipolar;

¢ Realizar coléquios sobre temas relacionados com as patologias Unipolar e Bipolar e convivios
conjugados com as Assembleias-Gerais da ADEB;

e Promover SessOes Psicopedagogicas, subordinadas a temas relacionados com a sadde mental
em parcerias com os Hospitais, Autarquias e Escolas Secundarias.

e Reeditar e renovar o stock de materiais psicopedagogicos para satisfazer as crescentes
solicitagdes da comunidade;

e Comemorar o Dia Mundial da Perturbagao Bipolar, a 30 de Marc¢o de 2019 em homenagem a
poetisa Florbela Espanca;

e Comemorar o Dia Mundial da Satide Mental, a 10 de Outubro de 2019, através da atualizagdo e
reedi¢do do livro “Depressdo e Mania na primeira pessoa”;

e Comemorar o Dia Europeu da Depressao, a 17 de Outubro de 2019;

e Incentivar e promover o desenvolvimento das potencialidades criativas no campo das artes e
das letras dos associados da ADEB;

¢ Organizar e realizar atividades culturais e recreativas;

e Participar em programas de esclarecimento publico, sobre a saide mental, nos érgaos de
comunicacao social;

¢ [novacao e atualizacdo do Site e Facebook da ADEB.

2019
Metas evolutivas a atingir, por trimestre, durante o

° ° o o
ano de 2019 1 2 3. 4 Total
trimestre trimestre trimestre trimestre Previsional

1

Educacao para a Saude Mental

Edicdo da Revista Bipolar Sede Nacional 0 0 1 2
Sede Nacional 1000 0 0 1000 2000
Sede Nacional 1000 0 0 1000 2000

Coléquios - N.2 Sede Nacional 1 0 0 1 2

Delegacdo da Regido Norte 0 0 0 1 1
Delegacio da Regido Centro 0 0 0 1 1
Sessdes Psicopedagdgicas Sede Nacional 1 1 1 1 4
(SPP) - N.2 Delegacdo da Regido Norte 1 1 1 1 4
Delegacdo da Regido Centro 1 1 1 1 4




V- Introducao ao Orcamento Previsional para o ano 2019

A Direcao da ADEB, tendo em conta os acordos e programas estabelecidos com as tutelas e
entidades publicas, abaixo identificadas, compromete-se a manter e desenvolver as valéncias
neles previstas e programadas, com o objetivo de promover mais e melhor saide mental em
Portugal.

01. Acordos e Programas - Aprovados

01.1 Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Lisboa, Atipico, na Sede Nacional da ADEB
A vigorar desde 30 de Dezembro de 1998, o qual foi alvo de renovacao no 22 semestre de
2004, passando a abranger 75 associados, em Grupos de Autoajuda (GAA).

01.2 Acordo Cooperacao celebrado com o CRSS do Porto, Atipico, na D. R. Norte da ADEB.A vigorar
desde 1 de Outubro de 2004, abrangendo 50 associados, em Grupos de Ajuda Mutua (GAM).

01.3 Acordo de Cooperacdo celebrado com o CRSS de Coimbra, Atipico, na D. R. Cento da ADEB.
A vigorar desde 1 de Outubro de 2006, contemplando 40 associados, em Forum Sdcio
Ocupacional (FSO).

02. Receita de Quotas de Associados

Conforme estabelece o artigo n.2 10, n? 2, alinea a), dos Estatutos da ADEB, é dever dos
associados: “pagar pontualmente a anuidade tratando-se de associados efetivos”. Por sua vez,
o artigo n.2 14, n.2 1, alinea b), dos Estatutos da ADEB, determina que perdem a qualidade de
associado: “os que deixarem de pagar as suas quotas (anuidade) durante doze meses consecutivos
ou interpolados”.

03. Receita de I(')ias c Quotas, ao abrigo da alinea a) do artigo 402 dos Estatutos da ADEB

Em Reuniao de Corpos Gerentes, RCG, do dia 09 de Novembro de 2013, foi decidido manter
em vigor a cobranca de uma Joia no valor de €15.00 (quinze euros) quando o utente é atendido
formalmente e pessoalmente quando da Avaliacao Primaria Social e Clinica, (APSC) ou no ato de
inscricao como associado.

Assim, ainda, foi decidido na reuniao, RCG, atualizar o valor da quota para €40.00 (quarenta
euros) (anuidade) na inscricao do associado, sendo a mesma liquidada em numerario, cheque
ou vale de correio, na condi¢do obrigatoria do pagamento da anuidade do ano seguinte ser por
Débito Direto.

Nesta sequéncia, tendo como referencial aquele principio e regra, os novos associados
inscritos a fim de serem admitidos como associados no 12semestre pagam o valor da quota
“anuidade”, correspondente ao ano civil a que respeita, por inteiro ou seja 40.00€ (Quarenta
euros).

Os associados inscritos para serem admitidos no 22semestre, ou seja, a partir de 1 de Julho,
passam a pagar a quota de 20.00€ (Vinte euros) correspondente ao ano civil a que respeita.

Foi, ainda, aprovado continuar a conceder a exce¢ao do pagamento da anuidade por cheque,
numerario ou vale correio, condicionado a uma pré-avaliacdo social e econémica pelo técnico
que acolhe a inscrigdo como associado da ADEB.

Jéias e Quotas de Associado Peridicidade
Jéias Pagamento Unico 15€ (Quinze Euros)
Quota Anual 40€ (Quarenta Euros)
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04. Comparticipacao de Associado

Os Corpos Gerentes da ADEB, deliberaram em reunido, do dia 18 de Novembro de 2017,
atualizar a Tabela I e criar a Tabela II, de acordo com a Portaria n.2 196-A/2015 de 1 de julho,
e tendo por base fundamentos e normas previstas na alinea a) do artigo 23.2 e artigo 40.2 dos
Estatutos da ADEB, analisadas e aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da ADEB,
realizada em 25 de Novembro de 2017, tendo entrado em vigor em 1 de Janeiro de 2018.

Tabela de Comparticipa¢oes dos Associados nas valéncias da ADEB

Escaldes de Rendimento com Base em

percentagens do Ordenado Minimo Comparticipagdes de Associado Comparticipagées de Associado
Nacional Tabela I Tabela II
de a
0% 30% 3€ (Trés Euros) 5€ (Trés Euros)
30% 50% 5€ (Trés Euros) 10€ (Trés Euros)
50% 70% 8€ (Trés Euros) 15€ (Trés Euros)
70% 100% 12€ (Trés Euros) 20€ (Trés Euros)
100% 150% 20€ (Trés Euros) 25€ (Trés Euros)
150% = 25€ (Trés Euros) 30€ (Trés Euros)

05. Quadro de Pessoal da ADEB

No quadro de pessoal da ADEB, a seguir identificado, constam as categorias profissionais
e regime contratual, regulados pelo Contrato Coletivo de Trabalho acordado entre a CNIS e a
Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais, publicado
no BTEn?239de22/10/2017, revisto e atualizado com base na tabela salarial em vigor a partir de
a partir de 1 de julho de 2018. A Direcdo conseguiu estabelecer um quadro de recursos humanos,
especializados e administrativos, com o objetivo de responder as solicitacdes da comunidade, e
especialmente as pessoas com a doenca Unipolar e Bipolar que procuram, no dia-a-dia, um espago
que lhes proporcione uma maior consciéncia da doenca, autoestima, autoconfianga, estabilidade
emocional e ganhos de saude.

Psicélogos Clinicos Sede Nacional 3 Full - time Contrato sem termo
Neuropsicélogo Sede Nacional 1 Full - time Contrato sem termo
Assistente Social Sede Nacional 1 Full - time Contrato sem termo
Contabilista Sede Nacional 1 Full - time Contrato sem termo
Administrativo Sede Nacional 1 Full - time Contrato sem termo
Psicélogo Clinico Delegagdo Regido Norte 1 Full- time Contrato sem termo
Psicélogo Clinico Delegacdo Regido Norte 1 Part - time Contrato a termo
Assistente Social Delegacdo Regido Norte 1 Full - time Contrato sem termo
Psicélogo Clinico Delegagdo Regido Centro 1 Full - time Contrato sem termo
Assistente Social Delegagdo Regido Centro 1 Part - time Contrato sem termo
Terapeuta Sécio- Ocupacional Delegagdo Regido Centro 1 Part - time Contrato a termo
Advogado Sede Nacional 1 Part - time Regime de avenca
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0.6 Admissao e insercao de Quadros Especializados ou

licenciados em Estagio Profissional

A contratar, eventualmente, trabalhador(es) especializado nas areas das ciéncias sociais
ou humanas durante o ano de 2019, em conformidade com as necessidades decorrentes da
implementacdo e gestdo de valéncias programadas pela ADEB, assim como poderao ser inseridos
recém licenciados, naquelas areas, em Estagio Profissional.

A T T

Assim, tendo em conta a inovag¢do e fundamentagdo do Programa de Ag¢dao e Orgamento para o
ano de 2019, os Corpos Gerentes (Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscal), em exercicio durante
o mandato de 2015 a 2018, consideram gque o mesmo se enquadra nos objetivos estatutdrios e
valéncias instituidas na ADEB, tendo como objetivo primordial promover ganhos de saude, qualidade
de vida e autonomia as pessoas com as perturbagdes Unipolar e Bipolar e seus familiares e cuidadores.
Consideram os corposgerentes que oadiamentonaaplicacdo do Decreto-lein28/2010, de 28 de Janeiro,
e posteriormente do Decreto-Lei n222/2011, de 8 de Abril, e da Portaria regulamentadora 194/2011
de 8 de Abril, alterada pela Portaria n.2 68/2017, de 16 de fevereiro, criam e regulam um conjunto de
Unidades e Equipas de Cuidados Continuados Integrados em Saude Mental, criando impedimentos na
aprovacao de Contratos-Programa, implicando graves problemas de sustentabilidade financeira para
implementar valéncias essenciais no campo da reabilitacdo psicossocial.

Assim, é preocupacdo desta Direcdo planear e gerir com responsabilidade, sustentabilidade e
rigor o Programa de A¢ao e Orgamento para o ano 2019.

Deste modo, se apresenta um resumo do Programa de Ac¢do e Orcamento Provisional, para o ano
2019, a esta Assembleia Geral Ordinaria, a fim de ser analisado e aprovado pelos associados.

Lisboa, 24 de Novembro de 2018

Direg&o Nacional da ADEB
Presidente

Delfim Augusto de Oliveira

Vice-Presidente Tesoureiro

Adicahels Tearser Coldimbea -

Elisabete Teresa Saldanha Diana Riheiro Couto
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VI- Conta de Exploracao Previsional para o ano 2019

01. Demonstracao de Resultados Previsionais e Memoria

Justificativa (euros)

Foram considerados, na elaboragao da conta de exploragdo previsional para o ano de 2019,
os rendimentos e os gastos relativos ao ano de 2018 e a atualizacao de 1,4% no nivel médio dos

precos. Ndo se prevé qualquer alteragdo a estrutura das valéncias existentes.

CLASSE 7 RENDIMENTOS 3102- Grupode | 3102 - Grupe de m::t;:::"h::ffb
Autoajuda - Sede | Autoajuda - Norte o
CONTA RUBRICA TOTAL
71 VENDAS 0,00
72 PRESTACOES SERVICOS 43 166,00 29 185,00 11 583,00 8 354,00
722 QUOTIZAGOES E JOIAS 30 880,00 21 BOD,00 5 720,00 3 360,00
72711 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 18 286,00 7 385,00 5 863,00 5 034,00
723/728-7271 OUTROS SERVICOS 0,00
73 VARIAGAD NOS INVENTARIOS DA PRODUCAD 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD 277 236,77 146 199,00 69 632,00 61 405,77
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 237 236,77 121 699,00 58 632,00 56 905,77
7511 IS5, 1P 182 874,60 73 895,00 58 632,00 50 343,60
7512 1S5, IP - DUTROS SUBSIDIOS 0,00
7515 DUTRAS ENTIDADES PUBLICAS/AUTARQUIAS 2 800,00 2 800,00
7516 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS/IEFP 6562,17 6 562,17
7517 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS,/MINISTERIO DA SAUDE 10 000,00 10 000,00
7518 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS,/INST.MACIONAL DE REABILITACAD 35 000,00 35 000,00
75181 I.N. Reabilitaggo - Projetos 15 000,00 15 000,00
75182 I.N. Reabilitacdo - Apoio ao funcionamento 20 000,00 20 000,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 2 500,00 2 500,00
753 DOAGCOES E HERANCAS 37 500,00 22 000,00 11 000,00 4 500,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
7621 EM DIVIDAS A RECEBER 0,00
7622 EM INVENTARIOS 0,00
7623/8 OUTRAS 0,00
763 DE PROVISOES 0,00 0,00 0,00 0,00
7638 ESPECIFICAS 0,00
7631/9-7638 OUTRAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 2040,00 1750,00 170,00 120,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 1040,00 750,00 170,00 120,00
782 DESCONTO PP OBTIDOS 0,00
787 REND.E GANHOS EM INV.NAO FINANCEIROS 0,00
738 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
78EL CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTACAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
TEES GANHOS EM OUT.INSTRUMENTOS FINANCEIROS 0,00
TEES RESTITUICAO DE IMPOSTOS 0,00
TEEE OUTROS MAQ ESPECIFICADOS 1000,00 1 000,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 300,00 300,00 0,00 0,00
7915 FINANCIAMENTO OBTIDOS 0,00
791/8-7915 DOUTRDS 300,00 300,00
TOTAL RENDIMENTOS 328 742,77 177 438,00 81 385,00 69 919,77|




01. (Cont.) Demonstracao de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (euros)

2401 - Forum Sdcio

CLASSEG GASTOS 3102 - Grupo de 3102 - Grupo de Owpneional -
Autoajuda - Sede | Autoajuda - Morte Cidie
CONTA RUBRICA TOTAL

61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 0,00

62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 64 215,00 38 685,00 12 085,00 13 445,00

621 SUBCONTRATOS 0,00

622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 17 670,00 15 770,00 1 100,00 200,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12 830,00 12 330,00 300,00 200,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 225,00 75,00 50,00 100,00
6224 HONORARIOS 1.500,00 1.000,00 500,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAD E REPARACAD 2 250,00 1 500,00 250,00 500,00
62261 EM EQUIPAMENTOS PROPRIOS 2 250,00 1 500,00 250,00 500,00
62262 EM EQUIPAMENTOS CEDIDOS E/CU ALUGADOS 0,00
6227 SERVICOS BANCARIOS 865,00 865,00
6228/9 QUTROS 0,00

623 MATERIAIS 4 480,00 2 830,00 900,00 750,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 0,00
6232 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 250,00 250,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 450,00 1 800,00 900,00 750,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235 MATERIAL DIDATICO 0,00
6236 ROUPARIA 0,00
6237 VESTUARIO E CALCADO UTENTES 0,00
62381 ENCARGOS SAUDE COM UTENTES 0,00
62382 JORMAIS E REVISTAS 780,00 780,00

624 ENERGIA E FLLIDOS & 650,00 3 925,00 1.580,00 1135,00]
6241 ELETRICIDADE 4 030,00 1 880,00 1.250,00 00,00
6242 COMBUSTIVEIS 1 510,00 1 510,00
6243 AGUA 1110,00 535,00 340,00 235,00
6244 GAS 0,00
6248 CUTROS 0,00

625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 10 575,00 5 700,00 3 550,00 1325,00]
6251 DESLOCACOES E ESTADAS 9 485,00 5 300,00 3 360,00 825,00
62511 PESSOAL 9 485,00 5 300,00 3 360,00 825,00
62512 UTENTES 0,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 1080,00 400,00 190,00 500,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00

626 SERVICOS DIVERSOS 24 840,00 10 450,00 4 945,00 9 435,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 10 790,00 1 290,00 1 780,00 7 720,00
6262 COMUNICACAQ & 635,00 4 700,00 1 500,00 435,00
6263 SEGUROS 450,00 450,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTEMCIOSO E NOTARIADD 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO & 375,00 3 635,00 1.400,00) 1 280,00
6268 QUTROS SERVICOS 580,00 325,00 265,00
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01. (Cont.) Demonstracdo de Resultados Previsionais e Memoria Justificativa (euros)

63 CUSTOS COM O PESSOAL 236 604,22 144 827,27 55 542,73 35934,17
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 194 213,55 112997,21 45 795,23 2942106
£32 REMUNERACDES CERTAS 178 108,00 107 842,00 42 385,00 27 881,00
632 REMUNERACDIES ADICIONAIS 16 105,55 11 155,21 3410,28| 1540,06
633 BEMEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00] 0,00]
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGDES 0,00 0,00 0,00] 0,00
634 ORGAOS SOCIAIS 0,00
634 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 38 300,67 23 340,06 5097,50| 586311
63511 ORGAOS SOCIAIS 0,00
63512 PESSOAL 38 300,67 23 340,06 5097 50| 586311
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 3 390,00 2 090,00 £00,00| 500,00]
636 ORGAOS SOCIAIS 0,00
636 PESSOAL 2 390,00 2090,00 £00,00 500,00
637 GASTOS DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00] 0,00]
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 700,00 400,00 150,00 150,00
638 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6381/8 PESSOAL 700,00 400,00 150,00] 150,00
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZAGAD 4.459,50) 381962 212,58 427 30|
B4l PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
542 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 2590,97 1951,09 212,58 427,30
643 ATIVOS INTANGIVEIS 186853 186853
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00] 0,00]
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
66 PERDAS POR REDUGAD DE JUSTO VALOR 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO 0,00
678 PROVISOES ESPECIFICAS DO SETOR 0,00
671/9-578 OUTRAS 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 990,00 950,00 0,00 0,00
681 IMPOSTOS 750,00 750,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 240,00 240,00 0,00] 0,00]
£881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 240,00 240,00
6884 DFERTAS AMOSTRAS DE INVENTARIOS 0,00
[ QUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
689 CUSTOS Cf APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00] 0,00]
6911 JURDS DE FINANCIAMENTO OBTIDOS 0,00
691/8-5911 OUTROS 0,00
TOTAL GASTOS 306 268,72 188 321,89 B8 140,38 49 806,47
CLASSE 8 RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 22 474,05 -10 883,89| 13 244 64 20113,30
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00 ]
88 RESULTADO LiQuIiDO 22 474,05 -10883,89] 13 244,64 20113,30|




VII- Parecer do Conselho Fiscal

Ao vigésimo quarto dia do més de novembro do ano dois mil e dezoito, reuniu o Conselho
Fiscal da Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares - ADEB, na Sede Nacional,
sita na Quinta do Cabrinha, Av. de Ceuta, n.2 53, Lojas F/G, H/I e J,1300-125 Lisboa, a fim de
analisar e aprovar o Programa de Ac¢ao e Orcamento para o ano 2019.

Estiveram presentes o Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Fiscal, os quais
emitiram o seguinte parecer:

1. Na sequéncia do parecer emitido pelos Corpos Gerentes, o Conselho Fiscal considera que
as tutelas Saude e MSSS, estao a protelar na aplicacao da Portaria n268/2017 de 16 de Fevereiro,
que altera a Portaria n.2 149/2011, de 8 de abril, a qual estabelece a coordenacdo nacional,
regional e local das unidades e equipas prestadoras de cuidados continuados integrados de
saude mental (CCISM), bem como as condi¢des de organizacdo e funcionamento das unidades e
equipas prestadoras de CCISM para a populagdo adulta e para a infancia e adolescéncia, criando
impedimentos na formalizacdo dos Contratos Programa, que implica graves problemas de
sustentabilidade financeira nas respostas a nivel comunitario das associa¢des da area da sadde
mental, para a implementacao de valéncias essenciais no campo da reabilitagdo psicossocial.

2. Feito um balanco aos dados associativos, verifica-se haver uma normal admissao de
associados na Sede e Delegacdes da ADEB e uma progressiva demissdo de associados desde
janeiro a setembro de 2018. Assim, tem vindo a ser incentivada toda a equipa da ADEB, a ter
uma atitude institucional mais assertiva e produtiva, de modo a ser mantido o interesse, a
vinculagao e valorizacao dos servicos prestados, enquadrados nos objetivos e valéncias da ADEB.
Neste contexto constatam-se, tendo em conta os dados trabalhados e analisados desde janeiro a
setembro de 2018, os seguintes resultados:

a) O n.2 de associados admitidos tem vindo a diminuir progressivamente ano apds ano,

desde 2013, em todas as Unidades da ADEB;

b) Este refluxo implica uma diminuicdo preocupante na frequéncia dos associados as

valéncias programadas e respetivas comparticipag¢oes instituidas pela ADEB;

c) Assim, vém diminuindo as receitas proprias da Associa¢do, afetando a manutencao do

equilibrio financeiro e econémico da ADEB;

d) Nesta conjuntura, apos um estudo, comparativo, das metas projetadas, concernentes

a frequéncia dos associados as valéncias, entre janeiro e setembro de 2017 e periodo
homologo do ano 2018, no campo da Reabilitagdo Psicossocial, verifica-se um assinalavel
e preocupante decréscimo do nimero de atendimentos e da carga horaria dedicada aos
cuidados continuados integrados em satide mental no ambito da ADEB.

3. Analisando o Orgcamento Previsional para o ano de 2019, constata-se que o mapa
contabilistico de rendimentos derivados dos Acordos de Cooperagdo Atipicos, do Instituto da
Seguranca Social, das quotas e donativos, é demonstrativo de insuficiéncia de receitas para
suportar os custos para uma gestdo equilibrada econdémica e financeira do exercicio do ano
de 2019. A sustentabilidade da Associagdo estd dependente da manuten¢do dos rendimentos
derivados dos acordos de cooperagdao com a Seguranca Social e avisos de abertura de candidaturas
para financiamento pelas instituicdes e pelo Instituto Nacional de Reabilitacdao - INR.

4. A Direcao da ADEB tendo em conta o plano orcamental para o ano 2019, propde-se fazer
uma administracao responsavel e proficua, a fim de satisfazer os compromissos com os encargos

financeiros, nomeadamente com os recursos humanos, Seguranga Social, seguros e fornecedores.

5. Salienta-se o trabalho, empenhado e meritério dos dirigentes, trabalhadores da ADEB, e
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VIII- Lista de Corpos Gerentes

01. Assembleia Geral

01.1 Presidente
Anténio Sampaio Correia

01.2 Vice-Presidente
Rogério Pedro Saldanha

01.3 Secretdrios
Antoénio Alberto Gorjdo
José Manuel Torres
Rui Filipe Silva

02. Direcao

02.1 Presidente
Delfim Augusto d’Oliveira

02.2 Vice-Presidentes
Elisabete Teresa Saldanha
Antonio José Vieira

02.3 Tesoureiro
Diana Ribeiro Couto

02.4 Secretdrios
Maria Helena Esteves
Luis Nascimento Oliveira
Celene de Fatima Neves
Inés Mira Barbosa
Felismina Maria Bompastor
Dora Cristina Paulo
Bruno Ribeiro Fontes

03. Conselho Fiscal

03.1 Presidente

Jocelina Isabel Basilio

03.2 Vice-Presidente
Joaquim Manuel Pinto

03.3 Vogais
Monica Teresa Oliveira
Susana Langa Rodrigues
Joana Margarida Placido
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