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CAPITULOI
NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E OBJETO

Artigo 12
Denominacao e Natureza Juridica
A Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares,
adiante designada por ADEB, é uma instituicdo particular de soli-
dariedade social, de utilidade publica, com fins de saude e sociais,
sob a forma de associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas dispo-
sicBes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.2
Sede
ADEB tem a sua sede na Quinta do Cabrinha, Av.de Ceuta, n.2 53, lojas
F/G, H/I e J, na freguesia de Alcantara, concelho de Lisboa, distrito
de Lisboa e o seu ambito de agdo abrange todo o territdrio nacional.

_ Artigo 3.2

Ambito de agao
A acdo da ADEB visa desenvolver a sua actividade em todo o territdrio
nacional, por via da criacdo de Delega¢des ou Nucleos Distritais ou de
estabelecimento de acordos de cooperagdo com entidades terceiras,
abrangendo pessoas com o diagndstico de Depressdo, (Unipolar),
perturbacdo Bipolar e outras comorbilidades associadas, familiares,
cuidadores, médicos, psicélogos, enfermeiros, técnicos de servigo
social e outros profissionais da area da saude mental.

Artigo 4.2
Objetivos
1. A ADEB tem como objetivos principais:
a) Implementar respostas de cuidados continuados inte-
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b)

c)

d)

grados de saude mental destinadas a pessoas com
o diagndstico da doenga Unipolar e Bipolar e outras
comorbilidades associadas, de que resulte incapaci-
dade psicossocial e que se encontrem em situagdo de
dependéncia, cujas respostas estdo previstas na Lei;
Promover, educar e formar, de forma especializada,
na area da Saude Mental, tendo em vista divulgar e
elevar o conhecimento das pessoas com o diagndstico
de doencgas Unipolar e Bipolar e seus familiares ou
cuidadores para a prevencdo e (re)habilitagao;

Apoiar e orientar os jovens e adultos associados da
ADEB em situacdo de desemprego, no percurso de
insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho em
cooperagdao com as unidades locais do IEFP, I.P;
Desenvolver o Férum Sécio Ocupacional, com base na
legislagdo em vigor aplicavel.

2. Secundariamente, a ADEB propde-se desenvolver designa-
damente os seguintes objetivos:

a)

b)

SOS: Sentir ADEB - Meio de apoio a distancia mais acessi-
vel e pratico, para que as pessoas, em estado de angustia,
ansiedade e ideacGes suicidas, obtenham informacoes
sobre a doenca Unipolar e Bipolar, tendo em vista ajudar
a atenuar o sofrimento. Este servico engloba a resposta a
apelagGes que chegam diariamente a ADEB por diferen-
tes meios: telefone, correio eletrénico e postal;

Avaliagdo Primaria Social e Clinica — (APSC), quando o
utente, pela primeira vez, tem um contacto presencial
com a ADEB, sendo-lhe proporcionado especialmente
um apoio psicossocial, de acordo com o diagndstico
médico, tendo em conta as suas necessidades e expec-
tativas, nas vertentes sociofamiliar, profissional, social



d)

g)

e psicoldgica, a fim de ser integrado nas valéncias
instituidas e atividades programadas;

Psicoterapia Cognitivo-comportamental- Linha da psi-
coterapia que promove uma diversidade de aborda-
gens, com vista ao desenvolvimento de estratégias e
instrumentos para lidar com situagdes problematicas,
dificuldades pessoais e promover pensamentos adap-
tativos no quadro das doengas Unipolar e Bipolar;
Apoio a Adolescentes, no ambito da reabilitacdo
psicossocial para adolescentes com perturbacdes de
humor, em consonancia com o diagndstico do médico
de familia, psiquiatra ou pedopsiquiatra, visando uma
avaliagdo e acompanhamento em psicologia clinica, de
modo a prevenir e cuidar, possibilitando mais ganhos
de saude e qualidade de vida;

Implementar o Servico de Apoio Domiciliario - (SAD):
Resposta social e clinica que consiste na prestagdo
de apoio psicossocial individualizado e personalizado
no domicilio a associados e/ou as suas familias que,
por motivo de doenga Unipolar ou Bipolar ou outro
impedimento de forgca maior, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente a satisfacdo das
necessidades de apoio psicossocial nas instalagdes da
sede nacional e delegacdes da ADEB;

Realizagdo de coldquios, encontros, sessGes psicope-
dagdgicas e workshops, em parceria com os hospitais,
autarquias, estabelecimentos de ensino e outras enti-
dades a fim de informar, sensibilizar e elevar o conheci-
mento dos associados e comunidade em geral acerca de
tematicas em torno das patologias Unipolar e Bipolar;
Edicdo e divulgacdo de documentacgdo técnica e peda-
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gbgica subordinada a varias tematicas em torno da
salde mental, especialmente no que respeita a doen-
¢a Unipolar e Bipolar e sobre a Familia;

h) Edicdo e publicacdo da Revista Bipolar, érgao informati-
vo da ADEB e respetivo envio para os associados ativos,
entidades publicas e privadas e comunicagdo social;

i) Inovacdo e atualizagdo do Site www.adeb.pt e da
pagina do Facebook com tematicas alusivas a saude
mental, bem como as atividades institucionais progra-
madas e desenvolvidas;

j) Aconselhamento e orientagdo juridica aos associados
em todos os ramos do Direito;

k) Realizacdo de a¢Ges de formagdo de competéncias
profissionais no campo da inovagdo nas areas da
saude e social, destinadas aos recursos humanos da
Instituicdo a fim de existir visdo estratégica, capacida-
de de comunicagdo, pré-atividade e assertividade;

I) Promover e fomentar a investigacdo e a publicacdo

de trabalhos relevantes no dominio da Depressdo e

Perturbagdo Bipolar;

Intercdmbio e cooperagdo com associa¢des nacionais

e internacionais;

n) Acordos de cooperagdo técnica e financeira com o Esta-
do e outras entidades, tendo como objetivo o desenvol-
vimento e manutengdo das atividades na area da saude.

m

=

Artigo 5.2

Atividades
Para realizagdo dos seus objetivos, a ADEB prop&e-se criar e man-
ter as seguintes valéncias e atividades:
1- Unidade Sécio Ocupacional, através das seguintes atividades:

6



a) Apoio e reabilitacdo psicossocial e nas atividades de
vida didria, com vista a desenvolver e preservar o equi-
librio da pessoa com doenca mental;

b) Apoio sdcio- ocupacional, incluindo convivio e lazer;

c) Supervisdo na gestdo da medicagdo;

d) Apoio aos familiares e outros cuidadores com vista a
reintegracao familiar;

e) Apoio de grupos de auto- ajuda;

f) Apoio e encaminhamento para servicos de formacdo e
de integracado profissional;

g) Promogdo de atividades sécio- culturais e desportivas
em articulagdo com as autarquias, associa¢des cultu-
rais, desportivas e recreativas ou outras estruturas da
comunidade.

2- Desenvolvimento dos seguintes Grupos Psicoterapéuticos:

a) Grupos Psicoeducativos (GPE), de forma a melhorar
a adesdo a terapéutica farmacoldgica; reconhecer os
sintomas de recaidas precedentes e prevenir as futu-
ras; promover a consciencializagdo e proporcionar aos
associados, familiares e cuidadores aptiddes para lidar
com a doenga Unipolar ou Bipolar;

b) Grupos Terapéuticos de Stress e Ansiedade (GTSA),
tendo por objetivo mudar e reestruturar padrdes de
pensamento, aprender técnicas de relaxamento e pro-
mover técnicas de assertividade e de afirmacgdo pessoal;

c) Grupos de Prevengdo de Ideagdo e Comportamento
Suicida (GPICS), abordam este fenédmeno complexo e
multidimensional de ordem psicopatoldgica, antropo-
légica, psicoldgica e social.

3- Apoio e orientacdo profissional com base nas seguintes atividades:

a) Ac¢Ges de apoio a procura ativa de emprego;



b) Captacdo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio
a colocagao;

c) Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego e for-
macdo profissional e apoio ao encaminhamento de
candidatos;

d) Encaminhamento para ag¢bes promotoras de empre-
gabilidade.

4- Desenvolver atividades de ambito sdcio-ocupacional destinadas
aos associados da ADEB, tendo em vista proporcionar, entre outros
beneficios, o desenvolvimento pessoal, nas seguintes vertentes:

a) Area da saude;

b) Vida didria e familiar;

c) Tempos livres;

d) Orientagdo vocacional e profissional;

e) Vida em sociedade.

Artigo 6.2
Organizacdo e funcionamento
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade
constardo de regulamentos internos elaborados pela Diregdo.

Artigo 7.2
Prestagao dos servigos

1. Os servicos prestados pela ADEB sdao comparticipados, em
conformidade com uma pré avaliagdo econdmica, financeira e
social do agregado familiar do utente,

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas
em conformidade com as normas legais aplicaveis e com os
acordos de cooperagao que sejam celebrados com os servigos
oficiais competentes e estabelecidas em regulamentos inter-
nos da ADEB.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8.2
Qualidade de associado

1. Podem ser associados da ADEB todas as pessoas singulares ou
coletivas, que se proponham contribuir para a realizagdo dos fins da
ADEB mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servicos.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢gao e pelo registo
na base de dados associativa da ADEB, que esta obrigatoriamente
possuira.

Artigo 9.2

Categorias
Havera trés categorias de associados:

1) Associados Efetivos — pessoas com diagndstico de
Depressao, perturbagdo Bipolar, ou outras comorbilida-
des associadas, familiares ou cuidadores e técnicos da
area da salde mental que se proponham colaborar na
realizacdo dos fins da ADEB obrigando-se ao pagamento
da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral.
1.1.) Qualquer associado Efetivo pode requerer a admis-

sdo até ao maximo de mais uma pessoa do agregado
familiar ou cuidador que preste apoio no ambito da
sua doenca ou que dele carecam.
Associados Honorarios - sdo as pessoas, singulares ou
coletivas, que adquiram essa qualidade em virtude das
relevantes contribuicGes em donativos ou através de
servigos prestados a favor da instituigdo.
3) Associados Beneméritos — sdo as pessoas ou entidades que,
por donativos ou legados feitos a ADEB ou por outros ser-
vicos relevantes a ela prestados, meregam tal designagao.

2

-
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Artigo 10.2
Direitos e deveres
1. S3o direitos dos associados:
a) Participar nas reuniGes da Assembleia- geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordinaria,
nos termos do nimero 2) do artigo 282 do presente diploma;
d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima
de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.
2. S3o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a anuidade tratando-se de associados
efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;
c) Observar as disposi¢Oes estatutdrias e regulamentos e as
deliberagGes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos.

Artigo 11.2
Sangoes

1- Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no presente
diploma ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo de direitos até doze meses;

c) Exclusdo.
2 - A aplicagdo das sangGes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1
sdo da competéncia da dire¢do, devendo a mesmas ser precedi-
das do competente processo disciplinar, garantindo-se a defesa do
sdcio por relagdo aos factos que Ihe sejam imputados. Para este
feito, aplicar-se-a, com as necessdrias adaptagGes o processo disci-
plinar previsto na Lei do Trabalho.
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3 - Sdo excluidos os sécios que por atos dolosos graves tenham
prejudicado moral ou materialmente a ADEB.

4 - A aplicacdo da sanc¢do de exclusdo de sécio é da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral, sob proposta da direcdo.

5 - A suspensdo de direitos ndo desobriga ao pagamento da quota.

Artigo 12.2
Condigoes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos
presentes estatutos desde que mantenham atualizada a anui-
dade de pagamento das suas quotas.
2. SO sdo elegiveis para os érgdos sociais os associados que,
cumulativamente, estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano
de condicdo de associado.

Artigo 13.2
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre
Vvivos quer por sucessao.

Artigo 14.2
Perda da qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao, devendo fazé-lo por escri-
to a Diregdo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas (anuidade) durante
doze meses consecutivos ou interpolados;
c) Os que forem excluidos nos termos previstos no Decreto de
Lei n.2 172-A/2014 que altera o Decreto de Lei n.2 119/83,
de 25 de Fevereiro.
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2.0 associado que por qualquer forma deixar de o ser ndo
tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem preju-
izo da sua responsabilidade por todas as prestacGes relativas
ao tempo em que foi associado.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
Disposi¢cOes gerais

_Artigo 15.2
Orgaos sociais

1. S3o 6rgdos da ADEB, a Assembleia Geral, a Dire¢do e o
Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é ndo
remunerado, podendo, sempre que tal se justifique, haver
lugar ao reembolso de despesas suportadas no seu exercicio.
3. No caso do volume do movimento financeiro ou da com-
plexidade da administracdao da ADEB exigirem a presenca pro-
longada de um ou mais membros da Dire¢do, estes poderdo
ser remunerados, respeitando a legislacdo vigente, e sempre
mediante deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 16.2
Composi¢cao dos orgaos
1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo compostos por sdcios
eleitos para os respectivos cargos, ndao podendo estes 6rgdos
ser compostos maioritariamente por trabalhadores da ADEB,
ainda que associados.
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2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exer-
cido por trabalhadores da ADEB, ainda que associado.

Artigo 17.2
] Incompatibilidade
1. E vedada a cumulagdo de cargos eleitos.

Artigo 18.2

i Impedimentos
1. E nulo o voto de um associado sobre assunto que dire-
tamente lhe diga respeito, ou no qual seja interessado, bem
como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em condi¢des analo-
gas as dos cOnjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou até ao 2.°
grau da linha colateral.
2. Os membros da Dire¢do ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a ADEB, salvo se do contrato resultar mani-
festo beneficio para a Associagdo.
3. Os titulares dos érgdos nao podem exercer atividade conflitu-
ante com a da ADEB nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da Associagdo.

Artigo 19.2
Mandatos dos titulares dos drgaos
1. A duragdo do mandato dos érgdos é de quatro anos e
inicia-se com a tomada de posse dos seus membros, perante
o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.
2. Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral
ndo confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da
eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
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exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacao
de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. Os presidentes dos 6rgdos da ADEB apenas podem ser eleitos
para o mesmo cargo por trés mandatos consecutivos.

Artigo 20.2
Responsabilidade dos titulares dos érgdos
1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da ADEB sdo
as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos
gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a
reprovarem com declaragdo na ata da sessdo imediata
em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo.

Artigo 21.2

Funcionamento dos 6rgdos em geral
1. A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respeti-
vos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria
dos seus titulares.
2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.
3. As deliberagGes sé sdo vdlidas se tomadas com a preseca da
maioria dos titulares dos érgaos.
4.Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos,
deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no
prazo maximo de um meés.
5. Os membros designados para preencherem as vagas referi-
das no numero anterior apenas completam o mandato.
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6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas
atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros pre-
sentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral,
pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO I
Da Assembleia geral

Artigo 22.2

Constituicao
1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o érgdo
soberano, representa a universalidade dos seus associados
e as suas deliberagdes sdo obrigatdrias para todos, desde
gue tomadas em conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os sdcios admi-
tidos ha pelo menos 12 meses, que tenham as suas quotas
em dia e ndo se encontrem suspensos.
3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se
compde de um Presidente, um Vice-Presidente e um Secre-
tario.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa da Assembleia Geral, competird a esta eleger os respe-
tivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 23.2
Competéncias
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias
ndo compreendidas nas atribuicGes legais ou estatutarias dos
outros orgdos da ADEB e, designadamente:
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1.

2.

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da ADEB;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros
da respetiva mesa, da direcdo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o progra-
ma de agdo para o exercicio seguinte, bem como o
relatério e contas apresentado pela Direcgéo;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo,
a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a
extingdo, cisdo ou fusdo da ADEB;

f)  Autorizar a ADEB a demandar os membros dos cor-
pos gerentes por atos praticados no exercicio das
suas funcoes;

g) Aprovar a adesdo a UniGes, Federagdes ou Confede-
ragdes;

h) Deliberar sobre a exclusdo de associado.

Artigo 24.2
Convocacao e publicitacao

A Assembleia Geral é convocada com quinze dias de ante-

cedéncia pelo presidente da mesa ou substituto.

A convocatéria é obrigatoriamente:

a) Afixada na Sede da ADEB;

b) Remetida, pessoalmente, a cada associado, atra-
vés de correio eletrénico ou por meio de aviso
postal.

Independentemente da convocatéria nos termos dos

numeros anteriores, € ainda dada publicidade a realizacdo

das Assembleias Gerais nas edi¢cGes da ADEB, no sitio insti-



tucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas instalagdes e estabelecimentos da Associagdo.

Da convocatodria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalhos.

Desde que contemplada nos estatutos, a convocatodria e
anuncio da Assembleia Geral pode ser efetuada e publicita-
da também por outros meios e noutros locais.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem
de trabalhos devem estar disponiveis para consulta na Sede
e no sitio institucional da ADEB, logo que a convocatodria
seja expedida para os associados.

Artigo 25.2
Funcionamento

A Assembleia Geral reline a hora marcada na convocatoria,
se estiver presente mais de metade dos associados com
direito de voto, ou trinta minuto depois, com qualquer
nimero de presengas.

A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a
requerimento dos associados s6 pode reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 26.2
Deliberagoes

As deliberagGes da Assembleia Geral sdo tomadas por maio-
ria simples ndo contando as abstencgdes.

E exigida a maioria qualificada de 51% dos associados presentes
nas assembleias estatutdrias, para aprovacdo das matérias
constantes das alineas e), f) e g) do artigo 23.°dos Estatutos.
No caso da alinea e) do artigo 23.°, a dissolugdo ndo tem
lugar se um numero de associados, igual ou superior ao
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dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgaos,
se declarar disposto a assegurar a permanéncia da ADEB,
qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 27.2
Votacgoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um
voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com,
pelo menos, um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros asso-
ciados, bastando para tal a apresentacao de documento
mandatario, devidamente assinado, dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral e entregue na data da respe-
tiva reunido.

4. Cada associado apenas pode representar um associado.

Artigo 28.2
Reunides da Assembleia-Geral
1. A Assembleia Geral reunird ordinariamente trés vezes por ano:

a. No final de cada mandato, até final do més de
Dezembro, para eleicdo dos titulares dos o&rgaos
associativos;

b. Ate 31 de Mar¢o de cada ano para aprovacgao do rela-
tério e contas de exercicio do ano anterior, bem como
do parecer do Conselho Fiscal;

c. Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo
e votacdo do programa de a¢do e do orcamento e
para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria quan-
do convocada pelo Presidente da mesa da Assembleia
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Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregdo ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do
numero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO Il
Da Direcao

Artigo 29.°
Constituicao
A Diregdo da ADEB é constituida por sete membros: um Presidente,
dois Vice-Presidentes, um Tesoureiro e trés Secretarios.

Artigo 302
Competéncias
Compete a Diregdo gerir a ADEB e representa-la em juizo e fora
dele, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conse-
lho Fiscal o relatério e contas da Diregdao, bem como o
orcamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos
e equipamentos, nomeadamente elaborando os regula-
mentos internos que se mostrem adequados e promo-
vendo a organizagdo e elaborag¢do da contabilidade, nos
termos da lej;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o
pessoal da ADEB;

e) Representar a ADEB em juizo ou fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos das delibera-
¢Oes dos orgdos da ADEB;

g) Deliberar na constituicdo de delegacdes ou nucleos, quan-
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do e onde entenda e se repute necessario, com vista a
uma maior implantagdo da ADEB no Continente e Regides
Autonomas da Madeira e dos Acores;

h) A nomeac¢do dos membros do Secretdrio Regional sera feita
pela Dire¢do da ADEB de entre os associados residentes
localmente, tendo como dura¢do o mandato desta;

i) O exercicio do poder disciplinar nos termos previstos no
presente Estatuto.

Artigo 31.2

Forma de obrigar
1) Para obrigar a ADEB sdo necessarias e bastantes assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da Direcdo, ou as assinatu-
ras conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
2) Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas con-
juntas do Presidente e Tesoureiro.
3) Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer
membro da diregao.

Artigo 32.2
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da Diregdo:

a) Superintender na administragdo da ADEB orientando e
fiscalizando os respetivos servicos;

b) A gestdo corrente das valéncias e atividades inerentes
ficam a seu cargo;

c) Convocar e presidir as reuniGes da Diregdo, dirigindo os
respetivos trabalhos;

d) Representar a ADEB em juizo ou fora dele;

e) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e
rubricar o Livro das Atas da Direcdo;
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f) Despachar assuntos normais de expediente e outros que
carecam de solugdo urgente, sujeitando estes ultimos a
confirmacdo da Direcdo na primeira reunido seguinte.

Artigo 33.2
Competéncias dos Vice-Presidentes
Compete aos Vice-Presidentes coadjuvar o Presidente no exercicio
das suas atribuigGes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 34.2
Competéncias dos Secretdrios
Compete aos Secretarios:
a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo;
b) Dirigir os servigos de expediente;
c) Manter sob a sua responsabilidade os ficheiros e arquivos
em ordem;
d) Calendarizar os assuntos a submeter a apreciagdo das reu-
nides de Direcao.

Artigo 35.2
Competéncias do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da ADEB;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e
despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de recei-
tas conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar a Direcdo o Balancete trimestral em que se
discriminardo as despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

21



Artigo 36.2
A Diregdo reunira sempre que julgar conveniente por convocagao do
Presidente e obrigatoriamente pelo menos uma vez por trimestre.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 37.2
Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 38.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da
ADEB, podendo, nesse ambito, efetuar a Dire¢do e Mesa
da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos, e designadamente:
a)Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito consultar a
documentacgdo necessaria;
b)Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio,
sobre o programa de agdo e orgamento para o0 ano
seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢do e/ou
mesa da Assembleia Geral submetam a sua apreciagao;
d)Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos;

e)O0s membros do 6rgdo de fiscalizagdo podem assistir as
reunides do 6rgdo de administracdo quando, para tal,
forem convocados pelo Presidente deste érgao.
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2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reuniGes
da Dire¢do, quando para tal forem convocados pelo pre-
sidente deste érgao.

3. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribui-
cOes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.

4. 0O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar convenien-
te, por convocacgao do Presidente e obrigatoriamente pelo
menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 39.°

Patrimdnio
O patriménio da ADEB é constituido pelos bens expressamente
afetos pelos associados fundadores da Associacdo, pelos bens ou
equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos
demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 40.2
Receitas
Sdo receitas da ADEB:
a) As joias, quotizagGes e as eventuais contribuicbes comple-
mentares pagas pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens capitais proprios;

¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos dos produtos vendidos;

e) As doacGes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
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1.

2.

f) Os subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
h) Outras receitas.

Artigo 41.2
Quotas, servigos ou donativos
Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela
Diregdo e ratificado em assembleia geral.
Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servicos, compete a
Diregdo, propor a Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO V
DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Artigo 42.2

DelegacGes e correspondentes:

1.

2.
3.
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As delegacgdes e correspondentes reger-se-do pelos pre-
sentes Estatutos e Regulamentos.

Em cada delegacdo regional havera um Secretariado.

O secretariado das delegagdes regionais sera composto por
um Coordenador, um Vice-Coordenador e um Secretdrio.
O Secretariado relne sempre que convocado pelo Coor-
denador ou Vice-Coordenador, através de convocatoéria
entregue pessoalmente ou enviada pelo correio, ou cor-
reio electrdnico, a todos os membros.

A Diregdo da ADEB pode a todo o tempo destituir todos
ou parte dos membros do Secretariado sempre que o
entenda conveniente aos interesses da Associacao.

O mandato do Secretariado das delegacdes regionais é
de quatro anos, coincidindo com o mandato da Direg¢do
da ADEB.



7. As Delegagdes Regionais podem estabelecer acordos de
cooperagdo com autarquias locais bem como com outras
instituicbes oficiais e privadas, carecendo para tal do
parecer favoravel da Dire¢do nacional da ADEB.

Artigo 43.2
Conselho Cientifico e Pedagodgico
O Conselho Cientifico e Pedagdgico é um érgdo que se rege
pelos presentes estatutos e pelo regulamento interno.

Artigo 44.2
Constituicao, Mandato e Competéncias
1. O Conselho Cientifico e Pedagdgico é um drgdo consultivo
da Direg¢do, composto por onze membros sendo, por
ineréncia o Presidente e os dois Vice-Presidentes e oito
profissionais, entre os associados, da area de saude mental.
2. O mandato dos membros do Conselho Cientifico e
Pedagdgico é de quatro anos, coincidindo com o mandato
da Dire¢do da ADEB.
3. O Conselho Cientifico e Pedagdgico tem autonomia para
desenvolver as seguintes atividades em colabora¢cdo com
a Diregao:
a)Avaliagdo de assuntos de ética profissional e técnica de
colaboradores da ADEB;
b)Investigar a evolucdo clinica e terapéutica da Doenga
Unipolar e Bipolar;
c) Compilar e traduzir livros, brochuras e textos cientifi-
cos e pedagdgicos;
d) Promover e dinamizar seminarios, coldquios e sessdes
psicopedagdgicas sobre saude mental;
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e) Colaborar na conceg¢ao da revista Bipolar;

f) Apoiar a Diregdo na implementacgdo dos objetivos esta-
tutdrios e na concretizacdo das valéncias instituidas;

g)Participar nos 6rgdos de comunicacgdo social.

CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 45.2
Extingcao

A extingdo da ADEB tem lugar nos casos previstos na lei.
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como
eleger uma comissdo liquidataria.
Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pra-
tica dos atos meramente conservatorios e necessdrios quer
a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.
Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a
ADEB, respondem solidariamente os titulares dos érgdos
que os praticaram.

Artigo 46.2
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acor-
do com a legislagdo em vigor.
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INSTRUCOES
I Legislacao aplicavel:

Escrituras e Registos:

- Escritura realizada no 7.2 Cartdrio Notarial de Lisboa, em 21/08/1991

- InscriggonaD.G.A.S. n.218/93

- Declaragdo de alteragdo dos Estatutos, publicada de DR Ill série n .2
267-16-11-1991

- Declaragdo de alteragdo dos Estatutos, artigos 32.2, 40.2, 47.2 e 48.9,
publicada no DR Il série n.2 263 de 13-11-2001

- Escritura realizada no 282 Cartério Notarial de Lisboa, em 04/12/03,
publicada no D.R. n2 75 Il série de 29/03/04 de:

¢ Alteragdo de denominagdo, sigla e domicilio, passando a denomi-
nar-se Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares,
ADEB .

- Aprovagdo do novo domicilio da Sede Nacional da ADEB, em
Assembleia Geral Ordinaria de 28 de novembro de 2009, passando a
situar-se na Quinta do Cabrinha, Av . de Ceuta, n .2 53, lojas F/G, H/I
e J, na Freguesia de Alcantara, no Concelho de Lisboa.

- Aprovacgdo das alteragdes aos Estatutos da ADEB, ao abrigo dos
Estatutos das IPSS aprovado pelo D .L . n .2 119/83 de 23 de
Fevereiro, alterado pelo D .L . n .2 172-A/2014 de 14 de Novembro
na Assembleia Geral Extraordinaria no dia 10 de Outubro de 2015.

Aprovacdo das alteragBes dos Estatutos da ADEB, no que respeita aos artigos:
229,262, 299, 372, 382 e 422 em Assembleia Geral Ordinaria, de 3 de Dezembro
de 2022.
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